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الملخص
مــةِ للطلبــة الموهوبــن في الجامعــات  هدَفَــت الدراســة الحاليَّــة إلى الكشــف عــن مســتوى وعــي أعضــاءِ هيئــة التدريــس بالخدمــات التربويــة المقدَّ
ات التاليــة )الجنــس، والجامعــة،  الناشــئة، وعلاقتِــه بمســتوى معرفتهــم في مجــال تربيــة الموهوبــن، والاختــافِ في الاســتجابات باختــاف المتغــرِّ
والرُّتبــة العِلميــة، والكليــة(. ولتحقيــق أهــداف الدراســة اســتُخدم المنهــجُ الارتباطــي. وتكوَّنــَت عينــة الدراســة مــن )167( عضــوًا مــن أعضــاء 
يصَــى لهــذا الأمــر. وأشــارت نتائــج الدراســة  هيئــة التدريــس بجامعــة حائــل، وجامعــة جُــدَّة، وجامعــة حفــر الباطــن، وجامعــة طيَبــة؛ اختــِروا خِصِّ
إلى أن أعضــاء هيئــة التدريــس يوُافقــون لحــد مــا علــى مســتوى وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات المقدَّمــة للموهوبــن بالجامعــات الناشــئة؛ 
ا مــن أعضــاء هيئــة التدريــس يتميــزون بمســتوًى عــالٍ مــن المعرفــة في مجــال تربيــة الموهوبــن، وأشــارت  كمــا أشــارت النتائــجُ إلى أن نســبةً كبــرة جــدًّ
النتائــج كذلــك إلى أنــه توجــد علاقــةٌ طَرديــة موجَبــة بــن وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات التربويــة المقدمــةِ للطلبــة الموهوبــن بالجامعــات 
الناشــئة، ومســتوى معرفتِهــم في مجــالِ تربيــة الموهوبــن عنــد مســتوى 0.05. كمــا أشــارت الدراســةُ إلى عــدم وجــود فــروقٍ ذاتِ دلالــة إحصائيــة 
عنــد مســتوى 0.05 بــن أفــرادِ عينــة الدراســة؛ بنِــاءً علــى مُتغــرات )الجنــس، والجامعــة، والرتبــة العلميــة، ونــوع الكليــة(. وتُظهــر الدراســة أيضًــا 
وجــودَ فــروقٍ تعُــزى إلى الرتبــة العلميــة لصــالح الرُّتـَـب العليــا، مــن خــال اختبــار المقــارنات البَعديــة، واختبــار مــان ويتــي. وفي ضــوء النتائــج 
أوصَــتِ الدراســةُ بأن أعضــاء هيئــة التدريــس يحتاجــون إلى التدريــب علــى تربيــة الموهوبــن، والتعــرفِ علــى الخدمــات التربويــة المقدمــة للطلبــة 

الموهوبــن بالجامعــة.

Abstract
The The current study aimed to explore the awareness level of faculty members about the educational 
services provided to gifted students in emerging universities, as well as its relationship to their level of 
knowledge in the field of gifted education, given various aspects of gender, university, academic rank 
and college. It employed both descriptive and correlational approaches to achieve its aims. The study’s 
data consisted of 167 faculty members from the University of Hail, the University of Jeddah, the Uni-
versity of Hafr Al-Batin and the University of Taibah, who were selected randomly. The results of the 
analysis suggested that the faculty members, to some extent, demonstrated compatibility with their 
awareness level of the services provided to gifted students in the emerging universities. They also in-
dicated that a very large percentage of the faculty members had a high level of gifted education. They 
also showed that there was a direct positive relationship between the faculty members’ awareness of 
the educational services provided to gifted students in the emerging universities and their knowledge 
in the field of gifted education at the level of 0.05. The study found that there were no statistically sig-
nificant differences at the level of 0.05 among the participants based on the variables of sex, university, 
academic rank and college. It also found that there were differences in academic ranks, which were 
for high ranks, through Mann-Whitney U test. The study recommended that the faculty members need 
to be trained in order to educate the gifted students and identify their educational services offered at 
universities. 
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     المقدمة:

 تـعَُــد مرحلــة انتقــال الطلبــة مــن المرحلــة الثانويــة إلى الجامعــة مــن 
ــة في حياتهــم؛ لانتقالهــم إلى مرحلــةٍ تعليميــة  المراحــل التعليميــة المهمَّ
وحياتيــة مختلفــةٍ عــن المراحــل الســابقة، تؤثـِّـر في بنــاء شــخصيتهم، 
وتشــمل  اجتماعــي،  وتفاعــل  إنســانية  علاقــاتٍ  بنــاء  في  وكذلــك 
انتقالََهــم إلى مرحلــة النُّضــج والوعــي. وفي هــذه المرحلــة يصبــح الطلبــة 
غــرَ محصوريــن علــى الكتــب المدرســية فقــط، كمــا كان في المراحــل 
ــاع  وقدراتِِهــم بالاطِّ مَعارفهــم  تطويــرُ  عليهــم  ينبغــي  بــل  الســابقة، 
علــى مراجــعَ ومصــادر تنُمــي قدراتهــم العقليــة وتُطورهــا، مــن خــال 
التفكــر والتأمُّــل والابتــكار، وإبــرازِ مــا لديهــم مــن مواهــبَ وقــدراتٍ 
عقليــة. وتعُتــر المرحلــة الجامعيــة أحــدَ أهــمِّ المراحــل المهمــة في تنميــة 
المهــارات والإبــداع لــدى الطلبــة، وتطويــر الإســراتيجيات التعليميــة 

الــي يتعلَّمونهــا. 
مُرتكَــزاً أساســيًّا  ويعُــدُّ الاهتمــام بالطلبــة الموهوبــن في الجامعــة 
مِ أيِّ مجتمــع مــن المجتمعــات وتطــوُّره؛ لأن تلــك  لقيــام الحضــارة وتقــدُّ
التعليميــة  العمليــة  تطويــر  في  إســراتيجيًّا  عمقًــا  تُشــكِّل  المواهــب 
أصبحَــت  2021(. ولهــذا  والكعــي،  واليماحــي وشــهوان  )معمــار 
الــدول المتقدمــة -وفي مرحلــةٍ مبكــرة- مهتمــةً بهــؤلاء الطلبــة الموهوبــن 
في المرحلــة الجامعيــة؛ وذلــك بابتــكارِ أســاليبَ تعليميــةٍ فعالــة وحديثــة 
لرعايــة الموهوبــن. كمــا أن تلــك المواهــب تنمــو وتتطــوَّر إذا أُحيطــت 
بالرعايــة والاهتمــام مــن خــال الجامعــة، وبرَامجهــا المختلفــة المتاحــة لهــم 
)العطــوي، 2019(. فالجامعــاتُ الرائــدة أخَــذَت علــى عاتقهــا توفــرَ 
اختبــارات أو تجــارب ومعايــر عالميــة تُســهِم في اكتشــاف الموهوبــن، 
وتهيئــةِ المنــاخ التربــوي القائــم علــى توفــر الخدمــات التربويــة في مجــالاتٍ 

متعــددة، وتلبيــة احتياجاتهــم )الغامــدي، 2019(.
ويُضــاف إلى ذلــك: مــا أكَّدَتــه نتائــجُ دراســة أبي ناصــر وآخريــن 
)Abu Nasser et al, 2022(، بضــرورة زيادة الاهتمــام بجميــع 
الِخدمــات المقدَّمــة في الجامعــة في مجــالات الدراســة، بواســطة تفعيــلِ 
اللوائــح والأنظمــة الخاصــة بالطلبــة الموهوبــن داخــل الكليــات. وهــذا 
يقــود إلى رفــعِ مســتوى وعــيِ أعضــاء هيئــة التدريــس إلى تطويــر لوائــحَ 
الجامعــة  في  والمبدعــن  الموهوبــن  الطلبــة  مواهــب  لرعايــة  وقواعــدَ 
)الجغيمــان، 2018(. فمِــن هــذا المبــدأ لا بــد للجامعــات مــن عقــدِ 
التدريــس؛  الموهوبــن وأعضــاءِ هيئــة  مــع  للحديــث  لقــاءات دوريــة 
لمعرفــة مشــكلاتهم واحتياجاتهــم، ومحاولــة إيجــادِ حلــولٍ لهــا؛ مــن أجــل 
الاســتفادة مــن الطلبــة في هــذه المرحلــة ذاتِ الأهميــة في بنــاء المجتمــع 

.)Nasser & Al Ali, 2022(

كمــا أنَّ هنــاك عــدةَ خِدمــات تربويــةٍ أساســية لمنظومــة رعايــة 
هيئــة  أعضــاء  وعــي  وعنــد  الجامعيــة،  المرحلــة  الموهوبــن في  الطلبــة 
بالشــكل  الموهوبــن  للطلبــة  المقدمــة  التربويــة  بالخدمــات  التدريــس 
المطلــوب؛ فقــد تتطــوَّر تلــك الخدمــات التربويــة المقدمــة للطلبــة مــن 
خــالِ تفاعُــلِ أعضــاء هيئــة التدريــس مــع تلــك الخدمــات، وكذلــك 
تفعيــل الجامعــة للَّوائــح والأنظمــة الخاصــة داخــلَ الكليــات، وتوجيــهِ 

جميــع أعضــاء هيئــة التدريــس بتعريــف الموهوبــن بحقوقهــم وواجباتهــم 
في أثنــاء دراســتهم الجامعيــة )القحطــاني، 2020(. كمــا أن الخدمــات 
هيئــة  أعضــاءِ  مــع  وبالتعــاون  الموهوبــن،  للطلبــة  المقدمــة  التربويــة 
التدريــس، تُســاعدهم في التكيُّــف مــع المناهــج الدراســية والخدمــات 
المقدمــة لهــم، وتطويــر مفهــوم الــذات ليكــون أكثــرَ دافعيَّــةً، وتحســنِ 
مســتوى التحصيــل الأكاديمــي والتفكــر الناقــد، وتنميــة شــخصيته 
في جميــع الجوانــب )العتيــي، 2022(. فمــن هــذا المنطلــق أصبــح مــن 
الضــروريِّ توجيــهُ الجامعــات لتوفــر اختبــارات مُهيِّئــة ومُكيِّفــة تتناســب 

مــع طبيعــة الطلبــة الموهوبــن.  

مشكلة الدراسة:

تـعَُــد البيئــة التعليميــة في الجامعــة أحــدَ الأســاليب التربويــة الــي 
تقــود إلى الاهتمــام بــزيادة الحصيلــة المعرفيــة للطلبــة. وعلــى الرغــم مــن 
المواهــب والقــدرات الــي يمتلكُهــا الموهوبــون خــال المرحلــة الجامعيــة، 
فقــد يوُاجــه بعضهــم قصــوراً في الخدمــات المقدمــة مــن قِبــَل الجامعــات، 
وافتقــاراً إلى بيئــة تعليميــة تهتــمُّ بقدراتهــم ومواهبهــم؛ لــذا فقــد أصبحَــت 
المرحلــة  في  الموهوبــن  للطلبــة  المقدمــة  التربويــة  الخدمــات  دراســة 
 Chan ــة، كمــا أكَّدَتهــا دراســةُ تشــن وآخريــن الجامعيــة ضــرورةً مُلِحَّ
et al, 2020((؛ لضمــان تطويــر برامــج الموهوبــن في الجامعــات، 
وبحــوث تقييــم البرامــج في تعليمهــم، مــن خــال تزويــد أعضــاء هيئــة 
التدريــس بالأســاليب التدريســية الــي تُلائــم طبيعــة الطلبــة الموهوبــن؛ 

لتكييــف عمليــة التدريــس. 
ويمكن الإشــارة إلى أن الطلبة الموهوبين عندما يلتحقون بالتعليم 
الجامعــي، إذا وجــدوا خِدمــاتٍ تعليميــة تنُاســب قدراتهــم ومواهبهــم، 
فإنهــم يبُدعــون في إبرازهــا؛ كالبحــث العلمــي، والاختراعــات، وغيرهــا 
)الســبيعي، 2020(. لــذا، فــإن عــدم وجــود تدابــرَ واضحــة تنُظــم 
الخدمــات التربويــة للطلبــة الموهوبــن مــن قِبــل الجامعــات، قــد يتســبَّب 
في خَســارة الكثــر مــن المواهــب الــي يتملَّكهــا هــؤلاء الطلبــة. فمِــن 
هــذا المنطلــق أصبــح الكشــفُ عنهــم، وتقــديُم بيئــة تربويــة مناســبة، 
ورعايتهــم، هدفــًا رئيســيًّا في تقــدُّم الــدول واســتثمار الطاقــات البشــرية 
لدى طلََبتِها )أبو ناصر، 2019(. وهذا ما أكَّدَته دراسة )إبراهيم، 
2021( الــي حرَّصــت الجامعــات أن تعُطــي اهتمامًــا بشــكلٍ منظَّــم 
للخدمــات التربويــة للطلبــة الموهوبــن في المرحلــة الجامعــة، يهــدف 
إلى تحقيــق الأهــداف التنمويــة مــن خــال توفــرِ فــرصِ تعليــم جيــد 
لجميــع الطلبــة. لــذا، فقــد أشــارت دراســةُ كلٍّ مــن إبراهيــم )2021(، 
الجامعــات لأعضــاء  تقُــدم  أن  أنــه يجــب  إلى   )2021( والمحمــادي 
هيئــة التدريــس معلومــاتٍ كافيــة عــن الخدمــات التربويــة؛ حــى يتفــادَوا 

الصعــوبات الــي تعُيــق مســار العمليــة التعليميــة.
بتربيــة  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  وعــي  بأهميــة  يتعلَّــق  وفيمــا 
الموهوبــن، ووعيهــم بالخدمــات التربويــة المقدمــة للطلبــة الموهوبــن؛ 
فــإنَّ هــذا يقــود إلى رعايــة الموهوبــن ودعمهــم، وتوطينهــم؛ لتنميــة 
الخدمــات  تطويــر  والإســهام في  الجامعــة،  وابتكاراتهــم في  مواهبهــم 
مــن  الرغــم  وعلــى  مســتمر.  بشــكلٍ  للموهوبــن  المقدمــة  والرعايــة 
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  د. ياسر بن عايد السميري

يوُاجهــون  فقــد  وتميُّزهِــم؛  الموهوبــن  الطلبــة  لــدى  قــدرات  وجــودِ 
عــددًا مــن المعوقــات الــي لا تلُــيِّ احتياجاتهــم الأكاديميــة؛ بســبب 
عــدم توفُّــر الخدمــات الأكاديميــة المناســبة لهــم، أو عــدم معرفتهــم بهــا 
)Freeman, 2015;Tordjman et al, 2018(. وتشــر كثــرٌ 
مــن الدراســات إلى أن التعليــم الجامعــي يواجــه الكثــرَ مــن الضغــوط 
والتحــديات الناتجــة عــن المعرفــة الســريعة، والنمــو التقــي، خاصــة مــع 
ثــورة المعلومــات الــي يَشــهدُها العــالم اليــوم، والــي تؤثــر إيجابيًّــا في 
طريقــةِ رعايــة الموهوبــن، ونقلهــم إلى مســتوى الإنتاجيــة الإبداعيــة، 
 Alwiya,( وتســخير مواهبهــم لخدمــة وقيــادة التغيــر في المجتمعــات

 .)&Sahni, 2016

أصبحَــت  الجامعــات  أن  نجــد  المعطيــات،  تلــك  علــى  وبنِــاءً 
تقُــدم بعــض الخدمــات التربويــة الإثرائيــة المناســبة للطلبــة الموهوبــن 
في الجامعــات )مثــل فــاب لاب(، ولكــن مــن خــال الحديــث مــع 
أعضــاء هيئــة التدريــس عــن مثــلِ هــذه الخدمــات، نجــد أنَّ وعيهــم 
بتلــك الخدمــات المقدمــة شــحيحٌ ومحــلُّ تســاؤل، يســتحق الدراســة 
تقُــدم  الجامعــات  فــإذا كانــت  الوضــع.  تصحيــح  علــى  والعمــل 
خدمــاتٍ تربويــةً متميــزة مــن دونِ الأخــذ في الاعتبــار أدوار أعضــاء 
هيئــة التدريــس المحتملــة، ووعيهــم بتلــك الخدمــات المقدمــة؛ فــإن هــذا 
من شــأنه تقليلُ فرصِ نجاح مثلِ تلك الأنشــطة والبرامج. ومما ســبق 
ذِكــره يتبــنَّ أن الحاجــة تــزدادُ إلى دراســةِ واقــعِ وعــي أعضــاء هيئــة 
التدريــس بالخدمــات التربويــة المقدمــة للطلبــة الموهوبــن في الجامعــات 
ناشــئة  جامعــات  أربــعَ  الباحــث  اختــار  وقــد  الناشــئة.  الســعودية 
بمناطــق مختلفــة مــن المملكــة العربيــة الســعودية؛ مــن أجــل التعــرف 
علــى مســتوى وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بواقــع الخدمــات التربويــة 
المقدمــة للطلبــة الموهوبــن، وعلاقتــه بمســتوى معرفتهــم في مجــال تربيــة 

الموهوبــن بشــكلٍ عــام.
وقــد اتضحَــت مشــكلةُ الدراســة للباحــث مــن خــال عملــه في 
مجــال الموهوبــن، ومشــاركته في اللِّجــان الــي تهتــمُّ بهــذه الفئــة داخــل 
الجامعــة، بالإضافــة إلى مشــاركته في بعــض المبــادرات الــي تقُدمهــا 
وزارةُ التعليــم في تطويــر البرامــج المقدمــة للطلبــة الموهوبــن بالجامعــات؛ 
فقــد لاحــظ في أثنــاء عملــه الأكاديمــي وجــودَ اهتمــام مــن قِبــَل أعضــاء 
التربويــة  الخدمــات  مــع  التفاعــل  ــة في  مُلِحَّ ورغبــة  التدريــس،  هيئــة 
رغبتهــم  إلى  إضافــةً  عليهــا،  والتعــرف  الموهوبــن،  للطلبــة  المقدمــة 
الطلبــة  اكتشــاف  طــرق  في  تخصصيــة  دورات  علــى  الحصــول  في 
الموهوبــن، والأســاليب التدريســية الــي تُلائمهــم؛ مــن أجــل تكييــف 
عمليــة التدريــس؛ وذلــك لأن بعــض الطلبــة لديهــم تميّــُـزٌ واضــح في 
بعــض المقــررات؛ كالموهبــة الرياضيَّــة، أو حــبِّ الاســتطلاع، أو مهــارة 

حــلِّ المشــكلات، بمــا يلَفِــت انتبــاه أعضــاء هيئــة التدريــس. 

أسئلة الدراسة:

جــاءت مشــكلةُ الدراســة الحاليَّــة لتُحــاول الإجابــة عــن التســاؤلات 
الآتية:

بالخدمــات .1	 التدريــس  هيئــة  أعضــاء  وعــي  مســتوى  مــا 

الناشــئة؟  الجامعــات  في  الموهوبــن  للطلبــة  المقدمــةِ  التربويــة 
مــا مســتوى معرفــة أعضــاء هيئــة التدريــس في مجــال تربيــة .2	

الموهوبــن؟ 
مــا العلاقــة بــن وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات .3	

الناشــئة،  بالجامعــات  الموهوبــن  للطلبــة  المقدمــة  التربويــة 
ومســتوى معرفتِهــم في مجــال تربيــة الموهوبــن؟

مــا المتغــرات الديموغرافيــة المؤثــِّرة مــن بــنِ المتغــرات التاليــة .4	
)الجنــس، والجامعــة، والرتبــة العلميــة، والكليــة( في مســتوى 
وعــيِ أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات التربويــة المقدمــة 
للطلبة الموهوبين في الجامعات الناشــئة، ومســتوى معرفتهم 

في مجــال تربيــة الموهوبــن؟

أهداف الدراسة:

تََمثّـَـل الهــدفُ الرئيــس للبحــث في دراســة التعــرف علــى مســتوى 
للطلبــة  المقدمــة  التربويــة  بالخدمــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  وعــي 
بالمســتوى  وعلاقتــه  الناشــئة،  الســعودية  الجامعــات  في  الموهوبــن 
المعــرفي لديهــم في مجــالِ تربيــة الموهوبــن. بالإضافــة إلى التعــرُّف علــى 
ات الديموغرافيــة؛ مثــل: )الجنــس، والجامعــة، والرتبــة  تأثــر بعــض المتغــرِّ
العلميــة، ونــوع الكليــة( في مســتوى الخدمــاتِ التربويــة المقدَّمــة للطلبــة 
الموهوبــن في الجامعــات الســعودية الناشــئة، مــن وجهــةِ نظــر أعضــاء 

هيئــة التدريــس في المملكــة العربيــة الســعودية.

أهمية الدراسة:

ترجع أهميَّة الدراسة الحاليَّة إلى ما يأتي:

أوَّلًًا- الأهمية النظرية

• أهميــة فئــة الطلبــة الموهوبــن في المرحلــة الجامعيَّــة، وهــي فئــةٌ لم 	
تََحْــظَ بالاهتمــام والرعايــة بالقــدر الــكافي، وكذلــك هنــاك شــحٌّ 
في الدراســات العِلميَّــة في الوطــن العــربي؛ إذ تنــدر الدراســاتُ 

الــي ترُكــز علــى الطلبــة الموهوبــن في المرحلــة الجامعيــة.
• ترُكــز هــذه الدراســة علــى أعضــاء هيئــة التدريــس؛ لمــا يقـــع 	

علــى عاتقهــم مــن مســؤوليةٍ كبــرة، وأدوارٍ مهمــة في تقــديم 
وتنميــةِ  الطلبــة،  مــن  مُهمــة  لشــريحةٍ  التربويــة  الخدمــات 

مواهبهــم.
• تَكمُــن أهميــة البحــث في تناولــه لموضــوع فئــةِ الطلبــة الموهوبــن 	

في الجامعــات الســعودية؛ لتحســن وضعهــا الراهــن؛ لتحقيــق 
أهــداف رؤيــة المملكــة 2030م.

• تســتهدف الدراســة لفْــتَ انتبــاهِ صُنــاع القــرار في الجامعــات 	
هيئــة  أعضــاء  لجميــع  التدريبيــة  البرامــج  تقــديم  أهميَّــةِ  إلى 
التدريــس، الــي تــؤدي -بدَورهــا- إلى تطويــر كفاياتهــم المهِْنيَّــة 
لتعليــم  المناســبة  الحديثــة  التعليميــة  الِخدمــات  معرفــة  تجــاه 

الموهوبــن. الطلبــة 
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ثانيًا- الأهمية التطبيقية

• تــرز أهميَّــة الدراســة الحاليَّــة في كونهــا تعُطــي مؤشــراتٍ لإدراك 	
التربويــة  التدريــس بالخدمــات  هيئــة  أعضــاء  وعــي  مســتوى 

المقدمــة للطلبــة الموهوبــن.
• توفــر مصــادرَ حديثــةٍ عــن الخدمــات التربويــة المقدمــة للطلبــة 	

الموهوبــن في المرحلــة الجامعيــة؛ ليَِســهُل علــى أعضــاء هيئــة 
التدريــس الوصــولُ إليهــا.

• الخدمــات 	 عــن  مصــادرَ  توفــرِ  علــى  الجامعــات  تشــجيع 
التربويــة المقدمــة للطلبــة الموهوبــن، وتفعيلِهــا؛ ليســهل علــى 
ثــةً  محدَّ وتكــونَ  إليهــا،  الوصــولُ  التدريــس  هيئــة  أعضــاء 

جديــد. لإضافــةِ كلِّ  باســتمرار 
• تســتجيب هــذه الدراســةُ لمتطلبــات خُطــةِ التحــول الوطــي 	

بمســتوى  الارتقــاء  في   ،2030 المملكــة  رؤيــة  إلى  المســتنِدة 
الأداء الأكاديمــي في الجامعــات الســعودية، وتقــدُّم الجامعــات 

الســعودية في التصنيــف العالمــي للجامعــات العالميــة.

حدود الدراسة:
تتحدد حدودُ الدراسة الحاليَّة بالمحدِّدات التالية:

وعــي  دراســة  علــى  البحــثُ  اقتصــر  الموضوعيــة:  الحــدود 
أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات التربويــة المقدمــة للطلبــة الموهوبــن 
التربويــة  الخدمــات  علــى  والتعــرُّف  الناشــئة،  الســعودية  بالجامعــات 
المقدمــة للطلبــة الموهوبــن، وكذلــك علاقــة الوعــي لــدى أعضــاءِ هيئــة 

التدريــس بالمســتوى المعــرفيِّ لديهــم، في مجــال تربيــة الموهوبــن.
الســعودية  الجامعــات  في  الدراســة  طبُِّقــت  المكانيــة:  الحــدود 
حَفْــر  وجامعــة  جُــدة،  وجامعــة  حائــل،  جامعــة  التاليــة:  الناشــئة 

طيبــة. وجامعــة  الباطــن، 
الحــدود الزمانيــة: طبُِّقــت الدراســة في العــام الدراســي الجامعــي 

1444هـــجري.

الحــدود البشــرية: طبُِّقــت الدراســة علــى أعضــاء هيئــة التدريــس 
بكليــات التربيــة في جامعــة حائــل، وجامعــة جــدة، وجامعــة حفــر 

الباطــن، وجامعــة طيبــة.

مصطلحات الدراسة:

يمكــن تحديــدُ التعريفــات للمصطلحــات الرئيســة الــواردة في هــذه 
الدراســة، علــى النحــو الآتي:

طلبة الجامعة الموهوبون:
يعُــرَّف هــؤلاء الطلبــة بأنهــم: الطلبــة الملتحِقــون بالجامعــة بجميــع 
مُســتواهم  في  عاليــة  مُعــدَّلاتٍ  علــى  والحاصلــون  المســتويات، 
الدراســي، بالإضافــة إلى أنهــم حاصلــون علــى نســبةِ ذكاء )120( 

 .)2022 )بــركات،  فأكثــر 

ويعُرفهــم الباحــث إجرائيًّــا بأنهــم: طلبــة الجامعــات الناشــئة، الذيــن 
لديهــم اســتعدادٌ أو قــدرة غــر عاديــة، ويظُهِــرون تميّــُـزاً واضحًــا في 
التحصيــل الأكاديمــي يلَفِــت انتبــاهَ أعضــاء هيئــة التدريــس، ويــدلُّ 
علــى تفوقهــم وتميزهــم، وتمتُّعِهــم ببعــض المواهــب في مجــالات التفــوق 

العقلــي والموهبــة. 

أعضاء هيئة التدريس بالجامعة:

يعُــرَّف هــؤلاء الأعضــاء بأنهــم: الأشــخاص الذيــن يعملــون في 
التاليــة:  العلميــة  الرُّتــب  إحــدى  ويَشــغَلون  بالجامعــات،  التدريــس 
أســتاذ، أو أســتاذ مشــارك، أو أســتاذ مســاعد، أو محاضــر، أو معيــد 

في تخصصــات مختلفــة )الزهــراني، 2020(. 
ويعُرفهــم الباحــث إجرائيًّــا بأنهــم: جميــعُ مــن ينضــمُّ تحــت مســمى 
الهيئــة التدريســية بكليــات التربيــة الناشــئة بالجامعــات الســعودية برتــبٍ 

علميــة مختلفــة. 

الخدمات التربوية: 

ويعُرفهــا الباحــث إجرائيًّــا بأنهــا: مجموعــةٌ مــن البرامــج والأنشــطة 
والأســاليب التعليميــة الحديثــة الــي تقُــدَّم للطلبــة في المرحلــة الجامعيــة؛ 
وإبــراز  احتياجاتهــم،  وتلبيــة  وتنميتهــا،  مَواهبهــم  عــن  للكشــف 

وطاقاتهــم. قدراتهــم، 

الإطار النظري والدراسات السابقة:

ســيتم عــرضُ الإطــار النظــري والدراســات الســابقة علــى النحــو 
التــالي:

أولًًا- الإطار النظري

الطلبة الموهوبون في الجامعات: 

وأداءٌ  اســتعداداتٌ  لديهــم  تتوفّـَـر  الذيــن  هــم  الموهوبــون  الطلبــة 
متميــز، وقــدرات غــر عاديــة عــن بقيــةِ أقرانهــم في مجــالات التفــوق 
العقلــي، والإبــداع والابتــكار والتحصيــل العلمــي، والذيــن يُُختــارون 
وَفــْق المقاييــس العلميــة المحــدَّدة، ويحتاجــون لخدمــات وأنشــطة خاصة؛ 
وذلــك بهــدف تطويــر مواهبهــم، وصقــل قدراتهــم )العتيــي، 2022(. 
فقــد عرَّفتَهــم وزارة التعليــم بالمملكــة العربيــة الســعودية بأنهــم الطلبــة 
الذيــن يوجــد لديهــم اســتعدادات وقــدرات عاليــة تُُميزهــم عــن أقرانهــم، 
في مجــالٍ أو أكثــرَ مــن المجــالات الــي يقُدِّرهــا المجتمــع؛ مثــل: التفــوق 
العقلــي، والتحصيــل الأكاديمــي، والتفكــر الابتــكاري، والمهــارات؛ 
لــذا فهــم يحتاجــون إلى رعايــةٍ تعليميــة خاصــة تنُاســب مواهبهــم، قــد 
لا تســتطيع الجهــةُ التعليميــة تقديمهــا لهــم في منهــج الدراســة العاديــة 
الموهوبــن  الطلبــة  فئــة  تعــد  لــذا،   .)2013 والتعليــم،  التربيــة  )وزارة 
في المرحلــة الجامعيــة مــن الفئــات الــي تحتــاج إلى خدمــاتٍ تعليميــة 
تتوافــق وتتناســبُ مــع قدراتهــم واســتعداداتهم، كمــا يحتاجهــا الطلبــة 

في المراحــل الأخــرى. 
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ولتوضيح ذلك، أصبح الاهتمامُ بالمواهب مجالًًا يتَّســم بالتنافس 
في القــرن الحــادي والعشــرين؛ لكونــه مــن أهــمِّ الركائــز الــي تســتند 
التنافســية، والاســتثمار  ميزاتهــا  العالميــة في تحقيــق  الجامعــاتُ  إليهــا 
الحقيقــي )أبــو كاس، 2018(. ويعُــد الاهتمــام بالطلبــة الموهوبــن في 
ــا مــن تطويــرِ عمَلِهــا المؤسَّســي، ويتــم ذلــك مــن  الجامعــات جــزءًا مُهمًّ
خــال مجموعــةٍ مــن الإجــراءات الــي تدعــم هــذه الشــريحةَ واســتثمارهم 
إلى أقصــى حــد )إبراهيــم، 2021(. ولا شــك أن التعــرُّف عليهــم 
يعُــد العنصــرَ الأساســي لأي جامعــة تهــدف إلى رعايتهــم، وإطــاق 
تربويــة،  لتقــديم خدمــاتٍ  الأهميــة  غايــة  عمليــةٌ في  وهــي  طاقاتهــم؛ 
)جــروان،  المختلفــة  الطلبــة  مواهــب  مــع  تتناســب  عمَليــة  وبرامــجَ 
2016(. وفي ظــل هــذه المؤشــرات، فــإن الموهوبــن بحاجــةٍ إلى اهتمــام 
ورعايــة، وإســراتيجيات تعليميــة خاصــة؛ لمواجهــة التحــديات الــي 

يمــرُّون بهــا في الجامعــة. 
وتــزداد أهميــةُ رعايــة الموهبــة؛ لمــا لهــا مــن بعُــدٍ إســراتيجي يســاعد 
في تقــدمِ المجتمعــات، وخلــقِ مســتقبلٍ أفضــل؛ فقــد أثبتَــت التجــارِبُ 
الميدانيــة -المحليــة والعالميــة- جَــدْوى الاهتمــام بالمواهــب، وتقديرهــا، 
والعمــل علــى تنميتهــا، وتقــديم الخدمــات التعليمــة الــي تتناســب مــع 
الطلبــة الموهوبــن. ولا يتــم التقــدُّم في مجــالٍ مــن مجــالات التعليــم إلا 
إذا كان لــه تخطيــطٌ وسياســات واضحــة، تســتند إلى الواقــع المجتمعــي 
2022(. وفي ضــوء  الحــربي،  2018؛  )الجغيمــان  العالميــة  والمعايــر 
ذلــك، يهــدف الاهتمــامُ بالخدمــات التربويــة المقدمــة للطلبــة الموهوبــن 
في الجامعــات إلى الاســتمرار في اســتثمار طاقاتهــم ومواهبهــم، مــن 
خــال توفــرِ البيئــة التعليميــة المناســبة، وتقــديم البرامــج الــي تنُاســبهم، 
والــي تضمــن اســتمرارَ تنميــة قدراتهــم وإبــراز طاقاتهــم، بالإضافــة إلى 
 Nasser &( إتاحــة الفرصــة أمامهــم لتحقيــق أهدافهــم دون قيــود

.)Al Ali, 2022

أهمية الخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين في الجامعات:

تعُــد الخدمــاتُ المقدمــة للطلبــة الموهوبــن بالجامعــات ذات أهميــةٍ 
مقنَّنــة  مَقاييــس  باســتخدام  عنهــم  الكشــف  يتــم  فعندمــا  قُصــوى؛ 
البرامــج  تصميــم  مــن  بــد  فــا  وتطويرهــا،  المواهــب  لغــرضِ جــذب 
المناســبة لهــم؛ لتلبيــةِ احتياجاتهــم بعنايــة. وتلعــب الخدمــاتُ التربويــة 
ــا في تجويــد العمــل المؤسســي، وتُســاعد علــى تحقيــق الميــزة  دوراً مهمًّ
التنافســية للجامعــة بــن نظيراتهــا. فتوفــر الخدمــات التربويــة، وتقديمهــا 
منهجيــة  برامــجُ  لديهــا  الجامعــة  أن  إلى  يشــر  المطلــوب،  بالشــكل 
واضحــة، تهتــمُّ برعايــة الطلبــة الموهوبــن. وبنِــاءً علــى تلــك المعطيــات، 
المواهــب،  لاســتقطاب  متكاملــة  منظومــةٌ  الجامعــة  لــدى  يكــون 
ورعايتِهــا وتنميتهــا، والاســتفادةِ مــن الطلبــة في بنــاء المجتمــع؛ لارتبــاط 
ــي  الجامعــة ومُبدعيهــا مــن الطلبــة الموهوبــن بالجهــات الــي تَرعــى وتنُمِّ

منتجَهــم الإبداعــي )المحمــادي، 2021(. 
والجديــر بالذكــر، أن التعــرُّف المبكــر علــى الطلبــة الموهوبــن في 
الجامعــة، يُســهم في تقــديم الخدمــات التعليميــة الــي تُســاعدهم علــى 
اســتخدام  علــى كيفيــة  وتدريبِهــم  لديهــم،  الموهبــة  مجــالات  تحديــد 

تعُــد  الإبــداع، كمــا  الإنتاجيَّــة وتنميــة  أجــل  مــن  العقليــة؛  قدراتهــم 
تهيئتُهــم مطلبـًـا ضــروريًّاًّ مــن خــال توفــر أحــدث التقنيــات والمــوادِّ 
والمصــادر الــي تدعــم تقــديم خدمــاتٍ تربويــة مناســبة. وفي المقابــل، في 
حــال عــدم توفــر الخدمــات الــي تلُــي احتياجاتهــم، يلجــأ بعــضُ الطلبــة 
إلى التســرب والانســحاب مــن الجامعــة. وفي ظــل هــذه الظــروف، لا 
بــد أن تحــرص الجامعــات علــى التوعيــة والتعريــف بالخدمــات التربويــة 
مــة للطلبــة الموهوبــن، وأعضــاء هيئــة التدريــس، بالإضافــة إلى  المقدَّ
توفــر خدمــات أكاديميــة منظمــة للطلبــة، بإشــرافٍ مــن أعضــاء هيئــة 

التدريــس بالجامعــات )عشــرية، 2017(.
ويعُــد أداءُ أعضــاء هيئــة التدريــس هــو حجــرَ الزاويــة للحُكــم علــى 
جــودة الخدمــات الــي تقُدمهــا الجامعــات؛ لــذا فــإن جميــع أعضاء هيئة 
ــن بجميــع الخدمــات التربويــة الــي تقُــدم  التدريــس يجــب أن يكونــوا مُلِمِّ
للطلبــة، ومتمكِّنــن منهــا؛ حــى يُُمكنهــم تصميــمُ خطــطٍ تعليميــة في 
ضــوء احتياجاتهــم. ونتيجــةً لأهميــة الخدمــات التربويــة، يكــون أعضــاءُ 
هيئــة التدريــس لديهــم القــدرةُ علــى تحســن تنفيــذ المناهــج وتطويرهــا، 
وتوصيــف المقــررات؛ حــى تُُحقــق الأهــداف التعليميــة المنشــودة مــن 
مواهــب الطلبــة. ممــا ســبق يمكــن القــولُ بأن لأعضــاء هيئــة التدريــس 
ــا في تحديــد مواطــنِ القــوة والضعــف في تقييــم الخدمــات  دوراً مهمًّ
التعليميــة، وتعزيــزِ مَواطــن القــوة، وفي الوقــت نفسِــه، معالجــة مَواطــنِ 
الضعــف لــدى الطلبــة، وتمكينهــم مــن الإســهام فى عمليــات التطويــر 

 .)Chan et al, 2020; Ford et al, 2023( للقســم والكليــة

التحــديات الــي تُواجــه أعضــاءَ هيئــة التدريــس بتقديم الخدمات 
التربوية للطلبة الموهوبين في الجامعات:

التدريــس  هيئــة  أعضــاء  يقُدمهــا  الــي  التربويــة  الخدمــات  تعُــد 
ــة في تحقيــق أهــداف الجامعــة تجــاه جميــع الطلبــة بشــكلٍ  ضــرورةً مُلحَّ
عــام، والطلبــة الموهوبــن بشــكلٍ خــاص؛ مــن أجــل تحفيــز مواهبهــم 
المتباينــة لتنمــوَ بشــكلٍ متكامــل، وإعدادِهــم بمــا يتوافــق مــع قدراتهــم؛ 
ولكــن  الجامعــات.  في  التعلُّــم  عمليــة  مــن  يتجــزَّأ  لا  جــزءًا  لكونهــا 
هنــاك الكثــر مــن التحــديات الــي تواجــه أعضــاءَ هيئــة التدريــس في 
الجامعــات عنــد مســاعدة الطلبــة الموهوبــن، وتقــديِم الخدمــات التربويــة 
المناســبة لهــم، وأشــار العديــدُ مــن الباحثــن -كإبراهيــم )2021(، 
مســارَ  تعــوق  الــي  التحــديات  بعــض  إلى   -)2021( والمحمــادي 

العمليــة التعليميــة، وتتمثّـَـل فيمــا يلــي:  

• التدريــس بأدوارِ عمــادات شــؤون 	 قلــة وعــي أعضــاء هيئــة 
الطلبــة المفترضــة؛ لكونهــا هــي الجهــةَ المســؤولة المباشــرة عــن 
مــع  بالتعــاون  الموهوبــن  للطلبــة  التربويــة  الخدمــات  تقــديم 

الكليــات. 
• قلــة وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بالبرامــج الــي تقُــدَّم للطلبــة 	

الموهوبــن؛ كالتســريع، والإثــراء، وتنويــع التعليــم، وغيرهِــا مــن 
البرامــج ذاتِ العلاقــة بهــم. 

• لــدى 	 العِلميــة  المعرفــة  ومصــادر  المــادي،  الدعــم  ضعــف 
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 مستوى وعي أعضاء هيئة التدريس بالخدمات التربوية المقدَّمة للطلبة الموهوبين
 في الجامعات الناشئة وعلاقته بمستوى معرفتهم في مجال تربية الموهوبين

الجامعــات الــي ينبغــي توفيرهُــا لأعضــاء هيئــة التدريــس لخدمــة 
الموهوبــن.  الطلبــة 

• معرفــة 	 إلى  الكليــات  في  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  افتقــار 
الموهوبــن. الطلبــة  اكتشــاف  مهــارات 

• الافتقــار لوجــودِ تعــاونٍ بــن الجامعــات ومراكــز الموهوبــن؛ مــن 	
أجــل جــذب الموهوبــن، ودعمهــم، وتقــديم البيئــة التعليميــة 

المناســبة لهــم.
• ضعفُ توافر دوراتٍ تدريبية لأعضاء هيئة التدريس للتعرف 	

علــى طبيعــة وخصائــص الطلبة الموهوبين.
ــاءً علــى مــا ســبق، وعلــى الرغــم مــن أهميَّــة وعــي أعضــاء هيئــة  بنِ
التدريــس بالخدمــات التربويــة المقدمــة لفئــة الموهوبــن في هــذه المرحلــة؛ 
لكونهــم مســؤولين عــن اختيــارِ وســائلِ التقــويم والفحــص الــي تنُاســب 
الطلبــة  هــؤلاء  لأن  الســهل؛  بالأمــر  ليــس  وهــذا  الشــريحة،  هــذه 
يملكــون مواهــب وقــدرات عاليــة؛ لــذا فمــن المهــم أن يرُكــز أعضــاء 
هيئــة التدريــس في رعايتهــم لهــذه الفئــة علــى نقــاط القــوة- وعليــه 
فــإنَّ مــن الضــروري تصميــمَ البرامــج المناســبة لهــم لتلبيــة احتياجاتهــم. 
ومــن خــال وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس لتلــك الخدمــات، ومعرفتِهــم 
بمجــال تربيــة الموهوبــن، قــد لا توُاجههــم تحــدياتٌ تؤثــر في تقــديم 
ذاتِ  المرحلــة  هــذه  في  احتياجاتهــم  تلُــيِّ  الــي  المناســبة  الخدمــات 
الأهميــة القُصــوى؛ وهــذا يقــود إلى تطويــر مصــادرِ المعرفــة لديهــم، 
التعليــم بجــودةٍ عاليــة، مــن خــال  والعمــل علــى تحســن مُُخرَجــات 
إتاحــة الفرصــة لهــم لحضــور دورات تدريبيــة؛ للتعــرُّف علــى طبيعــة 

الموهوبــن وخصائصهــم. الطلبــة 

ثانيًا- الدراسات السابقة

مــن خــال مراجعــة الدراســات الســابقة الــي تناولــت أهميــةَ معرفــة 
أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات المقدمــة للطلبــة الموهوبــن، ومــدى 
ــة بالجامعــة، فقــد توصــل الباحــث  ممارســتها مــع هــذه الشــريحة المهمَّ
مــن  مرتَّبــةً  أتناولهــا  وســوف  العلاقــة،  ذات  الدراســات  بعــض  إلى 

الأقــدم إلى الأحــدث حسَــب ســنة النشــر.
الطلبــة  شــؤون  -كعمــادات  المســاندة  الخدمــات  تُســهم 
بالجامعات- في الكشف عن مواهب الطلبة، وتهيئةِ المناخ الجامعي 
ــز للتميــز والإبــداع، وتقــديم الخدمــات الشــاملة الــي  المناســب، المحفِّ
فقــد  تنُاســبها؛  الــي  المجــالات  الطلبــة في  قــدرات  تنميــة  تُســهِم في 
واقــع  علــى  التعــرف  إلى  تهــدف  دراســةً   )2008( العمــري  أجــرى 
مــن  الســعودية،  الجامعــات  مــن  عــددٍ  الطلبــة في  عمــادات شــؤون 
ــاءً علــى تجــارِب  حيــث نوعيــةُ الخدمــات المتاحــة للطلبــة الموهوبــن بنِ
بعــض الجامعــات المحليــة والدوليــة؛ مــن أجــل الاســتفادة منهــا، وتطوير 
تلــك العمــادات، بالإضافــة إلى التعــرف علــى مســتوى رِضــا الطلبــة 
الــي تقُدمهــا لهــم  بالجامعــات الســعودية عــن الأنشــطة والخدمــات 
عمــادةُ شــؤون الطلبــة. واتبـَـع الباحــثُ المنهــجَ الوصفــي، وتوصلـَـت 
نتائــج الدراســة إلى ضــرورة تقــديم الخدمــات التربويــة للطلبــة الموهوبــن 
مــن خــال الأنشــطة وفقًــا لرغباتهــم وميولهــم، كمــا أوضحَــت النتائــجُ 

أنَّ هنــاك انخفاضًــا واضحًــا في الاهتمــام برعايــة الطالــب الموهــوب في 
الجامعــات، وكذلــك قلــة الاهتمــام بفئــة الطلبــة الموهوبــن. 

الموهوبــن  للطلبــة  المتاحــة  التربويــة  الخدمــات  جاهزيّـَـةِ  ولمعرفــة 
في  معرفتِهــم  بمســتوى  القيــادات  معرفــةِ  ومــدى  بالجامعــات، 
مجــال تربيــة الموهوبــن؛ أُجريِـَـت دراســةٌ بجمهوريــة العــراق، قــام بهــا 
إدارة  بــن  العلاقــة  معرفــة  إلى  هدفـَـت  وقــد   ،)2010( الكرعــاوي 
في  تنفيذِهــا  وإلى  التحتيــة(،  والبنيــة  التربويــة  )الخدمــات  الموهبــة 
جامعــيَِ الكوفــة والقادســيَّة. واســتخدَمَت الدراســة المنهــج الوصفــي، 
وتكونَت عينة الدراسة من )88( عضوًا من أعضاء هيئة التدريس، 
مكلَّفــن بأعمــال قياديــة بالجامعتــن. وتوصَّلـَـت نتائــجُ الدراســة إلى 
أن الاهتمــام بمواهــب الطلبــة وابتكاراتهــم هــو المصــدرُ الأهــم لتحقيــق 
ذاتِ  فــروقٍ  عــدم وجــود  إلى  الدراســة  نتائــجُ  وأشــارت  التنافســية؛ 
دلالــة إحصائيــة بــن أفــراد عينــة الدراســة، في مؤشــراتِ إدارة الموهبــة 
والابتــكار في الجامعتــن؛ بنِــاءً علــى متغــرِّ الكليــة. وأوصــت الدراســة 
الموهوبــن  تربيــة  مجــال  في  الجامعيــة  القيــادات  وعــي  تنميــة  بأهميــة 
والخدمــات التربويــة؛ ليُســهِم دور إدارة الموهبــة في تحســن تنافســية 

عليــه.  والمحافظــة  واســتدامتها،  وأدائهــا  الجامعــات، 
ــت بالطلبــة الموهوبــن،  وتـعَُــد أمريــكا مــن أوائــل الــدول الــي اهتمَّ
ويلكــوم  فقامــت  لهــم؛  المناســبة  والخطــط  الإســراتيجيات  ووضــع 
)Wilcom, 2013( بدراســةٍ في جامعــة كاليفورنيــا، وكان هدفُهــا 
التعــرفَ علــى أســاليب تقــديم التوجيهــات والنصائــح للطلبــة الموهوبــن 
بالجامعــة، مــن خــال اســتخدام الاهتمامــات الفرديــة لــكلِّ طالــب 
بنــاءً علــى مواهبهــم المميــزة. واســتخدمَت الدراســة المنهــج النوعــي 
مــن خــال المقابــات مــع الطلبــة الموهوبــن، وتضمنــَت أداة الدراســة 
)10( إســراتيجياتٍ تخصصيــةً مــع الطلبــة الموهوبــن، بالإضافــة إلى 
تخطيــط البرنامــج الزمــي؛ مــن أجــل معرفــة مــا وصلَــت إليــه أهــدافُ 
التعلــم، وإســراتيجياته، ونتائجــه مــن قِبـَـل أعضــاء هيئــة التدريــس. 
ــة لتوفــر خدمــات  وتوصلــَت نتائــجُ الدراســة إلى أن هنــاك حاجــةً مُلِحَّ
تربويــة تســاعد الطلبــة الموهوبــن، وتنصحهــم بإبــراز مواهبهــم؛ مــن 
أجــل تنميــة المجتمــع. وتوصلــت الدراســة إلى أن الخدمــات التربويــة 
تُســهِم في رســم مســارات النجــاح أمــام الطلبــة الموهوبــن في المرحلــة 

الجامعيــة. 
تـَـرز مواهــب الطلبــة في المرحلــة الجامعيــة بشــكلٍ أكثــرَ فاعليــة 
عند توفير خدمات تربوية مناســبة لقدراتهم؛ ومن ثََمَّ فإن الدراســات 
والأبحــاث في هــذا المجــال تغُــي المجــالَ بمعلومــاتٍ ثريَّــة، وقــد أُجريــت 
مــة لهــذه  دراســاتٌ في هــذا المجــال، ناقشَــت الخدمــات التربويــة المقدَّ
والحقبــاني  الهــزاع  مــن  بهــا كلٌّ  قــام  دراســةٌ  أجريِـَـت  فقــد  الشــريحة؛ 
)2017(، هدفت إلى تحديد الممارسات المتبَعة في الخدمات التربوية 
المقدمــة للطلبــة الموهوبــن في أفضــلِ خمســن جامعــةً عالميــة. وتكوَّنـَـت 
عينــة الدراســة مــن )50( جامعــةً و)321( برَنامََجًــا. وتوصَّلــت نتائــجُ 
الدراســة إلى أن )50 %( مــن الجامعــات يتوفــر بهــا برامــجُ التســريع 
الإثــراء  برامــجَ  توُفـِّـر  الجامعــات  تلــك  مــن  و)80 %(  الأكاديمــي، 
للطلبــة في المرحلــة الثانويــة؛ لــذا فــإن مــا يُُميــز خدمــات برامــج التســريع 
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  د. ياسر بن عايد السميري

هــو حصــولُ الطلبــة في المرحلــة الثانويــة علــى مقــرراتٍ جامعيــة. 
ــي  كمــا قامــت عشــرية )2017( بدراســةٍ هدفــَت إلى محاولــةِ تَقصِّ
معايــرِ الجــودة لتطويــر البرامــج المقدمــة للطلبــة الموهوبــن في كليــات 
ــن في التربيــة.  التربيــة بالجامعــات الســودانية مــن وجهــة نظــر المختصِّ
واســتخدمت الدراســةُ المنهــج الوصفــي، وتكوَّنــَت عينــةُ الدراســة مــن 
)15( مــن المتخصصــن. وأشــارت نتائــجُ الدراســة إلى وجــودِ فــروقٍ 
دالَّــة إحصائيًّــا في اســتجابات العينــة في المعايــر الخاصــة بجــودةِ تطويــر 
الدراســةُ بضــرورة  الموهوبــن. وأوصــت  التعليميــة في رعايــة  البرامــج 
الموهوبــن،  الطلبــة  بتنميــة  تهتــمُّ  تعليميــة  مناهــجَ ومقــرراتٍ  تصميــم 
التربيــة، مــع  ويكــون ذلــك تحــت إشــرافِ متخصصــن في كليــات 
تفعيــل  علــى  الحــثِّ  إلى  بالإضافــة  مســتمر.  بشــكلٍ  مراجعتهــا 
برامــجَ  وضــع  في  العــالي،  والتعليــم  العــام  التعليــم  بــن  الشَّــراكات 
تخصصيــةٍ في رعايــة الطلبــة الموهوبــن، ومراجعــة الخطُــط الإســراتيجية 

بشــكلٍ دوري. 
تحفيــزِ  علــى  تعمــل  المناســبةَ  التربويــةَ  الخدمــاتِ  إن  وحيــث 
الابتــكار في عمليــة التعلــم للطلبــة الموهوبــن؛ لــذا فــإنَّ الأســاليب 
ــا في  التعليميــة الــي يدركهــا أعضــاء هيئــة التدريــس تلعــبُ دوراً مهمًّ
 )2018( عســاف  أجــرى  حيــث  طلَبتِهــم؛  لــدى  الابتــكار  تنميــة 
الابتــكار،  إدارة  في  المناســبة  المؤشــرات  معرفــةِ  إلى  تهــدف  دراســةً 
وسُــبل تفعيلهــا مــن وجهــة نظــر أعضــاء هيئــة التدريــس في كلٍّ مــن 
جامعــة الأزهــر، والجامعــة الإســامية بمحافظــة غــزَّة. واســتخدمَت 
الدراســة المنهــجَ الوصفــي التحليلــي، وشملــت عينــةُ الدراســة )200( 
عضــوِ هيئــة تدريــس مــن الجامعتــن. وأشــارت النتائــجُ إلى أن لــدى 
أعضــاء هيئــة التدريــس قــدرةً عاليــة علــى إدارة الابتــكار لــدى الطلبــة 
بالجامعتــن، كمــا أوضحَــت نتائــجُ الدراســة أنــه لا توجــد فــروقٌ ذات 
دلالــة إحصائيــة بــن متوســطاتِ درجــات التقديــر لأفــراد العينــة مــن 
واقــع مؤشــرات إدارة الابتــكار تعُــزى إلى متغــرات: )النــوع، الكليــة، 
ســنوات الخدمــة(. وأوصــت الدراســةُ بضــرورة تقــديم خدمــات تربويــة 
تناســب مواهــبَ الطلبــة وابتكاراتهــم، وإنشــاء وحــدةٍ تخصصيــة في 

الابتــكار بالجامعــات.  إدارة 
كمــا تهــدف دراســةُ الســبيعي )2020(، إلى محاولــةِ وضــع تصــورٍ 
مقــرحَ لرعايــة الطلبــة الموهوبــن بجامعــات المملكــة العربيــة الســعودية. 
الاســتبانة  أداةَ  واســتخدمت  الوصفــي،  المنهــج  الباحثــةُ  واتبعَــت 
المكوَّنــة مــن ثلاثــةِ محــاورَ رئيســية، وهــي: الشَّــراكة في رعايــة الموهوبــن 
الجامعــات  بــن  ــراكة  الشَّ ووســائل  التعليــم،  ووزارة  الجامعــات  بــن 
ووزارة التعليــم، ومُشــكلات الشــراكة بــن الجامعــات ووزارة التعليــم. 
وتكونــت عينــةُ الدراســة مــن )57( فــردًا مــن المختصــن في رعايــة 
نتائــجُ  وتوصلــت  الســعودية.  العربيــة  المملكــة  بجامعــات  الموهوبــن 
الدراســة إلى أنَّ هنــاك قصــوراً واضحًــا في رعايــة الموهوبــن، وتقــديم 
الخدمــات التربويــة المناســبة لهــم بجامعــات المملكــة العربيــة الســعودية، 
ــة للتدابــر المقترحــة الــي يمكــن مــن خلالهــا  بالإضافــة إلى الحاجــة الملحَّ
وتوصــي  وتحســينُها.  بالجامعــات،  الموهوبــن  الطلبــة  رعايــة  تطويــرُ 
نتائــجُ الدراســة بأنــه يجــب زيادة الاهتمــام بفئــة الطلبــة الموهوبــن، 

والحــثُّ علــى إجــراء العديــد مــن الأبحــاث؛ لــزيادة الجهــود المبذولــة في 
تقــديم الخدمــات التربويــة، وتعليمهــم، وتحســنِ جــودة التعليــم لديهــم، 
بالإضافــة إلى توفــر الشــراكات الخاصــة؛ لدعــم الخدمــات التربويــة، 

وتطويــر برامــج رعايتهــم.

التعليق على الدراسات السابقة:

من خلال أغلبِ الدراسات السابقة، نجد أن أهدافها -بشكلٍ 
عــام- تتفــقُ مــع الدراســة الحاليَّــة، في أنهــا تهــدف إلى التَّعــرُّف علــى 
في  بالجامعــات،  الموهوبــن  للطلبــة  المقدمــة  الخدمــات  دور  أهميَّــة 
تحســن جــودة التعليــم؛ كدراســة العمــري )2008(، ودراســة الهــزاع 
والحقبــاني )2017(، ودراســة الســبيعي )2020(؛ ولكــن أضافــت 
هــذه الدراســاتُ مقترحــاتٍ مثــل الشــراكات، وبرامــج خاصــة مثــل 
بالجامعــات.  الموهوبــن  الطلبــة  لرعايــة  الأنشــطة  وتنــوُّع  التســريع، 
وتختلــف معهــا الدراســةُ الحاليــة، في أنهــا ترُكِّــز علــى واقــع الخدمــات 
التربويــة المقدمــة للطلبــة الموهوبــن في الجامعــات الســعودية الناشــئة، 
الدراســة  فــإن  ثََم  ومِــن  التدريــس.  هيئــة  أعضــاء  نظــرِ  وجهــة  مــن 
الحاليَّــة تفــرَّدَت عــن غيرهــا بأنهــا وضعَــت الخدمــات التربويــة المقدمــة 
، وجنــس المعلــم والجامعــة الــي ينتمــي لهــا عضــو هيئــة  اً مســتقلًّاًّ متغــرِّ

التدريــس، وخبرتــه متغــراً تابعًــا. 
وقــد اعتمــد الباحــثُ في هــذه الدراســة علــى المنهــج الوصفــي 
في  ناشــئة  جامعــات  في  الحاليــة  الدراســة  أُجريــت  وقــد  المســحي، 
مناطــقَ مختلفــة، ولم يَســبِق أن أُجريـِـت دراســاتٌ مــن هــذا النــوع في 
المملكــة العربيــة الســعودية؛ لــذا ســتكون المعلومــاتُ الــي تســتند إلى 
آراءِ أعضــاء هيئــة التدريــس ذاتَ قيمــةٍ عاليــة؛ لتوجيــه الدراســات 

فيمــا بعــدُ.
ومــن حيــث العيِّنــةُ، فقــد اشــتملَت علــى عــددٍ مــن الدراســات 
الهــزاع  )Wilcom, 2013(، ودراســة  الســابقة؛ كدراســة ويلكــوم 
والحقبــاني )2017(، ودراســة عشــرية )2017(، وعسَّــاف )2018( 
علــى المتخصصــن في العمــل مــع الطلبــة الموهوبــن مــن كِلا الجنســن؛ 
وقــد اتفقَــت الدراســة الحاليَّــة معهــا في هــذا الجانــب. ومــن حيــث 
الأدواتُ، اســتخدَمَت بعــضُ الدراســات المنهــجَ الوصفــي المســحي؛ 
كدراســة العمــري )2008(، ودراســة عشــرية )2017(، وعســاف 
الدراســة  مــع  تتفــق  الســبيعي )2020(؛ وبهــذا  )2018(، ودراســة 
الحاليــة، ولكــن تختلــفُ معهــا في عــددِ فِقــرات الاســتبانة. وتختلــف 
الدراســة الحاليَّــة مــع دراســة ويلكــوم )Wilcom, 2013(؛ حيــث 
اســتخدم المنهــجَ النوعــي. لــذا فقــد اســتفاد الباحــث منهــا في بنــاء 
الاســتبانة اســتنادًا إلى الدراســات الســابقة، علــى الرغــم مــن اختــاف 
المنهجيــة المســتخدَمة. ولكــن تختلــف الدراســة الحاليَّــة عــن الدراســات 
الســابقة مــن حيــث مــكانُ تطبيــق الدراســة؛ لكــون الدراســة الحاليَّــة 
شَمَِلَت أربعَ جامعات ســعودية ناشــئة؛ لذلك تـعَُد هذه الدراســةُ هي 

الأولى مــن هــذا النــوع في تلــك الجامعــات لم يســبق دراســتها. 
الدراســات  نتائــجُ  توصَّلـَـت  الدراســات،  نتائــج  صعيــد  وعلــى 
الســابقة إلى أهميَّــة معرفــة الخدمــات التربويــة المقدمــة للطلبــة الموهوبــن 
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 مستوى وعي أعضاء هيئة التدريس بالخدمات التربوية المقدَّمة للطلبة الموهوبين
 في الجامعات الناشئة وعلاقته بمستوى معرفتهم في مجال تربية الموهوبين

في الجامعــات، وأهميــة دور أعضــاء هيئــة التدريــس في تطويــر تلــك 
الِخدمــات في المرحلــة الجامعيــة لــدى الطلبــة؛ مثــل: دراســة ويلكــوم 
ودراســة   ،)2020( الســبيعي  ودراســة   ،)Wilcom, 2013(
الكرعــاوي )2010(. أمــا دراســة عســاف )2018(؛ فتوصلَــت إلى 
ضــرورة إنشــاء وحــدة تخصصيــة في إدارة الابتــكار في الجامعــات؛ لــذا 
فــإنَّ هــذه النتائــج تعُطينــا مؤشــراً بأن الخدمــات التربويــةَ الــي تقُــدَّم 
للطلبــة الموهوبــن أصبحَــت اليــوم مؤشــراً يجــب أن تأخــذه الجامعــاتُ 
بعــن الاعتبــار؛ للارتقــاء بمواهــب الطلبــة. ونســتخلص ممــا ســبق أن 
الدراســات الســابقة قــد أســهمَت في إثــراء الإطــار النظــري للدراســة 
الحاليَّــة، وصياغــة مشــكلة الدراســة، وإظهــار أهميتهــا بشــكلٍ عِلمــي 
مبــيٍّ علــى دراســات ذاتِ قيمــة عاليــة. وممــا يُُميــز الدراســةَ الحاليَّــة عــن 
غيرهــا مــن البحــوث والدراســات، معرفــةُ الخدمــات التربويــة المقدمــة 
للطلبــة الموهوبــن في الجامعــات الســعودية الناشــئة، مــن وجهــةِ نظــر 
أعضــاء هيئــة التدريــس. لــذا، فــإنَّ جمــع البيــانات ارتكَــز علــى مجتمــعٍ 
ذي علاقــة وطيــدة مــع الطلبــة الموهوبــن، حيــث يقضــي هــؤلاء الطلبــة 
فــإن آراءَ أعضــاء هيئــة  معظــمَ وقتهــم معهــم في الجامعــة؛ وبذلــك 
التدريــس بالغــةُ الأهميــة، بنِــاءً علــى وقــت التفاعــل في بيئــاتٍ متنوِّعــة، 
وســتكون المعلومــاتُ الــي تســتند إلى آرائهــم ذاتَ قيمــةٍ عاليــة لتوجيــه 

الدراســات فيمــا بعــد.

إجراءات الدراســـــــــة:
منهج الدراسة:

انطلاقـًـا مــن طبيعــة هــذه الدراســة، والأهــدافِ الــي تســعى إلى 
المنهــج  علــى  الدراســة  هــذه  إجــراء  في  الباحــثُ  اعتمــد  تحقيقهــا، 
بأنــه:  ويعُــرَّف  الدراســة.  لأهــداف  مناســبتِه  إلى  نظــراً  الارتباطــي؛ 
»وصــفُ الظاهــرة الــي يـُـراد دراســتُها، وجمــعُ أوصــافٍ ومعلومــاتٍ 
دقيقــة عنهــا، وهــو منهــجٌ يعتمــد علــى دراســة الواقــع أو الظاهــرة كمــا 
توجــد، ويهتــمُّ بوصفهــا وصفًــا دقيقًــا ويعُــر عنهــا تعبــراً كيفيًّــا وكميًّــا« 
الارتباطــي  المنهــج  الدراســةُ  واتبعَــت    .)84  :2009 )عثمــان، 
للإجابــة عــن الســؤال الثالــث حــول العلاقــة بــن وعــي أعضــاء هيئــة 
التدريــس بالخدمــات التربويــة المقدمــة للطلبــة الموهوبــن بالجامعــات 

الناشــئة، ومســتوى معرفتهــم في مجــال تربيــة الموهوبــن.
 مجتمع الدراسة وعينته:

في  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  جميــع  مــن  الدراســة  مجتمــع  تََمثّـَـل 
أربــع جامعــات  الســعودية في  العربيــة  الناشــئة بالمملكــة  الجامعــات 
ســعودية: )جامعــة حائــل، وجامعــة طيبــة، وجامعــة حفــر الباطــن، 
وجامعــة جــدَّة(، وقــد اختــِرَت عينــةٌ منهــم بطريقــة عشــوائية بســيطة، 

العينــة. 167، والجــدول )1( يوضــح وصــف  قدرهــا: 
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يتَّضح من الجدول )1( أن خبرات أفراد العينة كبيرةٌ؛ 5 سنوات 
فأكثــرَ بنســبةٍ تفــوق 86 %، وغالبيَّــة أفــراد العينــة تتمتــع برتُــبٍ عِلميــة 
فــوق، بنســبةِ أكثــرَ مــن 78 %، وفي  عاليــة؛ أســتاذ مســاعد فمــا 
العينــة بصــورةٍ  تتــوزَّع  العينــة، كمــا  الجامعــات الأربعــة الموضَّحــة في 
النظريــة والعلميــة،  الهندســة،  للكليــات الجامعيــة الصحيــة،  متوازنــة 
و44.3 % مــن أعضــاء هيئــة التدريــس أشــاروا إلى وجــود موهــوبٍ 
أنهــم  ــدوا  أكَّ العينــة  أفــراد  مــن   % 67 مــن  وأكثــر  أُسَــرهم،  ضمــن 
موهوبــون، وهــذا يتناســب مــع وضعهــم العلمــيِّ ودرجاتهــم العلميــة، 

ونســبةُ حضورهــم لــدورات الموهوبــن تقــلُّ عــن 28 %.    

أدوات الدراسة:

لتحقيــق أهــداف الدراســة والإجابــة عــن أســئلتها؛ قــام الباحــث 
ببنــاءِ أداة الدراســة، وهــي الاســتبانة: 

بموضــوع  الصلــة  ذاتِ  الســابقة  الدراســات  علــى  ــاع  بالاطِّ
فقــرات  في كتابــةِ  منهــا  للاســتفادة  النظــري؛  والإطــار  الدراســة 
الاســتبانة وصياغتِهــا؛ كدراســةِ كلٍّ مــن العمــري )2008(، والعطــوي 
)2020(؛  والســبيعي   ،)2021( وآخريــن  ومعمــار   ،)2019(
وَفـْـقَ  الأداة  بنُِيـَـت  وقــد  المجــال،  هــذا  في  الخــراء  مشــورة  وكذلــك 

التاليــة:  الخطــوات 
اشتملت الأداة على جُزأيَن على النحو التالي:

الجزء الأول: اشتمل على البيانات الأولية الأساسية للمفحوصين، 
التي تتعلَّق بمتغيرات الدراسة، بالإضافة إلى الهدف من الدراسة، وكيفية 

الإجابة عن الأداة.

الجزء الثاني: تكوَّن من بعُدين: 

البُعــد الأول: وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات المقدَّمــة 
للموهوبــن بالجامعــات الناشــئة.

تربيــة  بمجــال  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  معرفــة  الثــاني:  البُعــد 
لموهوبــن. ا

طريقة تصحيح الاستبانة:

دُرّجَِــت الاســتبانة بطريقــةِ تدريــج )ليــكارت الخماســي(: )أوافــق 
أوافــق  لا   ،2= أوافــق  لا   ،3= محايــد   ،4= أوافــق   ،5= بشــدة 

بشــدة=1(. 
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صِدق الأداة:

دق الظاهري )صدق المحكمين(: الصِّ

عــرض  طريــقِ  عــن  الدراســة  أداة  صــدق  مــن  الباحــث  تحقــق 
مــن ذوي   12 مــن المحكمــن، وعددهــم  عــددٍ  الدراســة علــى  أداة 
مــن  التعليميــة، ومجموعــةٍ  والمؤسســات  الجامعــات  الاختصــاص في 
المحكمــن مــن الخــراء في التخصصــات التربويــة؛ لمراجعتهــا وتدقيــق 
ومــدى  عبــارة،  مناســبة كلِّ  مــدى  لتحديــد  وأبعادهــا؛  عباراتِِهــا 

انتمائهــا للبُعــد الخــاص بهــا، وســامتها اللغويــة، وســامة الصياغــة، 
الإضافــة. أو  الأمــر، بالحــذف  لــزم  إذا  التعديــات  واقــراح 

الصدق البنائي للاستبانة:

مُعامِــاتُ  حُسِــبَت  للاســتبانة،  البنائــي  الصــدق  مــن  للتحقُّــق 
الارتبــاط بيرســون بــن المتوســط الحســابي الكلــِّي لــكلِّ بعُــد مــن أبعــاد 
الاســتبانة، مــع المتوســط الحســابي الكلــيِّ للاســتبانة كوحــدةٍ واحــدة، 

ــح الجــدول )2( نتائــجَ هــذا التحليــل: ويوضِّ

ــح النتائــجُ الــواردة في الجــدول الســابق أن جميــع أبعــاد  توضِّ
ارتباطــاتٍ  للاســتبانة  الكليــة  بالدرجــة  ارتبطــت  قــد  الاســتبانة 
الدلالــة  مســتوى  عنــد  إحصائيــة  دلالــةٍ  وذاتَ  موجَبــةً، 
الإحصائيــة )0,05(، وهــذا مؤشــر علــى الصــدق البنائــي لأداة 

الدراســة.

ثبَات الأدوات:
يُشير الثباتُ إلى إمكانية الحصول على النتائج نفسِها فيما لو أعُيدَ 
تطبيق الأداة على الأفراد أنفُسِهم، وللتحقُّق من الثبات لمحاور الاستبانة 
 ،)Cronbach’s Alpha( ألفا-كرونبــاخ  ثبــاتِ  مُعامِــلُ  اســتُخدِم 

ويوضــح الجــدول )3( التــالي نتائــجَ قيــم الثبــات لأبعــاد الاســتبانة:

الثبــات للاســتبانة  قيــم معامــات  أنَّ  الســابق  الجــدول  يوضــح 
وأبعادهــا مرتفعــة؛ فقــد بلَــغ للاســتبانة الكليــة )0,95(، وهــي قيمــةٌ 
قيــمٌ مرتفعــة، وهــذه  مرتفعــة ومقبولــة، كمــا نجــد أنَّ جميــع الأبعــاد 

مؤشــراتٌ علــى ثبــات الأداة. 

الأساليب الإحصائية المستخدَمة في الدراسة:  
للإجابــة عــن أســئلة الدراســة، والتحقُّــق مــن مؤشــرات الصــدق 
والثبــات لهــا؛ اســتَخدَم الباحثــان المعالجــاتِ والأســاليبَ الإحصائيــة 

:)SPSS( التاليــة في أثنــاء التحليــل باســتخدام برنامــج
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• مُعامِل الارتباط بيرسون لقياس صدقِ الاتِّساق الداخلي.	
• اختبار ألفا كرونباخ لقياسِ ثبات أداة الدراسة.	
• التَّكــرارات والنِّسَــب المئويــة، والمتوســطات الحســابية، والانحرافــات 	

المعياريــة لقيــاس اســتجابات أفــرادِ مجتمــع الدراســة علــى محــاور 
الاســتبانة وعباراتِِهــا.

• اختبار كروسكال واليس؛ للتعرف على وجود الفروق بين محاور 	
الدراسة والمتغيرات الشخصية.

• اختبــار مــان وينــي؛ للتعــرف علــى وجــود فــروقٍ للجنــس، ووجــود 	
موهــوبٍ في العائلــة، وأنــك موهــوب، وحضــور دورة في تربيــة 

الموهوبــن.

     النتائــج المتعلِّقــة بالســؤال الأول: مــا مســتوى وعــي أعضــاء 
الموهوبــن  للطلبــة  المقدمــة  التربويــة  بالخدمــات  التدريــس  هيئــة 

الناشــئة؟ بالجامعــات 
     وللإجابة عن هذا السؤال، فقد حسَبَ الباحث أولًًا النسب المئوية، 

ط الحسابي التجميعي  والمتوسطات الحسابية، والانحراف المعياري، والمتوسِّ
لجميــع عبــارات البُعــد الأول؛ للتعــرف علــى مســتوى وعــيِ أعضــاء هيئــة 
التدريــس بالخدمــات المقدمــة للموهوبــن بالجامعــات الناشــئة، ويوضحــه 

الجــدول )5( أدناه. 
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يتضح من الجدول رقم )5( أعلاه أن:
الطلبــة 	• أن  علــى  توافــق  المســتجيبين  مــن  جــدًّا  -	نســبةً كبــرة 

الموهوبــن يحتاجــون إلى اهتمــامٍ خــاص؛ مــن أجــل تنميــة كامــل 
  .3.41 بلــغ  حســابي  بمتوســط  مواهبهــم، 

-	نســبةً كبــرة مــن المســتجيبين توافــق لحــدٍّ مــا )محايــد(، علــى أن 	•
البرامج المخصصة للطلبة الموهوبين تساعد سلبًا على نشر )مفهوم 
النخبــة( بــن الطلبــة. ينبغــي أن توفــِّر جامعاتنــا برامــج تربويــة خاصــة 
بالموهوبين، أودُّ أن أعُتبََر أو أكون شــخصًا موهوبًًا. بعض أعضاء 
هيئة التدريس يفقد سُلطته في إدارة الصف بسبب الطلبة الموهوبين. 
كثــراً مــا يهتــم الموهوبــون بأشــياء ليســت مفيــدة. البرامــج الخاصــة 
بالموهوبــن لا داعــي لهــا وينبغــي أن تلُغــى تمامًــا. الطلبــة الموهوبــون 
ســيكونون ناجحــن علــى كل حــال مهمــا اختلفَــت أنــواع البرامــج 
التعليميــة المقدمــة لهــم. البرامــج الإثرائيــة للطلبــة الموهوبــن تشــجعهم 
لأن يكونوا أكثرَ حماسًا للتعلم. تقسيم الطلبة إلى موهوبين وعاديين 
يقــود إلى تعزيــز التَّصنيــف الســلبي؛ مثــل: جيــد، وضعيــف. الطلبــة 
الموهوبــون لهــم تأثــر إيجــابي فيمــن حولهــم. وضــع الطلبــة الموهوبــن 

في برامــج خاصــة مســتقلة بهــم يؤثــِّر في الطلبــة الآخريــن، ويجعلهــم 
يشــعرون بالدونيــة، بمتوســطات حســابية بلغـَـت )3.34، 3.31، 
 ،3.11  ،3.13  ،3.16  ،3.22  ،3.22  ،3.23  ،3.31.3.31
3.11( علــى التــوالي. وتــراوحَ الانحــراف المعيــاري مــا بــن )0.99، 

1.153(؛ ممــا يــدلُّ علــى تجانــس أفــراد العينــة.

     وعليه؛ يرى الباحث أن جميع أفراد العينة توافق لحدٍّ ما على مستوى 
وعــيِ أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات المقدمــة للموهوبــن بالجامعــات 

الناشــئة، بمتوســطٍ حســابي قدره 3.24.

     النتائــج المتعلقــة بالســؤال الثــاني: مــا مســتوى معرفــة أعضــاء هيئــة 
التدريــس في مجــال تربيــة الموهوبــن؟

     وللإجابــة عــن هــذا الســؤال، فقــد حسَــبَ الباحــث أولًًا النِّسَــب 
المئويــة، والمتوســطات الحســابية، والانحــراف المعيــاري، والمتوســط الحســابي 
التجميعي لجميع عبارات المحور الأول؛ للتعرُّف على معرفة أعضاء هيئة 
حــه الجــدول  التدريــس بمجــال تربيــة الموهوبــن بالجامعــات الناشــئة، ويوضِّ

التــالي: جــدول )6(
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يتَّضح من الجدول )6( أعلاه أن: 
• نسبةً كبيرة جدًّا من المستجيبين توافق على: القدرة على استخدام 	

تقنيــات التعليــم كوســيلةٍ مُســاعدة للطلبــة الموهوبــن في الجامعــة، 
الخصائص الشخصية والسمات للطلبة الموهوبين، والاحتياجات 
الاجتماعيــة والعاطفيــة والنفســية للطلبــة الموهوبــن، واســتخدام 
مهــارات التواصــل والِخطــاب الــي تســاعد في تطويــر الموهوبــن، 
والقــدرة علــى تعديــل المنهــج وتكييفــه وتقــديم مناهــج إضافيــة 
لتعزيــزِ الطلبــة الموهوبــن، ووضــع الخطُــط الفرديــة والجماعيــة للطلبــة 
الموهوبــن، والعمــل الجماعــي المشــرك مــع أعضــاء هيئــة التدريــس 
الآخَريــن نحــو المســاعدة والتخطيــط للطلبــة الموهوبــن، والمعايــر 

والإجــراءات المســتخدمة لتحديــد الطلبــة الموهوبــن، وتقييــم وتقــويم 
أداءِ الطلبــة الموهوبــن، والإســراتيجيات التعليميــة الــي تُطبَّــق مــع 
الطلبة الموهوبين؛ مثل: )التسريع وضغط المنهج، النموذج الإثرائي، 
تقسيم الطلبة على حسب قدراتهم(، أساليب إدارة القاعة الدراسية 
لتتناسبَ مع احتياجات الموهوبين، بمتوسطات حسابية ) 3.76، 
 ،3.49 ،3.49 ،3.50 ،3.52 ،3.61 ،3.62  ،3.64 ،3.75

3.41، 3.41( علــى التــوالي.

• نســبةً كبــرة مــن المســتجيبين توافــق لحــدٍّ مــا )محايــد( علــى معرفتهــا 	
بالنمــاذج النظريــة للموهبــة )مثــال: نمــوذج جيلفــورد، بلــوم، وليــام 

ورينــزلي(، بمتوســط قــدره 3.09.



السنة السادسة، العدد 19، المجلد الثاني، سبتمبر 2023   230231
                                       السنة السادسة، العدد 19، المجلد الثاني، سبتمبر 2023

 مستوى وعي أعضاء هيئة التدريس بالخدمات التربوية المقدَّمة للطلبة الموهوبين
 في الجامعات الناشئة وعلاقته بمستوى معرفتهم في مجال تربية الموهوبين

وأنَّ الانحــراف المعيــاري يــراوح مــا بــن )1.00، 1.261(؛ ممــا يــدلُّ علــى 
تجانــس أفــراد العينــة.

       وعليه؛ يرى الباحث أن جميع أفراد العينة توافق على معرفةِ أعضاء 
هيئة التدريس بمجال تربية الموهوبين بالجامعات الناشئة، بمتوسطٍ حسابي 

قدره 3.52. 
       النتائــج المتعلقــة بالســؤال الثالــث: مــا العلاقــة بــن وعــيِ أعضــاء 

هيئة التدريس بالخدمات التربوية المقدمة للطلبة الموهوبين بالجامعات 
الناشئة، ومستوى معرفتِهم في مجال تربية الموهوبين؟

       وللإجابــة عــن هــذا الســؤال؛ حُسِــب اختبــارُ مُعامــل الارتبــاط بــن 
وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات التربويــة المقدمــة للطلبــة الموهوبــن 
حه  بالجامعات الناشئة، ومستوى معرفتهم في مجالِ تربية الموهوبين، ويوضِّ

الجــدول أدناه. 

       يتضح من الجدول )7( أعلاه: أنه توجد علاقةٌ طردية موجبة بين 
وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات التربويــة المقدمــة للطلبــة الموهوبــن 
بالجامعــات الناشــئة، ومســتوى معرفتهــم في مجــال تربيــة الموهوبــن عنــد 

مســتوى 0.05.  
      النتائــج المتعلقــة بالســؤال الرابــع )أ(: مــا المتغــرات الدِّيموغرافيــة 
المؤثــِّرة في مســتوى وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات التربويــة 
المقدمة للطلبة الموهوبين في الجامعات الناشئة، ومستوى معرفتهم في 

مجــال تربيــة الموهوبــن؟

متغير الجنس:         أ‌.	

        وللإجابــة عــن هــذا الســؤال فيمــا يخــص متغــر الجنــس، حُسِــب 
اختبــارُ مــان وينــي؛ للتعــرف علــى مــدى اختــافِ معرفــةِ أعضــاء هيئــة 
التدريس بالطلبة الموهوبين في الجامعات الناشئة، وواقع الخدمات التربوية 
المقدمــة لهــم الــي تعُــزى للجنــس، ويوضحــه الجــدول أدناه. جــدول )8(

فــروقٌ  توجــد  لا  أنــه  أعــاه:   )8( الجــدول  مــن  يتضــح       
ذاتُ دلالــةٍ إحصائيــة عنــد مســتوى )0.05(، بــن آراءِ الذكــور 
الموهوبــن  التدريــس بالطلبــة  والإناث حــول معرفــة أعضــاء هيئــة 
في الجامعــات الناشــئة، وواقــع الخدمــات التربويــة المقدمــة لهــم الــي 

للجنــس.  تعُــزى 
        ب‌. متغيِّرِّ الجامعة:

      وللإجابة عن هذا الســؤال فيما يخصُّ متغير الجامعة، حُسِــبَت 
الاختبــاراتُ اللامعمليــة، ونظــراً إلى وجــودِ تفــاوتٍ كبــر في أعــداد 
الأســاتذة بالجامعــات، اســتُخدِم اختبــار كروســكال واليــس؛ للتعــرف 
علــى مــدى اختــاف معرفــة أعضــاء هيئــة التدريــس بالطلبــة الموهوبــن 
في الجامعــات الناشــئة، وواقــع الخدمــات التربويــة المقدمــة لهــم الــي 

تعُــزى للجامعــة، ويوضحــه الجــدول أدناه. 
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     يتضــح مــن الجــدول )9( أعــاه: أنــه لا توجــد فــروق ذات 
دلالة إحصائية بمســتوى 0.05  لمعرفةِ أعضاء هيئة التدريس بالطلبة 
الموهوبــن في الجامعــات الناشــئة، وواقــع الخدمــات التربويــة المقدمــة 

لهــم الــي تعُــزى للجامعــة.
      ج. متغير الرُّتبة العلمية:

      وللإجابــة عــن هــذا الســؤال فيمــا يخــص متغــر الرتبــة العلميــة، 

تفــاوتٍ كبــر  إلى وجــود  ونظــراً  اللامعمليــة،  الاختبــارات  حُسِــبَت 
في الرتــب العلميــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس، اســتُخدِم اختبــارُ 
كروســكال واليــس؛ للتعــرُّف علــى مــدى اختــاف معرفــة أعضــاء 
وواقــعُ  الناشــئة،  الجامعــات  في  الموهوبــن  بالطلبــة  التدريــس  هيئــة 
الخدمــات التربويــة المقدمــة لهــم يعُــزى إلى الرتبــة العلميــة، ويوضحــه 

أدناه. الجــدول 

      يتضــح مــن الجــدول )10( أعــاه: أنــه توجــد فــروقٌ ذات دلالــة 
التدريــس  α= لمعرفــة أعضــاء هيئــة  إحصائيــة بمســتوى 0.05 
بالطلبــة الموهوبــن في الجامعــات الناشــئة، وواقــع الخدمــات التربويــة 
مــن  العليــا،  الرتــب  العِلميــة، لصــالح  الرتبــة  يعُــزى إلى  لهــم  المقدمــة 

خــال اختبــار المقــارنات البعديــة واختبــار مــان ويتــي. 
         د. متغير نوع الكلية:

وللإجابــة عــن هــذا الســؤال فيمــا يخــصُّ متغــرَ نــوع الكليــة، حُسِــبَت 
الاختبــارات اللامعمليَّــة، ونظــراً إلى وجــودِ تفــاوُتٍ كبــر في الرُّتـَـب 
العلميــة لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس، اســتُخدِم اختبــار كروســكال 
واليــس؛ للتعــرُّف علــى مــدى اختــاف معرفــة أعضــاء هيئــة التدريــس 
بالطلبــة الموهوبــن في الجامعــات الناشــئة، وواقــع الِخدمــات التربويــة 

المقدمــة لهــم الــي تعُــزى للكليــات، ويوضحــه الجــدول أدناه.

     يتَّضح من الجدول )11( أعلاه: أنه لا توجد فروقٌ ذاتُ دلالة 
إحصائيــة بمســتوى  0.05           لمعرفــةِ أعضــاء هيئــة التدريــس 
بالطلبــة الموهوبــن في الجامعــات الناشــئة، وواقــع الخدمــات التربويــة 

المقدمــة لهــم الــي تعُــزى للكليــات. 

        مناقشة النتائج:
وعــيِ  مســتوى  علــى  التَّعــرُّف  إلى  الحاليَّــة  الدراســةُ  هدفـَـت       
أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات التربويــة المقدَّمــة للطلبــة الموهوبــن 
تربيــة  الناشــئة، وعلاقتــه بمســتوى معرفتهــم في مجــالِ  في الجامعــات 

الموهوبــن، في جامعــة حائــل، وجامعــة جُــدَّة، وجامعــة حفــر الباطــن، 
الــذي نصُّــه:  الســؤال الأول  وجامعــة طيَْبــة. ومــن خــال مناقشــة 
التربويــة  بالخدمــات  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  وعــيِ  مســتوى  »مــا 
المقدمــة للطلبــة الموهوبــن بالجامعــات الناشــئة؟«، أظهــرَت النتائــجُ 
توُافــق علــى أن  التدريــس  ا مــن أعضــاء هيئــة  أن نســبةً كبــرة جــدًّ
الطلبــة الموهوبــن يحتاجــون إلى اهتمــامٍ خــاص؛ مــن أجــلِ تنميــة كلِّ 
مواهبهــم، كمــا تتفــق نتائــجُ هــذه الدراســة مــع نتائــج دراســة عشــرية 
التدريــس  الــي أشــارت إلى ضــرورةِ وعــي أعضــاء هيئــة   ،)2017(
بالخدمــات التربويــة بهــذه الشــريحة، وأنهــم يحتاجــون إلى تصميــمِ مناهــجَ 

=α
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 مستوى وعي أعضاء هيئة التدريس بالخدمات التربوية المقدَّمة للطلبة الموهوبين
 في الجامعات الناشئة وعلاقته بمستوى معرفتهم في مجال تربية الموهوبين

وتتفــق كذلــك  الموهوبــن.  الطلبــة  بتنميــة  تهتــمُّ  تعليميــة  ومقــرراتٍ 
أن  بيّـَنـَـت  الــي   ،)Freeman, 2015( فريمــان  نتائــج دراســة  مــع 
وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس يقــود إلى رعايــة الموهوبــن، ودعمِهــم 
تربويــة  خدمــاتٍ  وجــود  خــال  مــن  مواهبِهــم  لتنميــة  وتوطينهــم؛ 
مناســبة للطلبــة؛ لــذا فــإنَّ مســتوى الوعــي في الدراســة الحاليَّــة مؤشــرٌ 
واضــح أن الاهتمــام بالطلبــة الموهوبــن أصبــح ضــرورةً يجــب الاهتمــام 

بهــا، ويتــم ذلــك مــن خــال توفــر الخدمــات التربويــة.
     وتأكيــدًا لذلــك، أشــارت نتائــجُ الدراســة الحاليَّــة إلى أن جميــع 
أعضــاء هيئــة التدريــس يوافقــون لحــدٍّ مــا علــى مســتوَى وعــيِ أعضــاء 
هيئــة التدريــس بالخدمــات المقدمــة للموهوبــن بالجامعــات الناشــئة، 
وقــد اتفقَــت هــذه النتيجــة لحــدٍّ مــا مــع دراســة الســبيعي )2020(، 
إلا أنَّ هنــاك قصــوراً واضحًــا في رعايــة الموهوبــن، وتقــديم الخدمــات 
التربويــة المناســبة لهــم بجامعــات المملكــة العربيــة الســعودية؛ لــذا يمكــن 
ــة لتطويــر مســتوى الخدمــات التربويــة،  القــول: إن هنــاك حاجــةً مُلحَّ
الــي يمكــن مــن خلالهــا تطويــرُ رعايــة الطلبــة الموهوبــن بالجامعــاتِ 
وتحســينُها. وعليــه؛ نســتطيع القــول: إن معرفــة وجــود خدمــات تربويــة 
تنُاســب مواهــبَ الطلبــة وابتكاراتِِهــم، وإنشــاءَ وحــدةٍ تخصصيــة في 
التدريــس  الجامعــات، يُســهِم في رفــع مســتوى وعــي أعضــاء هيئــة 
بالخدمــات، والعمــلِ علــى تطويرهــا وتنفيذهــا بالشــكل المطلــوب. 

     ومــن خــال مناقشــة الســؤال الثــاني الــذي نصُّــه: »مــا مســتوى 
الموهوبــن؟« حيــث  تربيــة  مجــال  التدريــس في  هيئــة  أعضــاء  معرفــة 
ا مــن أعضــاء هيئــة التدريــس  أشــارَت النتائــجُ إلى أن نســبةً كبــرة جــدًّ
لديهــم مســتوًى عــالٍ في مجــال تربيــة الموهوبــن؛ علــى ســبيل المثــال: 
وســيلة  باعتبــاره  التعليــم  تقِنيــات  اســتخدام  علــى  القــدرةُ  لديهــم 
مُســاعدة للطلبة الموهوبين في الجامعة، ومعرفة الخصائص الشــخصية 
ــمات للطلبــة الموهوبــن، والاحتياجــات الاجتماعيــة والعاطفيــة  والسِّ
والنفســيَّة لهــم، واســتخدام مهــارات التواصــل وأســاليبِ إدارة القاعــة 
هــذه  نتائــجُ  وتتفــق  إلخ.  احتياجاتهــم...  مــع  لتتناســب  الدراســية 
الدراســة مــع نتائــج دراســة عســاف )2018(، الــي أشــارت إلى أنَّ 
لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس قــدرةً عاليــة علــى إدارة الابتــكار لــدى 
الطلبــة بالجامعــات، ومعرفتِهــم في مجــال تربيــة الموهوبــن. وآراءُ أعضــاء 
هيئــة التدريــس في مجــال تربيــة الموهوبــن تكــون معتــرةً بســبب انخــراط 
بعضِهــم في دوراتٍ تدريبيــة، أو مــن خــال دراســتهم في جامعــاتٍ 

تقُــدم برامــجَ تخصصيــة للطلبــة الموهوبــن. 
أعضــاء  مســتويات  أن  إلى  الدراســة  نتائــجُ  أشــارت       كمــا 
هيئــة التدريــس في معرفــة النمــاذج النظريــة للموهبــة )مثــال: نمــوذج 
جيلفــورد، بلــوم، وليــام ورينــزلي( كانــت مُُحايـِـدة. ونســتنج مــن ذلــك 
أن تلــك النظــريات تخصصيــةٌ جــدًّا في مجــال الموهبــة؛ لــذا يصعــب 
ــح  علــى غــرِ المتخصصــن تطبيقُهــا وممارســتُها. وهــذه النتيجــة توضِّ
لنــا أنــه في حــال معرفــة أعضــاء هيئــة التدريــس للنمــاذج النظريــة فقــد 
يتــمُّ تطويــر البيئــة الجامعيــة لتكــون أكثــرَ تقديــراً لاحتياجــات الطلبــة 
ــوردَِ الأساســي ذا 

َ
الموهوبــن؛ وذلــك لأنهــم يـعَُــدون المحــرّكَِ الرئيســي والم

التأثــرِ الأكــر في العمليــة التعليميــة. وأكــدَت نتائــجُ دراســة العمــري 

)2008( أنــه مــن الضــروري أن يتشــارك مُتَّخِــذو القــرار والمهتمــون 
بمجــال رعايــة الموهوبــن في الاهتمــام برعايــة الطالــب الموهــوب في 

الجامعــات وَفقًــا لرغباتهــم وميولهــم. 
      وفي مناقشة السؤال الثالث الذي نصُّه: »ما العلاقة بين وعي 
أعضــاء هيئــة التدريــس بالخدمــات التربويــة المقدَّمــة للطلبــة الموهوبــن 
بالجامعــات الناشــئة، ومســتوى معرفتهــم في مجــال تربيــة الموهوبــن؟«، 
أظهــرَت النتائــجُ أن هنــاك علاقــةً طَرديــة موجبــة بــن وعــي أعضــاء 
الموهوبــن  للطلبــة  المقدمــة  التربويــة  بالخدمــات  التدريــس  هيئــة 
بالجامعــات الناشــئة، ومســتوى معرفتِهــم في مجــال تربيــة الموهوبــن عنــد 
مســتوى 0.05. ومــن ثََمَّ يتبــنَّ لنــا أن معرفــة أعضــاء هيئــة التدريــس 
في مجــال تربيــة الموهوبــن يُســهِم في تعليمهــم، ومســاعدتهم علــى تنميــة 
مواهبهم. ويمكن تفســرُ هذه النتيجة أيضًا بأن الخدمات التي تقُدَّم 
لهــؤلاء الطلبــة في المرحلــة الجامعــة تكــون ذاتَ قيمــةٍ عاليــة. فتتفــق 
هــذه النتيجــةُ مــع مــا أشــار إليــه كلٌّ مــن إبراهيــم )2021(، والمحمــادي 
مجــال  في  ومعرفتهــم  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  وعــي  بأن   ،)2021(
تربيــة الموهوبــن يُســهِم في تقــديم خدمــاتٍ تربويــة للطلبــة الموهوبــن؛ 
ذات  البرامــج  مــن  وغيرهــا  التعليــم،  وتنويــع  والإثــراء،  كالتســريع، 
العلاقــة بهــم، بالإضافــة إلى دعمهــم وتقــديم البيئــة التعليميــة المناســبة.

     ومِن هذا المنطلق يتبيَّنَّ أن من المهمِّ معرفةَ هذه العلاقة؛ لكونِِها 
أهــمَّ الإســراتيجيات الــي تُســاعد الجامعــات في حــثِّ أعضــاء هيئــة 
التدريــس علــى تفعيــل الخدمــات التربويــة، ويكــون لــدى الجامعــات 
مدربِّــون لديهــم القــدرةُ علــى التعامــل مــع الطلبــة الموهوبــن؛ لتنميــة 
ــدَ العديــدُ مــن الدراســات أن  مواهبهــم وقدراتهــم، وإبرازهِــا. وقــد أكَّ
معرفــة أعضــاء هيئــة التدريــس في مجــال تربيــة الموهوبــن، والخدمــات 
التربويــة، تُســهِم في رســم مســارات النجــاح أمــام الطلبــة الموهوبــن في 
المرحلــة الجامعيــة )Wilcom, 2013(. ممــا ســبق يمكــن القــول: إنــه 
أصبــح مــن الضــروريِّ علــى صُنَّــاع القــرار في الجامعــات أن ينتبهــوا إلى 
أهميَّــة تقــديم البرامــج التدريبيــة لجميــع أعضــاء هيئــة التدريــس، ورفــعِ 
مســتوى وعيهــم في مجــالِ تربيــة الموهوبــن، الــي تــؤدِّي -بدورهــا- 
إلى تطويــر كفاياتهــم المهنيــة تجــاهَ معرفــة الخدمــات التعليميــة الحديثــة 

المناســبة لتعليــم الطلبــة الموهوبــن.
دلالــة  ذاتُ  فــروقٌ  توجــد  لا  الدراســة،  ات  تغــرِّ

ُ
لم وبالنســبة       

إحصائيــة عنــد مســتوى )0.05(، بــن آراء الذكــور والإناث لمتغــرِّ 
الجنــس. واتفقَــت هــذه النتيجــةُ مــع دراســة عســاف )2018(. ويعُلــل 
التدريــس  هيئــة  أعضــاء  جميــعِ  ــي  تلقِّ الســبب  بأنَّ  ذلــك  الباحثــان 
تربيــة  مجــال  في  مشــابهةً  دوراتٍ  أو  نفسَــها،  التدريبيــةَ  الــدوراتِ 
الموهوبــن. كمــا لم تُظهِــر الدراســة فروقـًـا تعُــزى للجامعــة المنتســبِ 
إليهــا. واتفقَــت هــذه النتيجــة مــع دراســة الكرعــاوي )2010(، ويعُلــل 
بالمملكــة  الناشــئة  الجامعــات  بــن جميــع  بالتقــارب  ذلــك  الباحــث 
ــدة تقُــدَّم للطلبــة الموهوبــن.  العربيــة الســعودية؛ فهــي لديهــا آليــةٌ موحَّ
كمــا تُظهِــر الدراســة وجــودَ فــروق تعُــزى إلى الرتبــة العلميــة لصــالح 
الرتــب العليــا، مــن خــال اختبــار المقــارنات البعديــة، واختبــار مــان 
التدريــس  ذلــك بأنَّ معظــم أعضــاء هيئــة  الباحثــان  ويتــي. ويعُلـِّـل 
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  د. ياسر بن عايد السميري

في مرحلــة الدكتــوراه يُشــاركون في المؤتمــرات والنــدوات ذات العلاقــة 
بالطلبــة الموهوبــن؛ مــن أجــل رفــع مســتوى وعيهــم عــن هــذه الفئــة، 
وآليــة تقــديم الخدمــات التربويــة لهــم بعــد رجوعهــم للعمــل الجامعــي. 
وأخــراً، لم تُظهــر الدراســة فروقــًا تعُــزى للكليــة. وتتفــق هــذه النتيجــةُ 
مــع دراســة عســاف )2018(، ودراســة الكرعــاوي )2010(. ويــرى 
الباحث أن السبب في ذلك ربما يرجع إلى أن غالبيَّة الخدمات التي 

تقُــدَّم في الكليــات تقُــدَّم لهــم مــن عمــادة شــؤون الطلبــة.  

      التوصيات: 

     بنِاءً على نتائج الدراسة الحاليَّة؛ يوصي الباحث بما يلي:
• أعضــاء 	 بتطويــر وعــيِ  ــعودية  السُّ الجامعــات  اهتمــام  ضــرورة 

التدريــس في مجــال تربيــة الموهوبــن.  هيئــة 
• توفــر التدريــب الــكافي لجميــع أعضــاء هيئــة التدريــس؛ للتعــرف 	

علــى الخدمــات التربويــة المقدمــة للطلبــة الموهوبــن بالجامعة.
• تطويــر وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس في البرامــج الــي تقُــدَّم 	

التعليــم،  وتنويــع  والإثــراء،  كالتســريع،  الموهوبــن؛  للطلبــة 
بهــم. العلاقــة  ذات  والبرامــج 

• تطويــر وعــي أعضــاء هيئــة التدريــس علــى اســتخدام مهــارات 	
مــع  لتتناســبَ  الدراســية؛  القاعــة  إدارة  وأســاليبِ  التواصــل، 

الموهوبــن. احتياجــات 
• - توفــر مصــادر المعرفــة العِلميــة لــدى الجامعــات الــي ينبغــي 	

توفيرهُــا لأعضــاء هيئــة التدريــس؛ لخدمــة الطلبــة الموهوبــن. 
• تصميــم خِدمــات تربويــة تهتــمُّ بالجانــب النَّمائــي، والعمليــات 	

المعرفيــة -لأهميتهــا في عمليــات التعلُّــم- وتدريــب أعضــاء هيئــة 
التدريــس علــى معرفتهــا.

• ضــرورة اهتمــام وزارة التعليــم في المملكــة العربيــة الســعودية، 	
الموهوبــن بالجامعــات،  العــربي عمومًــا، بالطلبــة  الوطــن  وفي 
بالخدمــات  والاهتمــام  لتعليمهــم،  المناســبة  الخطُــط  ووضــع 

لهــم. المقدمــة  التربويــة 
• عــددٍ 	 إجــراء  الباحــثُ  فيقــرح  البحثــي؛  الصَّعيــد  علــى  أمــا 

مــن الدراســات المشــابهة لدراســة مســتوى وعــي أعضــاء هيئــة 
الموهوبــن في  للطلبــة  المقدمــة  التربويــة  التدريــس بالخدمــات 
وعلاقتــه  والخاصــة،  الحكوميــة  الســعودية  الجامعــات  جميــع 
بمســتوى معرفتهــم في مجــال تربيــة الموهوبــن؛ وكذلــك دراســةُ 
أعضــاء  معرفــة  مســتوى  لتطويــر  إرشــادي  برَنامــجٍ  فاعليَّــة 
بالجامعــات؛  الموهوبــن  الطلبــة  تربيــة  في  التدريــس  هيئــة 
وأيضًــا دراســة الاختــاف في مســتوى وعــي أعضــاء هيئــة 
الموهوبــن في  للطلبــة  المقدمــة  التربويــة  التدريــس بالخدمــات 
جميــع الجامعــات في دولٍ مختلفــة في الوطــن العــربي، الــي تُُحــرِز 

وتعليميًّــا. علميًّــا  تقدمًــا 
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.370-337  ،)19(  6 بمصــر، 
التربيــة،  في  العلمــي  البحــث  مناهــج   .)2009( إبراهيــم.  عثمــان، 

المفتوحــة. الســودان  جامعــة  منشــورات 
عســاف، محمــود. )2018(. مؤشــرات إدارة الابتــكار في جامعــي 
نظــر  وجهــة  مــن  غــزة  بمحافظــة  والإســامية  الأزهــر 
أعضــاء هيئــة التدريــس وســبل تفعيلهــا. المجلــة التربويــة 

 .269-225  ،)128(23 الكويــت،  بجامعــة 
برامــج رعايــة  عشــرية، إخــاص. )2017(. معايــر جــودة تطويــر 
الموهوبــن في كليــات التربيــة مــن وجهــةِ نظــر خُــراء 
لعلــوم  العربيــة  المجلــة  الســودانية.  بالجامعــات  التربيــة 

.  64-11  ،)1(  1 والموهبــة،  الإعاقــة 



السنة السادسة، العدد 19، المجلد الثاني، سبتمبر 2023   234235
                                       السنة السادسة، العدد 19، المجلد الثاني، سبتمبر 2023

 مستوى وعي أعضاء هيئة التدريس بالخدمات التربوية المقدَّمة للطلبة الموهوبين
 في الجامعات الناشئة وعلاقته بمستوى معرفتهم في مجال تربية الموهوبين

الطــاب  رعايــة  وأســاليب  برامــج   .)2019( صــالح.  العطــوي، 
الموهوبــن في الرياضيــات والمشــكلات الــي يواجهونهــا 
الإلكترونيــة  المجلــة  الســعودية.  العربيــة  المملکــة  في 
العلميــة  الأبحــاث  لنشــر  المعرفــة  متعــددة  الشــاملة 

 .10-1  ،)1(  10 والتربويــة، 
العمــري، ناعــم. )2008(. عمــادات شــئون الطــاب في الجامعــات 
الســعودية: دراســة لواقعهــا ونمــوذج مقــرح لتطويرهــا 
في ضــوء بعــض التجــارِب العربيــة والأجنبيــة. رســالة 
الاجتماعيــة،  العلــوم  منشــورة، کليــة  غــر  ماجســتير 

جامعــة الإمــام محمــد بــن ســعود.
الطــاب  مُعلمــي  امتــاك  درجــة   .)2019( الله.  عبــد  الغامــدي، 
الموهوبــن للکفــايات المهنيــة في ضــوء معايــر الجمعيــة 
التربيــة  مجلــة کليــة  الموهوبــن.  للطــاب  الأمريکيــة 

.248-236  ،)10(  35 )أســيوط(، 
القحطــاني، ســعيد. )2020(. تصميــم تصــور مقــرح لرعايــة الطــاب 
الســعودية. مجلــة کليــة  العربيــة  المملکــة  الموهوبــن في 

التربيــة )أســيوط(، 36 )9(، 129-109.
الموهبــة  لإدارة  التحتيــة  البِنيــة   .)2010( محمــد.  الكرعــاوي،   
وأبعادهــا وأثرهــا في تحقيــق الأداء العــالي للمنظمــات 
دراســة مقارنــة بــن جامعــي الكوفــة والقادســية. رســالة 

العــراق. الكوفــة،  ماجســتير، جامعــة 
علــى  المعلومــات  إدارة  تطبيــق  واقــع   .)2021( ســارة.  المحمــادي، 
نظــام إدارة المواهــب الطلابيــة في ظــل أزمــة »كــورونا« 
في مركــز الموهبــة والإبــداع بجامعــة الملــك عبــد العزيــز: 
دراســةُ حالــة. رســالة ماجســتير غــر منشــورة، جامعــة 
الملــك عبــد العزيــز، جُــدة- المملكــة العربيــة الســعودية. 
 معمــار، صــاح واليماحــي، مــروة وشــهوان، أميمــة والكعــي، آمنــة. 
)2021(. دور القيادة المدرســية في دعم برامج رعاية 
الموهوبــن مــن وجهــة نظــر الهيئــة التدريســية- دراســة 
العربيــة  بالإمــارات  الشــرقية  المنطقــة  علــى  ميدانيــة 
 ،)5(17 النوعيــة،  للتربيــة  العربيــة  المجلــة  المتحــدة. 

.140-115

الهــزاع، آمــال والحقبــاني، نبيــل. )2017(. رعايــة الموهوبــن بالمرحلــة 
الملتقَــى  مقترحــة،  وبرامــج  دوليــة  تجــارِبُ  الجامعيــة: 
الموهبــة  لأبحــاث  الوطــي  للمركــز  الرابــع  العلمــي 
والإبــداع- جامعــة الملــك فيصــل، -25 26 ربيــع 
 .2017 ديســمبر،   14  13- الموافــق  1439ه،  الأول 
     Arabic references:
Abu Nasser, Fathi. (2019). Features of the Map 

of Gifted and High Achievement 
Students at King Faisal University 
and the ways of care offered to 

them. Educational Journal at Sohag 
University. (in Arabic), 63, 250275-.

Alamiri, Nime. (2008). Deanships of Student 
Affairs in Saudi Universities: A study 
of their reality and a proposed model 
for developing them in light of some 
Arab and foreign experiences. (in 
Arabic). Unpublished master’s thesis, 
College of Social Sciences, Imam 
Muhammad bin Saud University.

Al-Atwi, Saleh. (2019). Programs and methods 
for caring for gifted students in 
mathematics and the problems 
they face in the Kingdom of Saudi 
Arabia. The comprehensive multi-
disciplinary electronic journal for 
publishing scientific and educational 
research. (in Arabic), 10 (1), 1- 10.

Al-Ghamdi, Abdullah. (2019). The Degree 
of Possession the Teachers of 
Gifted Students for Professional 
Competencies in Light of The 
Standards of The American 
Association of Gifted Students. 
Journal of the College of Education 
(Assiut) . (in Arabic), 35 (10), 236-
248 .

Al-Harbi, Saleh. (2022). E-learning and gifted 
care in the Kingdom of Saudi Arabia 
in light of the Corona pandemic. 
Journal of the College of Education 
(Assiut). (in Arabic), 38 (3), 335- 359.‎

Al-Hazzaa, Amal, & Al-Haqbani, Nabil. (2017). 
Caring for the gifted at the university 
level: international experiences 
and proposed programs, the Fourth 
Scientific Forum of the National 
Center for Giftedness and Creativity 
Research - King Faisal University, 
2526- Rabi’ al-Awwal 1439 AH, 
corresponding to December 13,14- 
2017.

Al-Jaghiman, Abdullah. (2018). A comprehensive 
guide to designing and implementing 
programs for raising gifted people.
(in Arabic), Obeikan Publishing and 
Distribution.

Al-Karaawi, Muhammad. (2010). The 
infrastructure for talent management, 
its dimensions, and its impact on 
achieving high performance in 
organizations, a comparative study 



السنة السادسة، العدد 19، المجلد الثاني، سبتمبر 2023   234235
                                       السنة السادسة، العدد 19، المجلد الثاني، سبتمبر 2023

 د. ياسر بن عايد السميري

between the universities of Kufa and 
Al-Qadisiyah. (in Arabic), master›s 
thesis, University of Kufa, Iraq.

Al-Mohammadi, Sarah. (2021). The Reality of 
Applying Information Management 
to the Student Talent Management 
System in Light of (Corona) Crisis for 
Talent and Creativity Center at King 
Abdulaziz University: A Case Study: 
a case study. (in Arabic). Unpublished 
master’s thesis, King Abdulaziz 
University, Jeddah - Kingdom of 
Saudi Arabia.

Al-Otaibi, Nouf. (2022). Counseling needs of the 
gifted in Saudi universities. Journal 
of Disability and Giftedness Sciences, 
Arab Foundation for Education, 
Science and Arts in Egypt. (in Arabic), 
6 (19), 337- 370.

Al-Qahtani, Saeed. (2020). Designing a proposed 
vision for caring for gifted students in 
the Kingdom of Saudi Arabia. Journal 
of the College of Education (Assiut) . 
(in Arabic), 36 (9), 109129-.

Al-Subaie, Munira. (2020). Proposed measures 
to care for talented students in 
universities in Saudi Arabia. Journal 
of Educational and Psychological 
Sciences. (in Arabic), 4 (38), 105-
121.

Al-Zahrani, Sawsan. (2020). Attitudes of faculty 
members at Umm Al-Qura University 
towards employing e-learning tools 
“Blackboard platform” in the learning 
process in line with the repercussions 
of the quarantine due to the Corona 
virus. Arab Journal of Specific 
Education. (in Arabic), 4 (14), 357-
376.

Asharih, Kalce. (2017). the quality norms of the 
developing of gifted programs within 
the faculties of education from the 
standpoint of education expertise in 
Sudanese universities.. Arab Journal 
of Disability and Giftedness Sciences. 
(in Arabic), 1 (1), 11- 64.

Assaf, Mahmoud. (2018). Innovation 
Management Indicators at 
Universities Islamic University 
Al Azhar in Gaza Governorate as 
Perceivedby Faculty Membersand 
Ways to Activate Them. Educational 

Journal at Kuwait University. (in 
Arabic), 23(128), 225269-.

Ibrahim Ahmed. (2021). The challenges faced by 
broad sectors of academic researchers 
in Arab and Islamic universities and 
ways to confront them: a scientific 
vision in light of the standards of 
the National Academic Advising 
Authority (NACADA). University 
Journal of Qualitative Studies. (in 
Arabic), 1(1), 91122-.

Jarwan, Fathi. (2016). Talent and Excellence, 7th 
edition. (in Arabic), Cairo: Dar Al-
Fikr.

Meamar, Salah, Al-Yamahi, Marwa, Shahwan, 
Omaima, Al-Kaabi, Amna. (2021). 
The role of school leadership in 
supporting gifted sponsorship 
programs from the faculty point of 
view :a field study on the eastern 
region of the United Arab Emirates. 
Arab Journal of Specific Education. 
(in Arabic), 17(5), 115140-.

Othman, Ibrahim. (2009). Scientific research 
methods in education. (in Arabic), 
Sudan Open University Publications.

      ثانياً-المراجع الإنجليزية

Abu Nasser, F., AlAli, R., Aboud, Y., & Saleh, 
S. (2022). The Reality of Services 
Provided to the Gifted in Saudi 
Universities from the Students’ 
Point of View. Turkish Journal of 
Computer and Mathematics Education 
(TURCOMAT), 13(2), 4354.‏-

Alwiya, A., & Sahni, J. (2016). Strategic human 
resource management in higher 
education institutions: empirical 
evidence from Saudi. Procedia-Social 
and Behavioral Sciences, 235, 361-
371.‏

Chan, L. K., Chan, D. W., & Sun, X. (2020). 
University-based gifted programs 
for  gifted and talented students in 
Hong Kong: Practice and Evaluation. 
Gifted Education International, 36(2), 
-107..‏90

Ford, D. Y., Middleton, T. J., Hines, E. M., Fletcher 
Jr, E. C., & Moore III, J. L. (2023). 
Theories and Models: Anti-Racist, 



السنة السادسة، العدد 19، المجلد الثاني، سبتمبر 2023   236237
                                       السنة السادسة، العدد 19، المجلد الثاني، سبتمبر 2023

 مستوى وعي أعضاء هيئة التدريس بالخدمات التربوية المقدَّمة للطلبة الموهوبين
 في الجامعات الناشئة وعلاقته بمستوى معرفتهم في مجال تربية الموهوبين

Culturally Competent Counselors for 
Black Gifted and Talented Students. 
Gifted Child Today, 46(1), 6369.‏-

Freeman, J. (2015). Possible effects of electronic 
social media on gifted and talented 
children›s intelligence and emotional 
development. Psychological Science 
and Education 20(1):102- 109. 
DOI:10.17759/pse.2015200111.

Nasser, F. A., & AlAli, R. (2022). Taking care 
of gifted students in universities 
during the coronavirus pandemic 
(COVID-19). Review of International 
Geographical Education Online, 
12(1), 4659-.

Tordjman, S., Vaivre-Douret, L., Chokron, 
S., & Kermarrec, S. (2018). Les 
enfants à haut potentiel en difficulté: 
Apports de la recherche clinique. 
L’Encéphale, 44(5), 446456-. https://
doi.org/10.1016/j.encep.2018.07.006

Wilcox, E. (2013). From obstacle course to 
launching pad: Advising high 
achievers, gifted learners and creative 
thinkers. Retrieved in 1 March 
2023, from  http://advisingmatters.
berkeley.edu/sites/default/files/Final_
Advising%20High%20Achievers_0.
pdf


