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قياس دافعية طلاب قسم الربية الفنية بكلية الربية الأساسية نحو ريادة الأعمال

Measuring the Motivation of Students of the Department of Art Education at the College of 
Basic Education Towards Entrepreneurship

 )تاريخ الاستلام: 2024/05/22، تاربخ القبـــول: 2024/08/17، تاريخ النشر: 2024/08/30(

الكلمات المفتاحية:  التربية الفنية، ريادة الأعمال، الدافعية.

Abstract
This study aimed to identify the extent of motivation among students of the Department of Art Education at the 
College of Basic Education towards entrepreneurship, and its relationship to some variables. The study used the 
descriptive analytical method, and the information was interpreted and analysed for the purpose of arriving at 
results related to the research objectives.To achieve the goal, the study used the questionnaire tool on (422) male 
and female students from the Department of Art Education at the College of Art Education, in the bachelor’s 
program. The study tool consisted of two parts. The first part: includes primary data about the individuals of the 
study sample, and the second section includes: the level of students’ motivation toward entrepreneurship. Busi-
ness, and it was built on a five-point system of degree of availability: strongly agree, agree, somewhat, disagree, 
strongly disagree.The study reached several results, the most notable of which are:The aptitude and readiness of 
the students towards entrepreneurship was very high, the obstacles to entrepreneurship were at a moderate degree, 
and the results of the students’ attitude towards entrepreneurship were at a high degree.There are no statistically 
significant differences between the averages of the study sample members regarding the students’ attitude towards 
entrepreneurship, and the role of the Department of Art Education and the College of Basic Education in devel-
oping the concept of entrepreneurship according to the variable of the academic year.

 Keywords: Art education, Entrepreneurship, Motivation.
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المستخلص
هدفــت هــذه الدِّراســة إلى التعــرُّف علــى مــدى وجــود دافعيــة لــدى طلبــة قســم التربيــة الفنيــة بكليــة التربيــة الأساســية نحــو ريادة الأعمــال، وعاقتهــا ببعــض 
المتغيرات. واستخدمت الدِّراسة المنهج الوصفي التحليلي، وتم تفسير المعلومات وتحليلها لغرض الوصول إلى نتائج مرتبطة بأهداف البحث ، ولتحقيق 
الهــدف اســتخدمت الدِّراســة أداة الاســتبانة علــى )422( طالبًــا وطالبــة مــن قســم التربيــة الفنيــة بكليــة التربيــة الفنيــة، في برنامــج البكالوريــوس، وتكونــت 
أداة الدِّراســة مــن قســمين، القســم الأول: يشــمل البيــانات الأوليــة عــن أفــراد عينــة الدِّراســة، والقســم الثــاني يشــمل: مســتوى دافعيــة الطــاب نحــو ريادة 
الاعمــال، وتم بناؤهــا علــى نظــام خماســي لدرجــة التوافــر: موافــق بشــدة، موافــق، إلى حــد مــا، غــير موافــق، غــير موافــق بشــدة، وقــد توصلــت الدِّراســة إلى 
عــدة نتائــج أبرزهــا: أن الاســتعداد والجاهزيــة لــدى الطلبــة نحــو ريادة الأعمــال مرتفــع جــداً، ومعوقــات ريادة الأعمــال جــاءت بدرجــة متوســطة، كمــا جــاءت 
نتائــج اتجــاه الطلبــة نحــو ريادة الأعمــال بدرجــة مرتفعــة، وعــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــين متوســطات أفــراد عينــة الدراســة حــول اتجــاه الطلبــة 

نحــو ريادة الأعمــال، ودور قســم التربيــة الفنيــة وكليــة التربيــة الأساســية في تنميــة مفهــوم ريادة الأعمــال وفقــاً لمتغــير الســنة الدراســية.  
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مقدمة

 يعتر العامل الاقتصادي هو العصب الأساســي لحياة البشــرية 
الدوليــة  والممارســات  الدســاتير  جميــع  أكدتــه  مــا  وهــذا  وجودتهــا، 
وتدعــو إليــه، والــي تتجــه نحــو تعزيــز القطــاع الاقتصــادي والتوســع 
في مجالاتهــا الاقتصاديــة وتنويــع ســاتها لضمــان رفــاه وحيــاة كريمــة 
لشــعوبها، بمعــى »أن زيادة عــدد الرياديــين في الــدول يســهم في زيادة 

النمــو الاقتصــادي لهــذه الــدول« )العبيــكان، 2020 ص3(.

هذا بالإضافة إلى ما ذكره العبيكان أن مع »التغير الاقتصادي 
في الســنوات الأخــيرة، والحاجــة لخلــق فــرص عمــل وظهــور المشــاريع 
الصغــيرة، والمبــادرات، وحاضنــات الأعمــال “، قامــت دولــة الكويــت 
بتضمــين رؤيتهــا تنويــع مصــادر الدخــل مــن خــال تعزيــز دور القطــاع 
المشــاريع  وإنشــاء  الأعمــال  ريادة  نحــو  الشــباب  وتشــجيع  الخــاص 
الحكومــي،  القطــاع  علــى  العــبء  لتخفيــف  والمتوســطة  الصغــيرة 
ابداعــي  اقتصــاد  نحــو  لانطــاق  الخــاص  للقطــاع  المجــال  وإعطــاء 

منافــس. 

وبمــا أن الدوافــع هــي المحــركات الــي تدفــع بالفــرد أو الجماعــة 
نحــو تحقيــق هــدف مــا، فقــد عنيــت المؤسســات التعليميــة بخلــق بيئــة 
محفــزة لتلــك الدوافــع ومنظمــة لهــا، خــال تحفيــز مــا لــدى المتعلــم 
مــن طاقــات وخــرات ومهــارات كامنــة، وكيــف يمكــن للفــرد توظيفهــا 

بشــكل جيــد ويعــود علــى الفــرد والجماعــة بشــكل إيجــابي.

ويذكــر )عبــد الوهــاب وجمعــة، 2015، ص2(. تعــد الدافعيــة 
بمثابــة قــوة ذاتيــة نابعــة مــن الفــرد، أو خارجيــة نابعــة مــن البيئــة المحيطــة

بــه تثــيره وتحركــه وتوجــه ســلوكه لتحقيــق هــدف يشــعر بأهميتــه 
الماديــة أو النفســية في حياتــه

وبمــا أن تخصــص التربيــة الفنيــة يزخــر بالخــرات والمهــارات الــي 
يتعاطاهــا الطالــب خــال تعليمــه، والــي تمكنــه أكثــر مــن غــيره لفتــح 
مشــروع تجــاري يجمــع مــا بــين الهوايــة والتخصــص وهــذه الامتيــازات 
الباحثــين  لذلــك وجــد  التخصصــات،  مــن  غــيره  توجــد في  قــد لا 
أنفســهم أمــام هــذه الدراســة الــي مــن خالهــا يمكــن الكشــف عــن 
مــدى دافعيــة الطــاب والطالبــات نحــو ريادة الأعمــال، والــي علــى 
هــذا  تعزيــز  إلى  حاجتنــا  مــدى  علــى  نسترشــد  أن  يمكــن  ضوئهــا 
التوجــه، لتهيئــة طابنــا فكــريا وإداريا ومهــاريا نحــو ريادة الاعمــال. 

 مشكلة الدراسة: 

    لاحــظ الباحــث في الســنوات الأخــيرة الماضيــة توجــه الدولــة 
بمؤسســاتها المعنيــة، ترغيــب الخريجــين بالتوجــه إلى الأعمــال الحــرة وبنــاء 
مــن  الصغــيرة، واعتبــار مفهــوم ريادة الأعمــال  التجاريــة،  المشــاريع 
المفاهيــم الحيويــة الــي لهــا تأثــير كبــير في دخــل المجتمعــات؛ لمــا توفــره 
)إسماعيــل،  مــاديًا«  دخــاً  يحقــق  عمــل  مــن  الصغــيرة  المشــروعات 

.)2010

إلا أنــه -وحســب علــم الباحثــين - لا يوجــد دراســات تناولــت 
لطــاب  خصوصــا  الاعمــال  ريادة  نحــو  الطــاب  دافعيــة  مقيــاس 
وطالبــات قســم التربيــة الفنيــة بكليــة التربيــة الأساســية في الكويــت، 
لــدى  الدافعيــة  توافــره  مــدى  بمعرفــة  الاهتمــام  مــن  لابــد  لــذا كان 
الطــاب نحــو ريادة الاعمــال. للوقــوف علــى حجــم المشــكلة ووضــع 
التصــورات الممكنــة لحلهــا، ويمكــن تحقيــق الغــرض مــن الدِّراســة مــن 

خــال الإجابــة عــن الأســئلة الآتيــة:

1-مــا مــدى توافــر الدافعيــة لــدى طــاب وطالبــات قســم التربيــة 
الفنيــة بكليــة التربيــة الأساســية نحــو ريادة الاعمــال؟

2-مــا دور قســم التربيــة الفنيــة وكليــة التربيــة الأساســية في تنميــة 
مفهــوم ريادة الأعمــال لــدى الطــاب؟

3-مــا مــدى وجــود صعــوبات تحــول دون ممارســة العمــل الــريادي 
لــدى طــاب قســم التربيــة الفنيــة بكليــة التربيــة الأساســية؟

أهمية البحث: تكمن أهمية البحث في الآتي:

لــدى  للأعمــال  الــريادي  الفكــر  توافــر  لمــدى  مؤشــرات  إعطــاء   -
الفنيــة.  التربيــة  قســم  طــاب 

- تبصير أصحاب القرار إلى حجم المشكلة وكيفية معالجتها.

أهداف البحث: يهدف البحث إلى: 

1- قيــاس مــدى توافــر الدافعيــة لــدى طــاب قســم التربيــة الفنيــة 
نحــو ريادة الأعمــال.

2-معرفــة دور كليــة التربيــة الأساســية وقســم التربيــة الفنيــة في تعزيــز 
الفكــر الــريادي للأعمــال لــدى الطــاب.

3-التعــرف علــى الصعــوبات الــي تواجــه الطــاب لممارســة العمــل 
الــريادي. 

* حدود البحث: 

حُدِّدت الدراسة الحالية بما يأتي:
الحدود الزمانية: الفصل الدراسي الأول 2023.- 
التربيــة -  بكليــة  الفنيــة  التربيــة  قســم  طــاب  المكانيــة:  الحــدود 

الكويــت.  دولــة  الأساســية 
الحدُّ الموضوعي: مقياس دافعية طاب قســم التربية الأساســية - 

بكليــة التربيــة الفنيــة نحــو ريادة الأعمــال. 
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مصطلحات الدراسة: 

الدافعية: 

صوالحــة  احمــد  ومحمــد  شــناعة  الرحمــن  عبــد  هشــام  يعــرف 
داخليــة  برغبــة  مدفوعــا  التعلــم  علــى  الفــرد  إقبــال  بأنهــا   )2018(

المهمــات  وإنجــاز  التعلــم  بمتعــة  الشــعور  وراء  وســعيا  ذاتــه  لإرضــاء 
الموكلــة إليــه، وكســب معــارف ومهــارات يحبهــا ويميــل إليهــا كونــه يــرى 

أنهــا مهمــة لــه.

وتــرى  نبيلــة خــال )2006( أن الدافعيــة تــؤدى الــدور الأهــم 
في مثابــرة الإنســان علــى انجــاز عمــل مــا ،وربمــا كانــت المثابــرة مــن 
أفضــل المقاييــس المســتخدمة في تقديــر مســتوى الدافعيــة عنــد هــذا 
الإنســان ،إن الدافعيــة بهــذا المعــى تحقــق مجموعــة مــن الوظائــف ومنهــا 
أنهــا تســتثير الســلوك ،فالدافعيــة هــي الــي تحــث الإنســان علــى القيــام 
بســلوك معــين بعــد أن يكــون في مرحلــة مــن الاتــزان النســي ،هــذا 
بالإضافــة إلى أنهــا تؤثــر في نوعيــة التوقعــات الــي يحملهــا النــاس تبعــاً 
لأفعالهــم ونشــاطاتهم ،وبالتــالي فإنهــا تؤثــر في مســتويات الطمــوح الــي 
يتميــز بهــا كل واحــد منهــم ،كمــا أنهــا تحافــظ علــى اســتدامة الســلوك 

،حيــث يحافــظ الإنســان علــى الســلوك مــادام مدفوعــاً . 

ويعرفهــا البحــث الحــالي بأنهــا الرغبــة الــي يمتلكهــا الفــرد والــي تدفــع 
بــه إلى اســتثمار طاقاتــه وإمكاناتــه لتحقيــق هــدف معــين.

ريادة الأعمال: 

هارفــرد  بجامعــة  الأســتاذ   (Howard Stevenson) يعرفهــا 
نقــا عــن (Tom Eisenmann, 2013) علــى أنهــا الســعي وراء 

الفــرص خــارج نطــاق الســيطرة علــى المــوارد 

يعــرف )الســكارنة، 2006م( ريادة الاعمــال علــى أنهــا »كل مــن 
ينشــئ مشــروعًا جديــدًا، أو يقــدّم فعاليــة مضافــة إلى الاقتصــاد، فهــي 
تشــمل مــن يديــر المــوارد المختلفــة لتقــديم شــيء جديــد أو يبتكــر 
مشــروعًا جديــدًا، لتشــمل بذلــك منشــئ المشــروع الجديــد، والمديــر 

الــذي يديــر المــوارد بطريقــة غــير تقليديــة 

ويعرفهــا البحــث الحــالي بأنهــا عمليــة إدارة للمشــاريع التجاريــة المبنيــة 
علــى المهــارات والخــرات الفنيــة والإداريــة القائمــة علــى التخطيــط 

الجيــد والفعــال الــذي يحقــق ربحــا ونمــوا في الإيــرادات. 

*- الإطار النظري للدراسة: 

الدراسات السابقة:

ريادة  موضــوع  والبحــوث  الدراســات  مــن  العديــد  تناولــت 
الاعمــال والعوامــل المتعلقــة بهــا، ومــن زاويا مختلفــة ومتعــددة، لعلهــا 

الأثــر الإيجــابي عليهــا.   لهــا  الحاليــة ويكــون  لدراســتنا  تمهــد 

ومن تلك الدراسات ما يلي: 

دراســة الزهراني )2021م( الي تهدف إلى التعرف على مدى 
توفــر مجموعــة مــن الخصائــص الرياديــة لــدى طلبــة جامعــة أم القــرى 
الــي تســهم في تحقيــق الخصائــص الرياديــة لديهــم، وقــد  والآليــات 
اســتخدمت الباحثــة المنهــج الوصفــي المســحي للتوصــل إلى نتائــج 
الدراســة الــي خلصــت إلى درجــة توافــر الخصائــص الرياديــة لطلبــة 
البكالوريــوس بجامعــة أم القــرى جــاءت بدرجــة عاليــة، كمــا جــاءت 
الــي تســهم في  موافقــة عينــة الدراســة علــى درجــة وجــود الآليــات 

تحقيــق الخصائــص الرياديــة لديهــم بدرجــة عاليــة. 

دراســة العبيــكان )2020م( الــي هدفــت إلى التعــرف علــى 
مــدى توافــر خصائــص ريادة الأعمــال لــدى طلبــة قســم التربيــة الفنيــة 
بجامعــة الملــك ســعود وعاقتهــا ببعــض المتغــيرات، وقــد اســتخدمت 
كأداة  الاســتبانة  اســتخدمت  كمــا  الوصفــي،  المنهــج  الدراســة 
للدراســة، وقــد جــاءت أبــرز نتائجهــا كالآتي: أن معظــم أفــراد العينــة 
تتوفــر لديهــم خصائــص الشــخص الــريادي بشــكل كبــير، وإلى وجــود 
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة لصــالح الطــاب في مرحلــة الدراســات 

العليــا  

دراسة سلطان )2015م( 

الــي هدفــت إلى معرفــة مــدى توافــر خصائــص ريادة الاعمــال 
لــدى طــاب البكالوريــوس تخصــص إدارة الاعمــال جامعــة جنــوب 
الضفــة الغربيــة، ومــدى تأثــير بعــض الخصائــص الديموغرافيــة علــى 
نتائجهــا  إلى  التوصــل  في  الدراســة  واعتمــدت  الخصائــص،  تلــك 
علــى المنهــج الوصفــي مــن خــال بنــاء اســتبانة لجمــع البيــانات، وقــد 
جــاءت نتائجهــا كالآتي: عــدم وجــود تأثــير لمتغــير الجنــس، أو المعــدل 
الــريادة  برامــج  والالتحــاق  العامــة،  الثانويــة  شــهادة  أو  الجامعــي، 

الشــبابية علــى خصائــص الرياديــة للطلبــة المبحوثــين. 

دراسة )محمد ومحمود، 2014( 

لــدى  الأعمــال  ريادة  مســتوى  قيــاس  إلى  الدراســة  هدفــت 
طــاب جامعــة الطائــف ودور الجامعــة في تنميتهــا، وقــد اســتخدم 
وجــاءت  الخصائــص،  هــذه  توافــر  علــى  للتعــرف  الوصفــي  المنهــج 
نتائــج الدراســة مبينــة أن طــاب الجامعــة يمتلكــون خصائــص الــريادة 
بدرجــات متفاوتــة، وأن الجامعــة تمتلــك رؤيــة ورســالة واضحــة تتبــى 
التنظيمــي الداعــم  فكــرة ريادة الأعمــال، كمــا توفــر الجامــع المنــاخ 

الطــاب. لــريادة الاعمــال ودعــم مشــروعات 

الدراسات الأجنبية
Pizarro milian & Gurrisi, 2017

والتســويق  الترويــج  علــى كيفيــة  التعــرف  الى  الدراســة  هدفــت 
عــر الانترنــت لتعليــم ريادة الأعمــال للطــاب داخــل قطــاع الجامعــة 
الكنديــة، وقامــت الدراســة بإجــراء تحليــل محتــوى لصفحــات الويــب 

خالد العازمي         محمد العجيل           محمد درويش
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الــي تمثــل )66( برنامجــا لتعليــم ريادة الاعمــال في كنــدا، وتوصلــت 
الدراســة إلى مجموعــة مــن النتائــج مــن أهمهــا أن تعليــم ريادة الأعمــال 
متــاح بالقــدر الــذي يتيــح للطــاب تجربــة تعليميــة تعاونيــة ومهــارات 

عمليــة مــع تطبيقــات العــالم الحقيقــي والتعليــم الــريادي.

Kalimasi&Herman, 2016

التعــرف علــى واقــع دمــج تعريــف ريادة  الدراســة إلى  هدفــت 
 ، الجامعــة  مســتوى  علــى  الدراســية  المناهــج  خــال  مــن  الاعمــال 
وذلــك مــن خــال دراســة حالــة جامعتــين حكوميتــين في تنزانيــا ، 
وإبــراز الــدور الهــام للدعــم الــذي تقدمــه الجامعــة في تفعيــل تعليــم ريادة 
الأعمــال عــر المناهــج الدراســية ، واســتخدمت الدراســة المقابــات 
المعمقــة وتحليــل الوثائــق لجمــع البيــانات ، وتوصلــت إلى مجموعــة مــن 
النتائــج مــن أهمهــا أن مــن أبــرز المعوقــات الــي تواجــه تنميــة ثقافــة 
ريادة الأعمــال أن المناهــج الدراســية لتعليــم ريادة الأعمــال لاتــزال 
محــدودة بشــكل كبــير ، وربمــا يرجــع ذلــك إلى أن تنفيذهــا لا يناســب 

الاحتياجــات التربويــة لبعــض التخصصــات .

 منهجية الدراسة وإجراءاتها:

منهج الدراسة: 

التحليلــي،  الوصفــي  المنهــج  الحاليــة  الدراســة  اســتخدمت 
حيــث يعتمــد علــى دراســة الظاهــرة وتحليلهــا كمــا توجــد في الواقــع، 
يوضــح  دقيقــا، والتعبــير عنهــا تعبــيراً كيفيــاً  ويهتــم بوصفهــا وصفــاً 
خصائصهــا، ووصفهــا وصفــا كميــاً، ودرجــة ارتباطهــا مــع الظواهــر 

لحلولهــا.       تصــور  ووضــع  الأخــرى، 

مجتمع الدراسة وعينته: 

تضمــن مجتمــع الدراســة طلبــة قســم التربيــة الفنيــة في كليــة التربيــة 
 )421( مــن  الدراســة  عينــة  الكويــت، وتكونــت  بدولــة  الأساســية 
ويمثلــون  البســيطة،  العشــوائية  اختيارهــم بالطريقــة  وطالبــة تم  طالبــاً 
مســتويات مختلفــة مــن حيــث النــوع، والســنة الدراســية، ويوضــح ذلــك 

الجــدول التــالي.          

 أداة الدراسة:	

اســتخدمت الدراســة الحاليــة مقيــاس يهــدف إلى التعــرف علــى 
دافعيــة طلبــة قســم التربيــة الفنيــة بكليــة التربيــة الأساســية في دولــة 
الكويــت نحــو ريادة الأعمــال، ودور قســم التربيــة الفنيــة وكليــة التربيــة 
ولبنــاء  الطلبــة،  لــدى  الأعمــال  ريادة  مفهــوم  تنميــة  في  الأساســية 
المقيــاس تم الاطــاع علــى بعــض الدراســات مثــل دراســة كلٍ مــن: 
دراســة الزهــراني )2021م(، دراســة العبيــكان )2020م(، دراســة 

)2015م(  ســلطان 

 وتكــون المقيــاس في صورتــه الأوليــة مــن )23( عبــارة موزعــة 
علــى أربعــة محــاور كالتــالي:

المحــور الأول: الاســتعداد والجاهزيــة لــدى الطلبــة نحــو ريادة 	 
الأعمــال، ويضــم )7( عبــارات.

المحــور الثــاني: اتجــاه الطــاب نحــو ريادة الأعمــال ويضــم 	 
عبــارات.  )5(

المحــور الثالــث: دور قســم التربيــة الفنيــة نحــو تعزيــز فكــرة 	 
عبــارات.  )5( الطــاب ويضــم  لــدى  الأعمــال  ريادة 

نظــر 	  مــن وجهــة  الأعمــال  الرابــع: معوقــات ريادة  المحــور 
عبــارات.   )6( ويضــم  الطــاب 

ولــكل عبــارة خمــس اســتجابات وفقــاً لمقيــاس ليكــرت الخماســي 
كالتالي: )موافق بشدة - موافق- إلى حد ما – غير موافق – غير 
موافق بشــدة(، وأعطيت لكل اســتجابة من هذه الاســتجابات وزناً 

)درجــة(، وذلــك كمــا يلــي: 

قياس دافعية طلاب قسم الربية الفنية بكلية الربية الأساسية نحو ريادة الأعمال
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الخصائص السيكو مرية للمقياس:

ريادة  مقيــاس  صــدق  مــن  التحقــق  تم  المقيــاس:  صــدق   -1
همــا:     بطريقتــن  الأعمــال 

أ- الصدق الظاهري )صدق المحكمن(: 

تم عــرض المقيــاس علــى عــدد مــن الســادة المحكمــين بلــغ  )8( 
محكمــين 1)∗( مــن الســادة أعضــاء هيئــة التدريــس بكليــة التربيــة 
الأساســية وكليــة التربيــة الفنيــة جامعــة حلــوان وقســم التربيــة الفنيــة بكليــة 
التربيــة النوعيــة جامعــة عــين شمــس لإبــداء الــرأي في صاحيــة المقيــاس مــن 

 

حيــث الســامة اللغويــة للعبــارات مــن ناحيــة وارتباطهــا بالمحــاور الرئيســية 
للمقياس والأبعاد الي تتناولها الدراسة من ناحية أخرى، وقد تم الاعتماد 
علــى معيــار اتفــاق )80%( مــن المحكمــين لاعتمــاد التعديــل أو الحــذف 
أو الإضافــة، حيــث تم تعديــل الصياغــة اللغويــة لبعــض العبــارات، ويعــد 

اتفــــاق المحكمــين بيــاناً لصــدق محتــوى المقيــاس.        

ب- صدق البناء:

تم حساب معامات الارتباط بين كل محور والدرجة الكلية 
للمقياس، بعد تطبيقه على عينة استطاعية بلغت )63( طالباً وطالبة 
من قسم التربية الفنية غير العينة الأساسية، ورصدت النتائج في الجدول 

التالي: 

يتضــح مــن الجــدول الســابق أن جميــع قيــم معامــات الارتبــاط 
بــين  وتراوحــت  مرتفعــة  للمقيــاس  الكليــة  والدرجــة  محــور  بــين كل 
)0.497-0.737(، ودالــة إحصائيــاً عنــد مســتوى )0.01(، وهــذا 

يــدل علــى الاتســاق الداخلــي ومــن ثم صــدق البنــاء.   

2- ثبات المقياس:

تم حســاب معامــل ثبــات المقيــاس عــن طريــق إيجــاد معامــل ثبــات 
ألفــا كــرو نبــاخ لــكل محــور مــن محــاور المقيــاس بعــد تطبيقــه علــى 
اســتطاعية بلغــت )63( طالبــاً وطالبــة مــن قســم التربيــة الفنيــة 

غــير العينــة الأساســية، ويوضحهــا الجــدول التــالي:     
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يتضــح مــن الجــدول الســابق أن محــاور المقيــاس تتســم بدرجــة 
ثبــات دالــة إحصائيــاً، وتراوحــت معامــات الثبــات بــين )0.71- 
0.83(، وبلــغ معامــل ثبــات المقيــاس ككل )0.80(، ومــن ثم يمكــن 

تعميــم الاســتبانة علــى عينــة الدراســة الأساســية. 

ولأغــراض الحكــم علــى ريادة الأعمــال تم تصنيــف اســتجابات 
أفــراد عينــة الدراســة إلى خمســة مســتويات لســهولة تفســير النتائــج، 

مــن خــال اســتخدام المعادلــة التاليــة:   

طــول الفئــة= المــدى ÷ عــدد المســتويات )مرتفــع جــداً، مرتفــع، 
متوســط، منخفــض، منخفــض جــداً(   

قيمــة  أصغــر   -   )5( الإجابــة  لفئــات  قيمــة  أكــر  المــدى= 
)4  =1-5  =  1( الإجابــة  لفئــات 

وبالتــالي طــول الفئــة = 4 ÷ 5= 0.8، ومــن ثم إضافــة الجــواب 
النحــو  )0.8( علــى نهائيــة كل فئــة، وعليــه تصبــح الأوزان علــى 

التــالي:     

الأساليب الإحصائية:                 

تم إدخال البيانات من خال الرزمة الإحصائية للعلوم الاجتماعية 
SPSS وإجراء المعالجات التالية:     

المئويــة 	  النســبة   ،(Frequencies) التكــرارات 
 ،(Mean) الحســابي  المتوســط   ،(Percentages(
.(Standard Deviation) المعيــاري  الانحــراف 

 	 .(One Way ANOVA) تحليل التباين أحادي الاتجاه

 	.(Scheffe Test) اختبار شيفيه

 	 Independent) المســتقلة  للعينــات  »ت«  اختبــار 
.(Samples T-test

 	

 نتائج الدراسة الميدانية ومناقشتها:	

يتنــاول هــذا الجــزء عــرض النتائــج الــي توصلــت إليهــا الدراســة 
بعــد التحليــل الإحصائــي للبيــانات، حيــث تم حصــر اســتجابات 
أفراد عينة الدراســة ومعالجتها إحصائياً باســتخدام الرزمة الإحصائية 

)SPSS(، وفيمــا يلــي عــرض لهــذه النتائــج:

النتائج الخاصة بالسؤال الأول:               

لــدى طــاب  الدافعيــة  ينــص علــى: »مــا مــدى توافــر  الــذي 
ريادة  نحــو  الأساســية  التربيــة  بكليــة  الفنيــة  التربيــة  قســم  وطالبــات 

الأعمــال؟«

تم حســاب النســب المئويــة والمتوســطات الحســابية والانحرافــات 
المعياريــة لاســتجابات أفــراد عينــة الدراســة حــول المحــور الأول والثــاني، 
وكل عبــارة مــن العبــارات وترتيبهــا تنازليــاً وفقــاً للمتوســط الحســابي، 

ويوضــح ذلــك الجدولــين التاليــين:                  
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لــدى  الســابق أن الاســتعداد والجاهزيــة  ياحــظ مــن الجــدول 
الطلبــة نحــو ريادة الأعمــال ككل مرتفــع جــداً، حيــث بلــغ المتوســط 
المعيــاري  والانحــراف   ،)4.23( ككل  للمحــور  العــام  الحســابي 
تباينــت  وقــد  عبــارات،   )7( علــى  المحــور  هــذا  ويحتــوي   ،)0.46(

اســتجابات أفــراد عينــة الدراســة حــول هــذه العبــارات، فقــد جــاء 
في الترتيــب الأول العبــارة رقــم )4( »اتحمــل المســئولية تجــاه قــراراتي« 
العبــارة  الثــاني  الترتيــب  وجــاء في   .)4,62( بلــغ  بمتوســط حســابي 
رقــم )3( »أعتمــد دائمــا علــى نفســي« بمتوســط حســابي )4,54(. 
وجــاء في الترتيــب الثالــث العبــارة رقــم )6( »أضــع أهــداف في حيــاتي 
)4,54(، وجــاءت جميعهــا  لتحقيقهــا« بمتوســط حســابي  وأســعى 
بمســتوى/ درجة مرتفع جداً. وتشــير هذه النتيجة إلى جاهزية معظم 
الطلبــة في قســم التربيــة الفنيــة لــريادة الأعمــال، حيــث يتحمــل الطلبــة 
مســئولية قراراتهــم، ويحرصــون علــى الاعتمــاد علــى أنفســهم، ودائمــاً 
مــا يضعــون أهدافــاً ويســعون لتحقيقهــا، ويعتــر ذلــك مــن مبــادئ 
ريادة الأعمــال، وتؤكــد هــذه النتيجــة أنــه يمكــن نجــاح التعليــم الــريادي 
ويمكــن  الفنيــة،  التربيــة  قســم  وخاصــةً  الأساســية  التربيــة  في كليــة 
تخريــج جيــل قــادر علــى المشــاركة في ريادة الأعمــال، ومــن ثم تحقيــق 

الأهــداف المنشــودة للتعليــم الــريادي.         

بينمــا جــاء في الترتيــب قبــل الأخــير العبــارة رقــم )5( »أبادر 
في  وجــاء   .)3,77( حســابي  بمتوســط  والمجاميــع«  الفــرق  لقيــادة 
الترتيــب الأخــير العبــارة رقــم )1( »لــدي تجربــة في مشــروع ريادي« 
مرتفــع.  بمســتوى  العبــارتان  وجــاءت   ،)3,66( حســابي  بمتوســط 
قســم  الطلبــة في  مــن  الكثــير  أن حــرص  إلى  النتيجــة  هــذه  وتشــير 
التربيــة الفنيــة علــى قيــادة فــرق العمــل، والمشــاركة في مشــاريع رياديــة، 
ممــا ينعكــس إيجــاباً علــى ثقافــة ريادة الأعمــال لــدى الطلبــة، ويتكــون 
لديهــم اتجاهــات إيجابيــة نحــو ريادة الأعمــال. وتتفــق نتائــج الدراســة 
الحاليــة مــع دراســة الزهــراني )2021( الــي توصلــت إلى أن درجــة 
توافــر الخصائــص الرياديــة لطلبــة البكالوريــوس جــاءت بدرجــة عاليــة، 
وجــاءت الآليــات الــي تســهم في تحقيــق الخصائــص الرياديــة لديهــم 
بدرجــة عاليــة، وتتفــق مــع دراســة العبيــكان )2020( الــي توصلــت 
التربيــة  قســم  طلبــة  لــدى  الــريادي  الشــخص  خصائــص  توفــر  إلى 
 )2014( مــع دراســة محمــد ومحمــود  وتتفــق  بدرجــة كبــيرة،  الفنيــة 
الــريادة  الــي توصلــت إلى أن طــاب الجامعــة يمتلكــون خصائــص 

بدرجــات متفاوتــة.     
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ريادة  نحــو  الطلبــة  اتجــاه  أن  الســابق  الجــدول  مــن  ياحــظ 
الأعمــال ككل مرتفــع، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي العــام للمحــور 
ككل )3,98(، والانحــراف المعيــاري )0.73(، ويحتــوي هــذا المحــور 
علــى )5( عبــارات، وقــد تباينــت اســتجابات أفــراد عينــة الدراســة 
حــول هــذه العبــارات، فقــد جــاء في الترتيــب الأول العبــارة رقــم )12( 
»أســعى إلى تطويــر نفســي في مجــال ثقافــة ريادة الأعمــال« بمتوســط 
حســابي بلــغ )4,29(، وبمســتوى مرتفــع جــداً. وجــاء في الترتيــب 
الثــاني العبــارة رقــم )10( »لــدي طمــوح بأن أكــون رائــد أعمــال« 

بمتوســط حســابي )4,21(، وبمســتوى مرتفــع جــداً أيضــاً. 

اهتمــام  »لــدي   )9( رقــم  العبــارة  الثالــث  الترتيــب  في  وجــاء 
حســابي  بمتوســط  الصغــيرة«  المشــاريع  بنــاء  في كيفيــة  واطــاع 
وجــود  إلى  النتيجــة  هــذه  وتشــير  مرتفــع.  وبمســتوى   ،)4,04(

الفنيــة نحــو  التربيــة  الطلبــة في قســم  لــدى معظــم  اتجاهــات إيجابيــة 
الطلبــة إلى تطويــر أنفســهم  ريادة الأعمــال، حيــث يســعى معظــم 
في ثقافــة ريادة الأعمــال، وأن الكثــير مــن الطلبــة لديهــم طمــوح بأن 
يكونــوا رواد أعمــال، ولديهــم اهتمــام بكيفيــة بنــاء المشــاريع الصغــيرة 
اســتعداد وجاهزيــة  أن  الباحــث  ويــرى  ميولهــم،  مــع  تتناســب  الــي 
الطلبــة لــريادة الأعمــال قــد انعكــس إيجــاباً علــى اتجاهاتهــم نحــو ريادة 
الأعمــال، ويمكــن الاســتفادة مــن ذلــك في إكســاب الطلبــة المزيــد مــن 

ثقافــة ريادة الأعمــال.            المعلومــات والمعــارف حــول 

بينمــا جــاء في الترتيــب قبــل الأخــير العبــارة رقــم )8( »مهتــم 
بالجانــب الاقتصــادي والأخبــار الــي تتعلــق بــريادة الأعمــال« بمتوســط 
 )11( رقــم  العبــارة  الأخــير  الترتيــب  في  وجــاء   .)3,72( حســابي 
»أحــرص علــى زيارة المعــارض المرتبطــة بالمشــاريع الصغــيرة« بمتوســط 
حســابي )3,69(، وجــاءت العبــارتان بمســتوى مرتفــع. وتشــير هــذه 
النتيجة إلى أن الكثير من الطلبة في قسم التربية الفنية لديهم اهتمام 
بالأخبــار الخاصــة بــريادة الأعمــال، ويحرصــون علــى زيارة معــارض 
المشــاريع الصغــيرة نتيجــة اهتمامهــم واطــاع بكيفيــة بنــاء المشــاريع 
الدراســة  نتائــج  وتتفــق  الأعمــال.  ريادة  في  ذلــك  ودور  الصغــيرة، 
توفــر الخصائــص  إلى  توصلــت  الــي  الدراســات  بعــض  مــع  الحاليــة 
الرياديــة لــدى طلبــة الجامعــة مثــل دراســة كلٍ مــن: الزهــراني )2021(، 
العبيــكان )2020(، محمــد ومحمــود )2014(، ممــا ينعكــس إيجــاباً 

علــى اتجاهاتهــم نحــو ريادة الأعمــال.     

النتائج الخاصة بالسؤال الثاني:                  

الــذي ينــص علــى: »مــا دور قســم التربيــة الفنيــة وكليــة التربيــة 
الأساســية في تنميــة مفهــوم ريادة الأعمــال لــدى الطلبــة؟«

تم حســاب النســب المئويــة والمتوســطات الحســابية والانحرافــات 
الثالــث،  المحــور  حــول  الدراســة  عينــة  أفــراد  لاســتجابات  المعياريــة 
وكل عبــارة مــن العبــارات وترتيبهــا تنازليــاً وفقــاً للمتوســط الحســابي، 

ويوضــح ذلــك الجــدول التــالي:                 
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ياحــظ مــن الجــدول الســابق أن دور قســم التربيــة الفنيــة وكليــة 
التربيــة الأساســية في تنميــة مفهــوم ريادة الأعمــال لــدى الطلبــة ككل 
مرتفــع، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي العــام للمحــور ككل )3,93(، 
والانحــراف المعيــاري )0,78(، ويحتــوي هــذا المحــور علــى )5( عبــارات 
جــاءت جميعهــا بمســتوى مرتفــع، وقــد تباينــت اســتجابات أفــراد عينــة 
الدراســة حــول هــذه العبــارات، فقــد جــاء في الترتيــب الأول العبــارة 
رقــم )13( »نوعيــة التعليــم وأســاليب التدريــس تشــجع الطالــب علــى 
تأســيس العمــل الــريادي« بمتوســط حســابي بلــغ )4,13(. وجــاء في 
الترتيــب الثــاني العبــارة رقــم )15( »تســاعد المعــارض الفنيــة بالقســم 
علــى تعزيــز روح ريادة الأعمــال مــن خــال إتاحــة الفرصــة للطالــب 

لبيــع منتجــه الفــي« بمتوســط حســابي )4,12(.

 وجــاء في الترتيــب الثالــث العبــارة رقــم )14( »تتنــاول الخطــة 
الــريادي  الفكــر  تتنــاول  مقــررات  الفنيــة  التربيــة  لقســم  الدراســية 
النتيجــة  هــذه  وتشــير   .)3,95( حســابي  بمتوســط  للأعمــال« 
إلى حــرص قســم التربيــة الفنيــة وكليــة التربيــة الأساســية علــى تنميــة 
مفهــوم ريادة الأعمــال لــدى الطلبــة مــن خــال القيــام بالعديــد مــن 
الإجــراءات مثــل توفــير أســاليب تدريــس تشــجع الطلبــة علــى تأســيس 
العمــل الــريادي، وإتاحــة الفرصــة للطلبــة لبيــع منتجاتهــم، كمــا ان 
الــريادي  الفكــر  عــن  مقــررات  تتنــاول  القســم  في  الدراســية  الخطــة 
للأعمــال، ممــا ينعكــس إيجــاباً علــى التعليــم الــريادي ومســتوى ثقافــة 

الطلبــة.             لــدى  ريادة الأعمــال 

بينمــا جــاء في الترتيــب قبــل الأخــير العبــارة رقــم )16( ينظــم 
القســم زيارات ميدانيــة للطلبــة مــع رواد الأعمــال أصحــاب المشــاريع 

الأخــير  الترتيــب  في  وجــاء   .)3,78( حســابي  بمتوســط  الرياديــة« 
العبــارة رقــم )17( »تتضمــن الخطــة الدراســية علــى مقــررات اختياريــة 
مرتبطــة بــريادة الأعمــال« بمتوســط حســابي )3,69(. وتشــير هــذه 
النتيجــة إلى حــرص قســم التربيــة الفنيــة علــى تنظيــم زيارات ميدانيــة 
الخطــة  تضمــين  علــى  الكليــة  وتحــرص  الأعمــال،  رواد  مــع  للطلبــة 
الدراســية مقــررات اختياريــة حــول ريادة الأعمــال، ويــرى الباحــث 
أن هــذه النقــاط تعتــر مــن أساســيات التعليــم الــريادي. وتتفــق نتائــج 
الدراســة الحاليــة إلى حــد كبــير مــع دراســة محمــد ومحمــود )2014( 
تتبــى  الــي توصلــت إلى أن الجامعــة تمتلــك رؤيــة ورســالة واضحــة 
فكــرة ريادة الأعمــال، وتوفــر الجامعــة المنــاخ التنظيمــي الداعــم لــريادة 

الاعمــال ودعــم مشــروعات الطــاب.          

النتائج الخاصة بالسؤال الثالث:                 

الــذي ينــص علــى: » مــا مــدى وجــود صعــوبات تحــول دون 
ممارســة العمــل الــريادي لــدى طلبــة قســم التربيــة الفنيــة بكليــة التربيــة 

الأساســية؟«

تم حســاب النســب المئويــة والمتوســطات الحســابية والانحرافــات 
المعياريــة لاســتجابات أفــراد عينــة الدراســة حــول المحــور الرابــع، وكل 
الحســابي،  للمتوســط  وفقــاً  تنازليــاً  وترتيبهــا  العبــارات  مــن  عبــارة 

ويوضــح ذلــك الجــدول التــالي:                 

خالد العازمي         محمد العجيل           محمد درويش
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الأعمــال  ريادة  معوقــات  أن  الســابق  الجــدول  مــن  ياحــظ 
ككل متوســطة، حيــث بلــغ المتوســط الحســابي العــام للمحــور ككل 
)3,23(، والانحــراف المعيــاري )0.79(، ويحتــوي هــذا المحــور علــى 
)6( عبــارات، وقــد تباينــت اســتجابات أفــراد عينــة الدراســة حــول 
 )18( رقــم  العبــارة  الأول  الترتيــب  في  جــاء  فقــد  العبــارات،  هــذه 
»ضعــف وصعوبــة توفــير رأس المــال المطلــوب لبنــاء مشــروع صغــير« 
بمتوســط حســابي بلــغ )3,84(، وبمســتوى مرتفــع. وجــاء في الترتيــب 
الثــاني العبــارة رقــم )23( »الأنظمــة والقوانــين لا تســمح لي بإنشــاء 
عمــل ريادي« بمتوســط حســابي )3,35(. وجــاء في الترتيــب الثالــث 
عمــل  فكــرة  لبنــاء  الكافيــة  المعرفــة  امتلــك  )22( »لا  رقــم  العبــارة 
بمســتوى  العبــارتان  وجــاءت   ،)3,27( حســابي  بمتوســط  ريادي« 
متوســط. وتشــير هــذه النتيجــة إلى أنــه علــى الرغــم مــن اهتمــام قســم 
التربيــة الفنيــة وكليــة التربيــة الأساســية بتنميــة مفهــوم ريادة الأعمــال 
لــدى الطلبــة إلا أن هنــاك بعــض المعوقــات والصعــوبات الــي تواجــه 
ريادة أعمــال، ومنهــا ضعــف التمويــل الــازم  لبنــاء مشــروع صغــير، 
وأن الأنظمــة والقوانــين لا تســمح للطلبــة بإنشــاء عمــل ريادي، كمــا 
أن بعض الطلبة ليس لديهم المعلومات والمعارف الكافية لبناء عمل 
ريادي، ممــا ينعكــس ســلباً علــى ممارســة العمــل الــريادي لــدى الطلبــة، 
الــازم للمشــاريع الصغــيرة،  التمويــل  الباحــث ضــرورة توفــير  ويــرى 
وإكســاب الطلبــة المزيــد مــن المعــارف والمعلومــات حــول كيفيــة بنــاء 
فكــرة عمــل ريادي.  بينمــا جــاء في الترتيــب قبــل الأخــير العبــارة رقــم 
)20( »لــدي مخــاوف مــن الخــوض في الأعمــال الرياديــة« بمتوســط 
الأخــير  الترتيــب  وجــاء في  متوســط.  وبمســتوى   ،)3,08( حســابي 

العبــارة رقــم )19( »تخصصــي الحــالي لا أجــد فيــه مجــال لأكــون رائــد 
اعمــال« بمتوســط حســابي )2,58(، وبمســتوى منخفــض. وتشــير 
هــذه النتيجــة إلى وجــود مخــاوف لــدى بعــض الطلبــة حــول ممارســة 
ريادة الأعمــال نتيجــة نقــص المعــارف والمعلومــات حــول كيفيــة بنــاء 
فكــرة عمــل ريادي، ممــا يؤكــد أهميــة تزويــد الطلبــة بهــذه المعــارف. 
وبالإضافــة إلى مــا ســبق مــن معوقــات ريادة الأعمــال فقــد توصلــت 
(Kalimasi & Herman, 2016) إلى أنــه مــن أبــرز المعوقــات 
الــي تواجــه تنميــة ثقافــة ريادة الأعمــال أن المناهــج الدراســية لتعليــم 
ريادة الأعمال لاتزال محدودة بشــكل كبير، لأن تنفيذها لا يناســب 

الاحتياجــات التربويــة لبعــض التخصصــات.
النتائج الخاصة بالسؤال الرابع:                       

الــذي ينــص علــى: »هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
بــين متوســطات اســتجابات أفــراد عينــة الدراســة حــول محــاور ريادة 
الأعمــال )اســتعداد الطلبــة لــريادة الأعمــال، اتجــاه الطلبــة نحــو ريادة 
الأعمــال، دور قســم التربيــة الفنيــة وكليــة التربيــة الأساســية في تنميــة 
لمتغــيري  تعــزى  الأعمــال(  ريادة  معوقــات  الأعمــال،  ريادة  مفهــوم 

النــوع والســنة الدراســية؟    
Indepen-) المســتقلة للعينــات  اختبــار »ت«  اســتخدام   تم 

الاتجــاه  أحــادي  التبايــن  وتحليــل   ،(dent Samples T-test
 ،(Scheffe Test) واختبــار شــيفيه( ،(One-Way ANOVA)

التاليــة:    الجــداول  وتوضحهــا 

قياس دافعية طلاب قسم الربية الفنية بكلية الربية الأساسية نحو ريادة الأعمال
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دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  عــدم  الســابق  الجــدول  مــن  يتضــح 
إحصائيــة بــين متوســطات أفــراد عينــة الدراســة حــول المحــاور التاليــة: 
)الاســتعداد والجاهزيــة لــدى الطلبــة نحــو ريادة الأعمــال، اتجــاه الطلبــة 
نحــو ريادة الأعمــال، دور قســم التربيــة الفنيــة وكليــة التربيــة الأساســية 
في تنميــة مفهــوم ريادة الأعمــال( وفقــاً لمتغــير النــوع، حيــث تراوحــت 
قيــم »ت« المحســوبة بــين )0.558( و)0.977( ومســتوى دلالتهــا 
أكــر مــن )0.05(. وقــد يرجــع ذلــك إلى اتفــاق أفــراد عينــة الدراســة 
مــع اختــاف النــوع حــول المحــاور الســابقة، وقــد تبــين مــن نتائــج 
بــين مرتفــع ومرتفــع  الدراســة الحاليــة أن هــذه المحــاور تراوحــت مــا 
جــداً. وتتفــق نتائــج الدراســة الحاليــة مــع دراســة ســلطان )2016( 

الــي توصلــت إلى عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة حــول 
مــدى توافــر خصائــص ريادة الاعمــال لــدى طلبــة البكالوريــوس تعــزى 

لمتغــير النــوع.

دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  الســابق  الجــدول  مــن  يتضــح  كمــا 
إحصائيــة حــول معوقــات ريادة الأعمــال وفقــاً لمتغــير النــوع لصــالح 
الإناث، حيــث بلغــت قيمــة »ت« المحســوبة )2.694( ومســتوى 
دلالتهــا أصغــر مــن )0.05(. وقــد يرجــع ذلــك إلى أن الطالبــات 
أكثــر وعيــاً مــن الطــاب فيمــا يتعلــق بمعوقــات ريادة الأعمــال مثــل 
ضعــف توفــر رأس المــال المطلــوب لبنــاء مشــروع صغــير، وعــدم امتــاك 
المعرفــة الكافيــة لبنــاء فكــرة عمــل ريادي، وقــد انعكــس ذلــك علــى 

اســتجابتهن حــول هــذا المحــور. 

دلالــة  ذات  فــروق  عــدم وجــود  الســابق  الجــدول  مــن  يتضــح 
إحصائيــة بــين متوســطات أفــراد عينــة الدراســة حــول اتجــاه الطلبــة 
نحــو ريادة الأعمــال، ودور قســم التربيــة الفنيــة وكليــة التربيــة الأساســية 
في تنميــة مفهــوم ريادة الأعمــال وفقــاً لمتغــير الســنة الدراســية، حيــث 
بلغــت قيــم »ف« المحســوبة )2.060(، )0.966( بنفــس الترتيــب 
ومســتوى دلالتهــا أكــر مــن )0.05(. وقــد يرجــع ذلــك إلى أن أفــراد 
عينــة الدراســة مــع اختــاف الســنة الدراســية لديهــم مســتوى متقــارب 
مــن الاتجــاه نحــو ريادة الأعمــال مثــل الســعي إلى تطويــر أنفســهم في 

ثقافــة ريادة الأعمــال، والاهتمــام بكيفيــة بنــاء المشــاريع الصغــيرة، وأن 
أن أفــراد عينــة الدراســة لديهــم معلومــات ومعــارف بدرجــة متقــارب 
حول دور قســم التربية الفنية وكلية التربية الأساســية في تنمية مفهوم 
ريادة الأعمــال لــدى الطلبــة مثــل مــدى دور نوعيــة التعليــم وأســاليب 
التدريــس في تشــجيع الطالــب علــى تأســيس العمــل الــريادي، ومــدى 
تنــاول الخطــة الدراســية لقســم التربيــة الفنيــة مقــررات تتنــاول الفكــر 

الــريادي للأعمــال.

خالد العازمي         محمد العجيل           محمد درويش



 السنة السابعة، العدد 22، المجلد الثا�، يونيو 2024
92

دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  الســابق  الجــدول  مــن  يتضــح  كمــا 
ريادة  نحــو  الطلبــة  لــدى  والجاهزيــة  الاســتعداد  حــول  إحصائيــة 
الأعمــال، ومعوقــات ريادة الأعمــال وفقــاً لمتغــير الســنة الدراســية، 
بنفــس   )7.914(  ،)3.577( المحســوبة  قيــم »ف«  بلغــت  حيــث 
علــى  وللتعــرف   .)0.05( مــن  أصغــر  دلالتهــا  ومســتوى  الترتيــب 
 Scheffe) شــيفيه  اختبــار  اســتخدام  تم  الإحصائيــة  الــدلالات 

التــالي.    الجــدول  في  النتائــج  ورصــدت   ،(Test

يتضــح مــن الجــدول الســابق وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة 
بــين الســنة الثانيــة والرابعــة حــول الاســتعداد والجاهزيــة لــدى الطلبــة 
نحــو ريادة الأعمــال، ومعوقــات ريادة الأعمــال وفقــاً لصــالح الســنة 
الرابعــة، ووجــود فــروق بــين الســنة الثانيــة وخريــج حــول الاســتعداد 
والجاهزية لدى الطلبة نحو ريادة الأعمال، ومعوقات ريادة الأعمال 
وفقــاً لصــالح خريــج، ووجــود فــروق بــين الســنة الثالثــة وخريــج حــول 
معوقات ريادة الأعمال وفقاً لصالح خريج. وقد يرجع ذلك إلى أن 
طلبــة الســنة الرابعــة أكثــر وعيــاً مــن طلبــة الســنة الثانيــة حــول معوقــات 
ريادة الأعمال وأكثر استعداداً لريادة الأعمال، وأن الطلبة الخريجين 
أكثر اســتعداداً وجاهزية لريادة الأعمال بالمقارنة بطلبة الســنة الثانية 
والثالثــة نتيجــة انخــراط الخريجــين في ســوق العمــل، ومــا لديهــم مــن 
خــرات تم اكتســابها مــن ســوق العمــل، وقــد انعكــس ذلــك إيجــاباً 
علــى معارفهــم ومعلوماتهــم حــول ريادة الأعمــال ومعوقاتهــا. وتتفــق 
نتائــج الدراســة الحاليــة إلى حــد كبــير مــع دراســة العبيــكان )2020( 
الــي توصلــت إلى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة حــول مــدى 
توافــر خصائــص ريادة الأعمــال لــدى طلبــة قســم التربيــة الفنيــة تعــزى 
لمتغــير الســنة الدراســية لصــالح الطــاب في مرحلــة الدراســات العليــا.

التوصيات: 

توصي الدراسة بالآتي:

مــن  المزيــد  لعمــل  العليــا  الدراســات  الباحثــين وطلبــة  1-حــث 
البحــوث والدراســات الــي تتنــاول تنميــة الفكــر الــريادي لــدى 

الطــاب. 

تواجــه  الــي  والعقبــات  المعوقــات  لأهــم  دراســات  2-عمــل 
ريادي. عمــل  لبنــاء  الطــاب 

3-عمــل دراســات لكيفيــة توفــير البيئــة المناســبة للطــاب رواد 
الأعمــال.

أصحــاب  الاعمــال  بــريادة  المعنيــة  المؤسســات  4-دعــم 
التخصصــات الفنيــة ومــد جســور التعــاون مــع بعــض بالكليــات 

الرياديــة. بالأعمــال  تعــى  الــي  والمعاهــد 

5-تكييــف وتســهيل بعــض التشــريعات والقوانــين لفتــح المجــال 
أمــام رواد الأعمــال مــن الطــاب لبيــع منتجهــم الفــي. 

علــى  وتشــجيعهم  الطــاب  لإنتــاج  فصليــة  معــارض  6-عمــل 
تســويقها.  
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