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المستخلص
هدفــت الدراســة إلى تعــرف مســتوى وأنمــاط الانهمــاك التدريســي لــدى معلمــي الدراســات الإســامية، وتحديــد الفــروق بــين متوســط درجاتهــم 
والمتوســط الفرضــي للدراســة، وتعــرف الفــروق تبعًــا لمتغــيري المرحلــة الدراســية وســنوات الخــرة التدريســية. تكونــت عينــة الدراســة مــن )137( 
معلمًــا مــن معلمــي الدراســات الإســامية )الذكــور( في المــدارس الابتدائيــة والمتوســطة والثانويــة في مدينــة عرعــر بالمملكــة العربيــة الســعودية، 
وقد تم اختيارها بالطريقة العشــوائية. اتبعت الدراســة المنهج الوصفي المقارن، واســتخدمت مقياس الانهماك التدريســي للمعلمين. وتوصلت 
نتائجها إلى أن مســتوى الانهماك لدى معلمي الدراســات الإســامية المعلمين كان مرتفعًا، وجاءت أنماط الانهماك التدريســي وفق الترتيب 
الآتي: الانهمــاك الاجتماعــي )العاقــات مــع الطلبــة( أولًا ثم الانهمــاك الســلوكي ثم الانهمــاك الاجتماعــي )العاقــات مــع زمــاء العمــل( ثم 
الانهمــاك الانفعــالي في المرتبــة الأخــيرة. كمــا توصلــت إلى وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في الانهمــاك التدريســي الانفعــالي تعــزى لمتغــير 

المرحلــة الدراســية، وأن الانهمــاك التدريســي لــدى المعلمــين لا يتأثــر بالخــرة التدريســية.

Abstract
The study aimed to identify the level and patterns of teaching engagement among Islamic studies 
teachers, determine the differences between their average grades and the hypothesized average of 
the study, and identify the differences according to the variables of the academic stage and years of 
teaching experience. The study sample consisted of (137) Islamic studies teachers in primary, middle 
and secondary schools in the city of Arar in the Kingdom of Saudi Arabia. It was selected randomly. 
The study followed the comparative descriptive approach. The study instruments icludes  a measure 
of teachers’ teaching engagement. Its results concluded that the level of engagement among Islamic 
studies teachers was high, the patterns of teaching engagement came in the following order: social 
engagement (relations with students) first, then behavioral engagement, then social engagement (rela-

tions with co-workers), lastly emotional engagement. It also found that there are statistically signifi-

cant differences in emotional teaching engagement due to the variable of the academic stage, and that 
teachers’ teaching engagement is not affected by teaching experience.
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مُقَدمَة:

ملحــة  حاجــة  البشــرية  للمــوارد  الفعــال  الاســتثمار  يمثــل 
للمؤسســات التعليميــة في ضــوء طبيعــة العمــل المتغــيرة، حيــث يمكــن 
مســتدامة  ميــزة  البشــري  المــال  لــرأس  الفعــال  الاســتثمار  يحقــق  أن 
وتنافســية. ويعــد الانهمــاك في العمــل أحــد الطــرق المهمــة الــي يمكــن 
مــن خالهــا تحقيــق هــذا الاســتثمار. والانهمــاك كمفهــوم، يســلط 
الضــوء علــى الاتجــاه المتزايــد نحــو علــم النفــس الإيجــابي والــذي يركــز 
على دراسة الجوانب الإيجابية للموظفين، أي الرفاهية والقوة البشرية 
والأداء الأمثــل والتدفــق مقارنــة بالحــالات الســلبية، كالإرهــاق ونقــاط 
الضعــف (Bakker et al., 2008). وفي ســياق مهنــة التدريــس، 
الإيجابيــة  المهنيــة  الرفاهيــة  مؤشــرات  مــن  العمــل  الانهمــاك في  يعــد 
ومتحمســون  راضــون  المعلمــين  مــن  العديــد  إن  حيــث  للمعلمــين، 
 Roth et al. 2007;) وظائفهــم  في  بشــكل كبــير  ومنهمكــون 
Schaufeli et al. 2009). ويعــد انهمــاك المعلمــين مهمًــا ليــس 
بالنســبة لهــم فقــط وإنمــا يعــد مهمًــا أيضًــا للطــاب وأوليــاء الأمــور 
والمــدارس والنظــام التعليمــي بشــكل عــام. ويمكــن وصــف المعلمــين 
المنهمكــين بأنهــم معلمــين نشــيطين وســعيدين، وملتزمــين بأهــداف 
التعلــم الــي حددوهــا لطابهــم، ومتحمســين للتدريــس، ومثابريــن عنــد 
مواجهــة العقبــات، ومنتبهــين لاحتياجــات طابهــم، ومنغمســين في 
اهتماماتهــم.  ويتوقــع منهــم إمــكانات أكــر لتحقيــق نتائــج تعليميــة 

إيجابيــة لطابهــم ورفــع جــودة التعليــم بشــكل عــام. 

 ومــن المســلم بــه أن المؤسســات التعليميــة تحتــاج إلى معلمــين 
ظــل  في  خاصــة  وإمكاناتهــم،  طاقتهــم  وبكامــل  بحمــاس،  يعملــون 
الــروح التنافســية الــي بثتهــا رؤيــة المملكــة 2030 في كل مؤسســات 
الدولــة. ومــن هنــا أصبــح أكثــر المتطلبــات أهميــة في الميــدان التعليمــي 
ربــط المتطلبــات العامــة للتدريــس )كمهنــة( بالواجبــات الأساســية 
للمعلــم، والــي تتمثــل في: التدريــس والتربيــة وتقــديم التوجيــه والإرشــاد 
التخطيــط والتنفيــذ  مــن  بمــا يتضمنــه  التدريــس  للطــاب. فواجــب 
والتقــويم يلــزم منــه أن يقــدِّم المعلــم خــرات تعليميــة نموذجيــة داخــل 
الفصــل الدراســي؛ الأمــر الــذي يتطلــب منــه انهمــاكًا )معرفيـًـا( في 
تخصصه، واســتخدامًا لاســتراتيجيات التدريســية الي تناســب تقديم 
هــذه المعرفــة، بحيــث تراعــي القــدرات المتنوعــة للطــاب. أمــا الواجــب 
وتعزيــز  لــه،  التوجيــه والإرشــاد  وتقــديم  الطالــب  تربيــة  فهــو  الآخــر 
الســلوك الإيجــابي وتعديــل المظاهــر المختلفــة للســوك الســلي، وهــو 
الاســتجابة  يتمثــل في  )انفعاليـًـا(،  انهمــاكًا  المعلــم  مــن  يتطلــب  مــا 
الانفعاليــة الإيجابيــة مــع مكــونات البيئــة التعليميــة المختلفــة. ويؤكــد 
أهميــة امتــاك المعلــم لانهمــاك المعــرفي والانفعــالي، كمتطلبــات نجــاح 
الدراســات  مــن  العديــد  نتائــج  إليــه  أشــارت  مــا  التعليــم؛  في مهنــة 
بالتحصيــل  للمعلــم  والانفعــالي  المعــرفي  الانهمــاك  ارتبــاط  مــن 
 Fredricks et al, 2004 ;Ladd &) للطــاب  الأكاديمــي 
Dinella,2009; Ladd,Birh & Bus, 1999). كمــا أشــارت 
بعــض الدراســات إلى أن الانهمــاك المعــرفي والانفعــالي يعــدان عامــا 
 Miller et al,1996;) تنبــؤ دال بالتحصيــل الأكاديمــي للطــاب

.(Pekrun et al, 2002

تمتــد  فقــط، وإنمــا  المهنيــة بالطــاب  المعلــم  تقتصــر عاقــة  ولا 
هــذه العاقــة لتشــمل عاقتــه بإدارة المدرســة، وتواصلــه مــع زمائــه 
المعلمــين، وأوليــاء أمــور الطــاب؛ وهــو مــا يتطلــب منــه أن يمتلــك 
ــة.  انهمــاكًا )اجتماعيـًـا( يحقــق لــه النجــاح في هــذه العاقــات المهمَّ
يتمثــل هــذا الانهمــاك في اســتبصاره بالــدور الــذي تلعبــه عاقــات 
بيئــة العمــل وانعكاســها علــى رضــاه المهــي، وتأثيرهــا في التحصيــل 
الانهمــاك  أن  الدراســات  بعــض  أكــدت  وقــد  لطابــه.  العلمــي 
ــن مــن نتائــج تعلــم الطــاب مــن خــال  الاجتماعــي للمعلمــين يُحسِّ
مهــارات  وتطويــر  الدراســية  المقــررات  معارفهــم في  تطويــر وتحســين 
 Hurst, Wallace &( الناقــد  والتفكــير  المشــكات  حــل 
Nixon, 2013(.أوهــو مــا ينســجم مــع مــا أشــارت إليــه دراســة 

الاجتماعــي  الانهمــاك  أن  مــن  )Diener etal, 2015(أ

الاجتماعيــة  المهــارات  إيجــابي في تحســين  تأثــير  لــه  للمعلمــين كان 
لــدى الطــاب ذوي اضطــراب طيــف التوحــد في المــدارس الابتدائيــة 
 Duang( في الــولايات المتحــدة الأمريكيــة. كمــا أشــارت دراســة
للمعلمــين  الاجتماعــي  التفاعــل  عاقــة  أن  إلى   )et al,2018

ســاعدت في خفــض ســلوكيات التنمــر لــدى طــاب المــدارس الثانويــة 
المتحــدة الأمريكيــة. الــولايات  في 

مُشْكِلة الدِّراسة:

التدريســي  العمــل  بيئــة  في  لانهمــاك  الإيجــابي  التأثــير  يرتبــط 
بأداء المعلــم، وبــكل مــن التأثــيرات الانفعاليــة الشــخصية، والتأثــيرات 
والتحفيزيــة  الدافعيــة  الجوانــب  علــى  وبالتأثــيرات  الاجتماعيــة، 
مقارنــه  المنهمكــين  المعلمــين  فئــة  وتعــد   .Schweitzer  )2014(
بالحيــاة  واهتمامًــا  إنتاجيــة  أكثــر  المنهمكــين،  غــير  مــن  بغيرهــم 
 )2020( العمــل  بيئــة  خــارج  وطابهــم  زمائهــم  مــع  الاجتماعيــة 
ارتباطـًـا  أكثــر  الفئــة  هــذه  تعــد  Topchya & Woehler. كمــا 
بزمائهــم، ولديهــم اســتعدادات نفســية عاليــة للمشــاركة النشــطة مــع 
 Skinner )1993( كما أشــار Kahn .(1990) طابهم وأســرهم
Belmont & إلى أن انهمــاك المعلمــين في العمــل يعــد عامــاً تنبــؤيًا 

للطــاب. الانفعــالي  لانهمــاك  قــويًا 

وقــد تناولــت العديــد مــن الدراســات العربيــة والأجنبيــة موضــوع 
الانهمــاك بتحديــد مســتوى متوســط مــن الانهمــاك التدريســي، ومــن 
Klusmann et al.,2008; Sener ,2012; Al-) ذلــك؛ 
 Ruqaishi ,2017; Brew & Machiha ,2019 ; Lyer
Faskhodi & Siyyari,2018 ;2016 ,) ، الشــرمي، 2019  
؛ الشــبل، 2019؛  مؤنــس ، 2018( ، ونظــراً لاختــاف الفــروق 
المنهجيــة بــين هــذه الدراســات والمتمثلــة في اختــاف العينــة وأدوات 
الدراســة، بالإضافــة إلى تبايــن العوامــل الثقافيــة بينهــا وبــين الدراســة 
الحاليــة أيضــاَ ، فــإن الدراســة الحاليــة تســعى للكشــف عــن مســتوى 
الانهمــاك التدريســي الكلــي وأنماطــه المختلفــة ؛ المعــرفي ، والانفعــالي 
، والاجتماعــي لــدى معلمــي ومعلمــات الدراســات الإســامية في 
العربيــة  المملكــة  الســعودية، وتحديــدًا في مدينــة عرعــر شمــال  البيئــة 

الســعودية، وهــو مــالم تتناولــه الدراســات الســابقة.

الانهماك التدريسي لدى معلمي الدراسات الإسلامية في ضوء بعض المتغرات 
الديموغرافية
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يضــاف إلى ذلــك وجــود تناقــض في نتائــج الدراســات الســابقة 
حــول تأثــير الخــرة علــى مســتوى الانهمــاك، حيــث أشــارت نتائــج 
 Klusmann et al.,2008;,2018 ; 2019،دراســات )الشــبل
Faskhodi & Siyyari) إلى وجــود فــروق دالــة لصــالح ســنوات 
في  التقــدم  مــع  يــزداد  الانهمــاك  أن  يعــي  مــا  وهــو  الأعلــى  الخــرة 
ســنوات الخــرة، في حــين أشــارت نتائــج دراســات  )مؤنــس، 2018 
,Brew & Machiha ,2019 ; Lyer ,2016) إلى عدم وجود 
الدراســة  فــإن  ولــذا  الانهمــاك،  مســتوى  في  الخــرة  لســنوات  تأثــير 
الحاليــة تســعى إلى ســدَّ هــذه الفجــوة البحثيــة مــن خــال اختبــار 
تأثــير ســنوات الخــرة في مســتويات الانهمــاك التدريســي لــدى عينــة 

الدراســة.

ومــن ناحيــة أخــرى فــإن عامــل المرحلــة الدراســية لم تتناولــه أيًا 
مــن الدراســات الســابقة، ولــذا يســعى الباحــث في الدراســة الحاليــة، 
إلى الكشــف عــن تأثــير هــذا العامــل في مســتوى الانهمــاك التدريســي 

لــدى معلمــي الدراســات الإســامية. 

الرئيــس  التســاؤل  في  الدراســة  مشــكلة  صياغــة  يمكــن  وعليــه 
الآتي: مــا درجــة توافــر الانهمــاك التدريســي لــدى معلمــي الدراســات 

الإســامية؟ 

أسئلة الدراسة:

1-ما درجة توافر أنماط الانهماك التدريسي لدى عينة الدراسة؟
2-هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــين متوســط درجــات 
الانهمــاك  في   )64= م   ( الفرضــي  والمتوســط  الدراســة  عينــة 

؟ التدريســي 
3- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الانهماك التدريسي 
)ابتدائــي  الدراســية   للمرحلــة  يعــزى  الدراســة  عينــة   لــدى 

ثانــوي( ،متوســط، 
4- هل توجد فروق ذات دلالة إحصائية في الانهماك التدريسي 
لــدى عينــة  الدراســة يعــزى للخــرة التدريســية؟ )أقــل مــن 10 

سنوات – أعلى من 10 سنوات( 
أَهدَاف الدِّراسة:

هدفت الدراسة إلى تحقيق ما يلي:

تعــرف درجــة توافــر أنمــاط الانهمــاك التدريســي لــدى معلمــي 	 
الإســامية. الدراســات 

الدراســات 	  معلمــي  درجــات  متوســط  بــين  الفــروق  تحديــد 
الفرضــي  والمتوســط  التدريســي،  الانهمــاك  في  الإســامية 

للدراســة.
تعرف الفروق في الانهماك التدريســي لدى معلمي الدراســات 	 

الإســامية تبعًا لمتغير المرحلة الدراســية.
تعرف الفروق في الانهماك التدريســي لدى معلمي الدراســات 	 

الإســامية تبعًا لعدد ســنوات الخرة التدريســية.

أَهَميَّة الدِّراسة:

من المؤمَّل؛ كأهمية للدراسة، أن تفيد في:

قــد 	  التدريســي والــذي  الكشــف عــن درجــة أنمــاط الانهمــاك 
يســاعد القائمــين علــى تطويــر الأداء المهــي للمعلمــين في بنــاء 
الرامــج التدريبيــة الازمــة لتحســين درجــة انهمــاك المعلمــين وهــو 
التعلــم  الطــاب في عمليــة  انهمــاك  إيجــابًا علــى  ينعكــس  مــا 

أيضًــا.
الباحثــين في موضــوع 	  يثــري  تقــديم أدب نظــري  المســاهمة في 

الدراســات  ومعلمــي  عــام  بشــكل  المعلمــين  لــدى  الانهمــاك 
خــاص. بشــكل  الإســامية 

إبــراز مفهــوم الانهمــاك التدريســي وأنماطــه للمهتمــين في العمليــة 	 
التعليميــة، كمحاولــة للفــت الانتبــاه لهــذا المفهــوم والتأكيــد علــى 
أهميتــه، حيــث إن انهمــاك المعلمــين في مهامهــم التدريســية يعٌــد 

مؤشــرا علــى نجــاح العمليــة التعليميــة بكاملهــا.
تدريــب 	  علــى  للعمــل  المهــي  التطويــر  مســؤولي  أنظــار  لفــت 

المعلمــين ورفــع انهماكهــم التدريســي، لمــا لــه مــن تأثــيرات إيجابيــة 
متعــددة تشــمل التأثــيرات المرتبطــة بالأداء والتأثــيرات الانفعاليــة 
الشــخصية والتأثــيرات الاجتماعيــة، الأمــر الــذي ينعكــس علــى 
النشــاط الاجتماعــي للمعلــم، فيؤثــر علــى زيادة الدافعيــة نحــو 

العمــل.
رفــد المكتبــة العربيــة بأداة قيــاس الانهمــاك التدريســي للمعلمــين، 	 

تتســم بمعامــات ثبــات وصــدق مقبولــة نوعــا مــا. 

حُدُود الدِّراسة:

الحــدود الموضوعيــة: اهتمــت الدراســة بموضــوع الانهمــاك التدريســي 
المرحلــة  متغــيري  ضــوء  في  الإســامية  الدراســات  معلمــي  لــدى 

التدريســية. والخــرة  الدراســية 

الدراســات  معلمــي  علــى  الدراســة  اقتصــرت  البشــرية:  الحــدود 
الثــاث  بمراحلهــا  الحكوميــة  العــام  التعليــم  مــدارس  في  الإســامية 

عرعــر. مدينــة  الشــمالية،  الحــدود  بمنطقــة 

الحــدود المكانيــة: المــدارس الابتدائيــة والمتوســطة والثانويــة الحكوميــة 
التابعة للإدارة العامة للتعليم بمنطقة الحدود الشــمالية، مدينة عرعر. 

للعــام  الثــاني  الفصــل  خــال  الدراســة  طبقــت  الزمانيــة:  الحــدود 
1441/1442هـــ  الدراســي 

مصطلحات الدراسة:

الانهماك التدريسي:

 يعرّفِــه الشــبل )2019( »بمــدى ارتبــاط المعلــم بالعمــل واعتبــاره 
الحيــاة  أدائــه في مختلــف مجــالات  يؤثــر في  الحيــاة،  جــزءًا مهمًــا في 

د. مصعب مطلق العنزي
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والرضــا«  بالســعادة  شــعور  مــن  لهــم  يحققــه  مــا  ومــدى  الأخــرى، 
)ص.72(.

ويصفــه مؤنــس )2018( بدرجــة اندمــاج الفــرد مــع وظيفتــه الــي 
يمارســها، واستشــعاره لأهميتها )ص.186(. 

ويعرفــه الباحــث إجرائيًــا بأنــه: مســتوى حيويــة معلــم الدراســات 
الشــغف  مــن  عــالٍ  بمســتوى  التدريســية  لمهامــه  وأدائــه  الإســامية، 
التعليميــة  المدرســة  رســالة  لتحقيــق  النشــطة،  والمشــاركة  والمثابــرة 
أنمــاط؛  أربعــة  صــورة  في  يظهــر  والــذي  والاجتماعيــة،  والتربويــة 
الانهمــاك المعــرفي، الانهمــاك الانفعــالي، الانهمــاك الاجتماعــي مــع 
زمــاء العمــل، والانهمــاك الاجتماعــي مــع الطلبــة، ويقــاس بالدرجــة 
الــي يحصــل عليهــا معلــم الدراســات الإســامية في مقيــاس الدراســة 

المعــد لهــذا الغــرض.

أدبيات الدراسة:

 أولًا: الإطار النظري: 
     يتنــاول الباحــث مفهــوم الانهمــاك المرتبــط بالعمــل، حيــث يتنــاول 
المفهــوم مــن عــدة زوايا، ثم النواتــج الإيجابيــة لانهمــاك في العمــل، 
المعلمــين وارتباطــه  لــدى  الباحــث إلى مفهــوم الانهمــاك  ثم يتطــرق 
تصنيــف  إلى  يتطــرق  ومــن ثم  العمــل،  بيئــة  الإيجابيــة في  بالمفاهيــم 
الانهماك التدريســي والآثار الإيجابية لانهماك التدريســي للمعلمين، 
ويختــم الباحــث بأثــر ســنوات الخــرة والمرحلــة الدراســية في الانهمــاك 

التدريســي.
  

 الانهماك في العمل: 
    علــى الرغــم مــن ريادة العــالم )Khan)1995  لمفهــوم الانهمــاك 
العمــل، إلا أن المحــاولات اســتمرت لتحديــد مفهــوم الانهمــاك  في 
في العمــل وتحديــد مكوناتــه، وقــد اعتمــد Khan في حكمــه علــى 
الأدوار الــي يؤديهــا الأفــراد في عملهــم، وتوصــل إلى أن الانهمــاك في 
العمــل يشــير إلى مســتوى الحضــور النفســي خــال لحظــة معينــه أو 
أداء دور معين. ويرى (Van Beek et al., 2012) أن الانهماك 
في العمــل يشــير إلى: »الرضــا المرتبــط بالعمــل والشــغف الوظيفــي، 
والانغمــاس  النشــطة،  والمشــاركة  المثابــرة  مــن  العــالي  والمســتوى 
أشــار  وقــد  )ص22(.  الافــراد«  بــه  ويقــوم  يفعلــه  فيمــا  العميــق 
)Wildermuth & Paken, 2008) إلى أن الانهمــاك في العمــل 

يشــير إلى المشــاركة النشــطة والعفويــة والطواعيــة في المهــام، في حــين 
يــرى (Schaufeli et al., 2002) أن الانهمــاك في العمــل يشــير 
إلى: » حالــة ذهنيــة إيجابيــة ومرضيــة ومتصلــة تتميــز بالحيويــة والتفــاني 

)ص74(. والاســتيعاب« 

ويظهــر مــن ذلــك أن الانهمــاك إيجابيــة ذهنيــة وحالــة نفســية 
وتظهــر في صــورة  متعــددة،  عوامــل  مــن  الشــخص  لــدى  تتشــكل 
والشــعور  الانغمــاس  حــد  إلى  نشــطة  مشــاركة  يثمــر  وظيفــي  رضــا 
أشــار  مــا  وهــو  بطواعيــة.  إليــه  والاندفــاع  العمــل  هــذا  في  بالمتعــة 
المنهمكــين  الموظفــين  أن  مــن   (Christian et al, 2011) إليــه 

في العمــل يحفزهــم العمــل نحــو المزيــد مــن العمــل ويجــدون اســتمتاعًا 
فيــه، ويســتفيدون مــن المهــارات الــي يكتشــفونها مــن أنفســهم، وقــد 
يصفــون إجهادهــم بأنــه ممتــع؛ لمــا يحققونــه مــن إنجــازات إيجابيــة. وهــو 
مــا تشــير إليــه نتائــج بعــض الدراســات مــن وجــود عاقــة ارتباطيــة 
جهــد  وزيادة  الوظيفــي  والرضــا  العمــل  في  الانهمــاك  بــين  إيجابيــة 
الموظــف والدافعيــة والمســتويات المرتفعــة مــن الأداء وطــول مــدة بقــاء 
 Bakker et al, 2007; Christian) .الموظــف داخــل المؤسســة
 et al, 2011; Kahn, 1990; Roberts & Davenport,

  (2002 Schweitzer, 2014

التنظيميــة  الحيــاة  جــودة  في  اســهامه  في  الانهمــاك  أثــر  ويمتــد 
داخــل المؤسســات، وجــودة الحيــاة للعاملــين داخلهــا، كمــا يمتــد هــذا 
الأثــر لانهمــاك الموظــف في مهــام عملــه إلى نتائــج تتمثــل في إعــاء 
قيمــة المنظمــة، وهــي قيــم الــولاء للعمــل والمكاســب الماديــة للمنظمــة، 
والتوظيف طويل الأجل والدافعية للعمل والاســتثمار الجيد لقدرات 

 .(Robert & Davenport, 2002) الأفــراد الخاصــة

ارتباطيــه  وجــود عاقــة  إلى   )2021( دراســة صميلــي  وتشــير 
دالــة إحصائيًــا بــين إدارة الــذات والانهمــاك في العمــل، وكذلــك بــين 
إدارة الــذات والرضــا المهــي لــدى المرشــدين الطابيــين والمرشــدات 
والعطــاري  الخشــان  دراســة  نتائــج  أظهرتــه  مــا  وهــو  الطابيــات، 
)2018( مــن ارتبــاط الانهمــاك في العمــل وعاقتــه بفعاليــة الــذات 

والتمكــين لــدى مديــري المــدارس،  حيــث أظهــر المشــاركين معــدلات 
عاليــة مــن الاعتقــاد بفعاليــة الــذات، حيــث حصــل محــور الاعتقــاد 
بفعاليــة احــداث النتائــج علــى المرتبــة الأولى ثم الاعتقــاد بالفعاليــة 
الاعتقــاد  محــور  احتــل  بينمــا  الثانيــة،  بالمرتبــة  الشــخصية  الإداريــة 
بالفعاليــة الإداريــة العامــة المرتبــة الأخــيرة. وفي مقابــل ذلــك كشــفت 
دراســة علــي ومحمــد )2021( عــن انتشــار أشــكال ســلوكيات التنمــر 
وأثرهــا في ضعــف الانهمــاك الوظيفــي لــدى الأكاديميــين والموظفــين 
الإداريــين، وأكــدت علــى أن ســلوكيات التنمــر فى بيئــة العمــل يــؤدي 

إلى إضعــاف الانهمــاك الوظيفــي بدرجــة كبــيرة. 

وعليــه فــإن حالــة الانهمــاك في العمــل حالــة ذات قيمــة وأثــر؛ 
ينبغي أن تهتم بها المؤسســات -وخاصة التعليمية منها-وتســعى إلى 
إيصــال منســوبيها إليهــا، حيــث ينعكــس ذلــك علــى تحقيــق أهــداف 
المؤسســة وطموحاتهــا، فبهــا يــزداد الــولاء للمنظمــة ويتفــانا العاملــون 
الأمثــل  الاســتثمار  يكــون  وهنــا  الأداء.  درجــات  أقصــى  ببــذل 

للقــدرات البشــرية.

وتســهم كثــير مــن العوامــل في وصــول الأفــراد إلى هــذه الحالــة، 
ومــن أهــم هــذه العوامــل الفعاليــة الذاتيــة والــي تشــكل انطاقــة شــرارة 
هــذه الحالــة، ومــن ثم تأتي العوامــل الأخــرى الــي تدعــم هــذه الحالــة، 

ومــن أهمهــا العاقــات في المنظمــة )العموديــة منهــا والأفقيــة(.    

الانهماك التدريسي لدى المعلمن:

 تشــير الأدبيــات إلى وجــود نــدرة في الدراســات الــي تناولــت 
 Topchyan & Woehler,) الانهمــاك في العمــل لــدى المعلمــين

الانهماك التدريسي لدى معلمي الدراسات الإسلامية في ضوء بعض المتغرات 
الديموغرافية
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هــذا  في  أجريــت  الــي  الدراســات  ربطــت  ذلــك  ومــع   (2021
المجــال انهمــاك المعلمــين في العمــل التدريســي بنواتــج إيجابيــة لديهــم 
وانخفــاض   (Hakanen et al, 2006) للتدريــس  الدافعيــة  مثــل 
للطــاب  الأكاديمــي  والتحصيــل  الطــاب  تســرب  معــدلات 
(Wehlage, 1989)، ويرجــع ذلــك لإســهام انهمــاك المعلمــين في 
الســريع لاكتســاب مهــارات  الطــاب  تقــدم  التدريســي في  العمــل 
انهمــاك  أن  إلى   (Klassen et al.,2012) أشــار  التعلــم. كمــا 
المعلمــين في العمــل التدريســي ارتبــط بــكل مــن: عاقــات المعلمــين 
مــع الطــاب والأبعــاد المعرفيــة والانفعاليــة والاجتماعيــة وعاقاتهــم 

مــع زمائهــم، وهــو مــا يعــرَّ عنــه بأنمــاط الانهمــاك.

 أنواع الانهماك التدريسي لدى المعلمن: 
مــن  أنــواع  أربعــة  إلى    (Klassen et al.,2012) أشــار        
الانهمــاك وهــي: الانهمــاك المعــرفي و يشــير إلى الدرجــة الــي يشــارك 
المعــارف  واســتثمار  التدريــس  حــول  اليوميــة  مهامــه  في  المعلــم  بهــا 
أمــا  التعلــم،  لمهــارات  اكســابهم  والطــاب في  المرتبطــة بالتخصــص 
الاســتجابات  إلى  ويشــير  الانفعــالي  الانهمــاك  فهــو  الثــاني   النــوع 
الانفعاليــة الايجابيــة للمعلمــين نحــو  مهنــة التدريــس، ويشــير الانهمــاك 
بالــدور  الاســتبصار  إلى  والطــاب  العمــل  زمــاء  مــع  الاجتماعــي 
التدريســي  الانهمــاك  حــدوث  في  العاقــات   هــذه  تلعبــه  الــذي 
Topchyan & Woehler,2021 . ويعــرف الانهمــاك الســلوكي 
بأنــه الســلوك الجســدي المرتبــط بإكمــال متطلبــات العمــل التدريســي، 
مثــل الحضــور وشــرح الــدروس واجــراء الاختبــارات والتوجيــه والإرشــاد 
(Borup et al., 2020). ويتضــح للباحــث أن الانهمــاك المعــرفي 
الــذي عرفــه (Klassen et al.,2013) هــو في حقيقتــه انهمــاك 

سلوكي نابع من امتاك معرفة مناسبة. 

 الأثار الإيجابية لانهماك المعلمن في العمل: 
أن  إلى   Schweitzer (2014  ) دراســة   نتائــج  تشــير        
تشــمل  متعــددة؛  إيجابيــة  تأثــيرات  لــه  العمــل  في  المعلمــين  انهمــاك 
الشــخصية،  الانفعاليــة  والتأثــيرات  بالأداء،  المرتبطــة  التأثــيرات 
والتأثــيرات الاجتماعيــة -حيــث يبــدو الشــخص نشــطاً اجتماعيــًا-، 
  Topchyan والتأثــيرات علــى جوانــب الدافعيــة والتحفيزيــة، ويؤكــد
تدريســيًا  المنهمكــين  المعلمــين  أن  علــى   & Woehler (2021
زمائهــم  مــع  الاجتماعيــة  بالحيــاة  اهتمامًــا  وأكثــر  إنتاجيــة  أكثــر 
وطابهــم خــارج بيئــة العمــل مقارنــة بالمعلمــين غــير المنهمكــين. كمــا 
يشــير) Kahn (1990  إلى أن المعلمــين المنهمكــين أكثــر ارتباطـًـا 
بزمائهــم، إضافــة إلى أن لديهــم اســتعدادات نفســية عاليــة لانخــراط 
 Bakkaer وتوصــل  وأســرهم.   طابهــم  مــع  النشــطة  والمشــاركة 
للمعلمــين والمقــاس  التدريســي  Bal (2010 & إلى أن الانهمــاك 
 Skinner &) أشــار بالأداء. كمــا  دالًا  ارتباطـًـا  ارتبــط  أســبوعيًا 
Belmont (1993 إلى أن انهمــاك المعلمــين في العمــل يعــد عامــاً 
أكثــر  يكونــون  حيــث  للطــاب،  الانفعــالي  لانهمــاك  قــويًا  تنبــؤيًا 
ســعادة وحماسًــا داخــل الصــف، حينمــا يشــعرون بالــدفء والحنــان 

مــن قبــل معلميهــم.

 وهــذه الآثار الإيجابيــة هــي مــا تدعــونا إلى الاهتمــام بالعمــل 
لحالــة  وصولهــم  ســبيل  في  للمعلمــين  الداعمــة  البيئــة  توفــير  علــى 
الانهمــاك، لنجــد آثار هــذا الانهمــاك علــى المعلمــين أنفســهم مــن 
حيــث زيادة حماســهم وانخراطهــم في أداء مهامهــم التدريســية وزيادة 
انتاجيتهــم لتحقيــق أهدافهــم التعليميــة وولائهــم لمهنــة التعليــم، ومــن 
حيــث انعــكاس هــذا الشــعور علــى عاقاتهــم مــع طابهــم وزمائهــم 

المعلمــين، وتكويــن بيئــة مدرســية يســودها روح العطــاء.

في  المعلمــن  انهمــاك  في  الديموغرافيــة  العوامــل  بعــض  أثــر 
العمل:  

مثــل  الديموغرافيــة  المتغــيرات  بعــض  أثــر  الدراســات  بعــض  تناولــت 
ســنوات الخــرة والمرحلــة الدراســية في انهمــاك المعلمــين في العمــل، فقــد 
أشــارت دراســة )Kong )2009 إلى أن مســتوى انهمــاك المعلمــين 
ذوو ســنوات الخــرة مــن صفــر إلى 5 ســنوات كانــت أعلــى مقارنــة 
بأقرانهــم ذو الخــرة المرتفعــة مــن 16 إلى 20 ســنة. في حــين أشــارت 
عــدم  إلى   Topchyan & Woehler (2021) دراســة  نتائــج 
وجــود فــروق في مســتوى انهمــاك المعلمــين في العمــل تعــزى لعــدد 
الدراســات  نتائــج  بــين  الاختــاف  ياحــظ  وهنــا  الخــرة.  ســنوات 
حــول أثــر متغــير ســنوات الخــرة في مســتوى انهمــاك المعلمــين، وهــو 

مــا يحــاول الباحــث الكشــف عنــه في هــذه الدراســة. 

أمــا أثــر متغــير المرحلــة الدراســية في انهمــاك المعلمــين في العمــل 
 Rey) فقــد تناولتهــا دراســات محــدودة، حيــث أشــارت نتائــج دراســة
أظهــروا  الابتدائيــة  المرحلــة  في  المعلمــين  أن  إلى   (et al., 2011
التدريســية والتفاعــل  المهــام  أعلــى في تطويــر  جهــدًا أكــر، وطاقــة 
مــع طابهــم، وأظهــروا شــعوراً أعلــى وأكثــر قيمــة للعمــل التدريســي، 
ــا )ســلوكيًا( مقارنــة بالمعلمــين في المرحلــة  كمــا أظهــروا انهمــاكًا معرفيً

الثانويــة.

ثانيًا: الدراسات السابقة

الكشــف  إلى   Klusmann et al.(2008) دراســة  هدفــت 
عــن العاقــة بــين العديــد مــن العوامــل المدرســية ومتغــيري الانهمــاك 
الثانويــة  المرحلــة  في  معلمًــا   )1939( لــدى  النفســي  والاحــتراق 
يعملــون في )198( مدرســة ألمانيــة، وأشــارت النتائــج إلى اختــاف  
أشــارت إلى أن  المــدارس ، كمــا  بــين  المعلمــين  انهمــاك  مســتويات 
عامــل دعــم قــادة المــدارس يعــد عامــاً منبئــاً قــويًا بمســتويات مرتفعــة 
مــن الانهمــاك، كمــا أشــارت الدراســات إلى أن العوامــل الديموغرافيــة 
المرتبطــة بالنــوع وعــدد ســنوات الخــرة عوامــل فارقــة بــين مســتويات 
انهمــاك المعلمــين، حيــث تفوقــت الإناث علــى الذكــور في مســتويات 
الانهمــاك بينمــا كانــت الفــروق لصــالح ذوي ســنوات الخــرة الأعلــى.

وهدفت دراســة Sener (2012) إلى الكشــف عن مســتويات 
المعلمــين في  الطلبــة  مــن  طالبـًـا   )250( لــدى  والمشــاركة  الانهمــاك 
جامعــة أنقــرة بتركيــا، وأشــارت النتائــج إلى أن مســتويات الانهمــاك 
لديهــم كانــت منخفضــة، وعــزى الباحــث ذلــك إلى طبيعــة المقــررات 

د. مصعب مطلق العنزي
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الدراســية والأنشــطة الامنهجية وورش العمل وأدوات تقويم الطلبة.

الكشــف  إلى   watt et al., (2014) دراســة  هدفــت  كمــا 
في  معلمًــا   )246( لــدى  المهــي  لانهمــاك  المختلفــة  الأنمــاط  عــن 
المرحلتــين الابتدائيــة والثانويــة في الــولايات المتحــدة الأمريكيــة، حيــث 
أظهــرت النتائــج وجــود ثاثــة أنمــاط شملــت مرتفعــي المثابــرة والانهمــاك 
ومنخفضــي  الانهمــاك  ومرتفعــي  والانهمــاك  المثابــرة  ومنخفضــي 
المثابــرة، وربــط الباحثــون ذلــك بالدوافــع المهنيــة للمعلمــين ومســتوى 

الوظيفــي. رضاهــم 

الكشــف عــن  فقــد هدفــت إلى   Lyer (2016) أمــا دراســة
الفــروق الفرديــة في النــوع وســنوات الخــرة في الانهمــاك لــدى )326( 
معلمًــا في الهنــد، وأشــارت النتائــج إلى عــدم وجــود فــروق ذات دلالــة 
إحصائيــة في عــدد ســنوات الخــرة، بينمــا وجــدت فــروق بــين المعلمــين 

في النــوع لصــالح الذكــور.

وهدفــت دراســة Al-ruqaishi (2017) إلى الكشــف عــن 
انهماك أعضاء هيئة التدريس في برنامج السنة التحضيرية في سلطنة 
عمــان والعوامــل المؤثــرة فيــه، وأشــارت النتائــج إلى أن العوامــل المرتبطــة 
المعرفيــة  والقــدرة  الطــاب  انضبــاط  مــدى  والــي شملــت  بالطــاب 
الاجتماعــي  الانهمــاك  علــى  دال  تأثــير  لهــا  الاســتذكار  ومهــارات 
للمعلمين، كما أشارت النتائج إلى الانهماك الانفعالي لدى المعلمين 

 اختلف اختافاً دالًا باختاف النوع لصالح الذكور. 

وهدفــت دراســة Faskhodi & Siyyari (2018) إلى الكشــف 
والاحــتراق  المعلمــين  لــدى  العمــل  في  الانهمــاك  بــين  العاقــة  عــن 
الأكاديمــي وأثــر عــدد ســنوات الخــرة في كل منهمــا لــدى )117( 
معلمًــا للغــة الإنجليزيــة، وأظهــرت النتائــج وجــود عاقــة ارتباطيــة ســلبية 
بــين الانهمــاك في العمــل والاحــتراق، كمــا أشــارت النتائــج إلى أنــه 

كلما زادت عدد سنوات الخرة زاد الانهماك. 

الانغمــاس  مســتوى  عــن   )2018( مؤنــس  دراســة  وكشــفت 
الوظيفــي لــدى )256( معلمًــا ومعلمــة في المرحلــة الأساســية الأولى 
فــروق في  وجــود  عــدم  عــن  متوســطة، كمــا كشــفت  بدرجــة  وأنــه 

الجنــس والخــرة. لمتغــير  تعــزى  الانغمــاس  مســتوى 

وكشفت دراسة Brew & Machiha (2019) عن منبئات 
الانهمــاك في العمــل لــدى أعضــاء هيئــة التدريــس في الجامعــة لــدى 
علــى  والانفتــاح  الانبســاطية  أن  تمثلــت في  والــي  اســتاذًا،   )175(

الخــرة والدعــم المــدرك لإدارة الجامعــة تعــد عوامــل منبئــة قويــة لانهماك 
في العمــل، كمــا أشــارت النتائــج إلى أن الانهمــاك لــدى أعضــاء هيئــة 

التدريــس لم يتأثــر بعوامــل النــوع والخــرة والعمــر.

مســتوى  تعــرف  إلى   )2019( الشــرمي  دراســة  وهدفــت 
بريــدة،  بمدينــة  مدرســة  مديــرة   )178( لــدى  الوظيفــي  الانغمــاس 
وتعــرف الفــروق الدالــة إحصائيـًـا في مســتوى الانغمــاس الــي ترجــع 
التدريبيــة(،  الــدورات  الخــرة،  ســنوات  )التخصــص،  متغــيرات  إلى 
وتوصلــت النتائــج إلى أن مســتوى الانغمــاس الوظيفــي لــدى عينــة 

فــروق ذات  الدراســة متحققــة بدرجــة كبــيرة، وأشــارت إلى وجــود 
دلالــة إحصائيــة تعــزى لمتغــير التخصــص وســنوات الخــرة، بينمــا لا 

التدريبيــة. الــدورات  لمتغــير  تعــزى  فــروق  توجــد 

وكشــفت دراســة الشــبل )2019( إلى أن مســتوى الانغمــاس 
الوظيفــي لــدى )207( معلمــة في المرحلــة الثانويــة في محافظــة عنيــزة 
جــاء بدرجــة متوســطة، كمــا توصلــت إلى وجــود فــروق ذات دلالــة 
دلالــة  ذات  فــروق  وعــدم وجــود  الخــرة  لســنوات  تعــزى  إحصائيــة 

إحصائيــة تعــزى للتخصــص والحالــة الاجتماعيــة.

وهدفــت دراســة مومــي )2020( إلى تعــرف العاقــة بــين درجــة 
ممارســة مديــري المــدارس في مديريــة التربيــة والتعليــم بمحافظــة عجلــون 
في الأردن للقيــادة الأخاقيــة والاســتغراق الوظيفــي للمعلمــين مــن 
وجهــة نظرهــم، تكونــت عينــة الدراســة مــن )438( معلمًــا ومعلمــة، 
وتوصلت النتائج إلى أن مســتوى الاســتغراق الوظيفي لدى المعلمين 
في المــدارس مــن وجهــة نظرهــم جــاء مرتفعًــا، كمــا توصلــت إلى عــدم 
لمســتوى  المعلمــين  لتصــورات  إحصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  وجــود 
الاســتغراق الوظيفــي تعــزى لأثــر الجنــس والمؤهــل العلمــي وســنوات 

الخرة.  

إلى   )2022( والعظامــات  والعلــوان  محاســنة  دراســة  وهدفــت 
التعــرف إلى مســتوى الانغمــاس الوظيفــي لــدى المعلمــين، وتصوراتهــم 
للمنــاخ المدرســي والتعــرف إلى مــا إذا كانــت هنــاك فــروق ذات دلالــة 
إحصائيــة في مســتوى الانغمــاس الوظيفــي تعــزى لمتغــيرات الجنــس 
والمؤهــل العلمــي وعــدد ســنوات الخــرة. تكونــت عينــة الدراســة مــن 
قصبــة  وتعليــم  تربيــة  مديريــة  معلمــي  مــن  ومعلمــة  معلمًــا   )576(

الوظيفــي  الانغمــاس  أن  الدراســة  نتائــج  أظهــرت  وقــد  المفــرق، 
جــاء بمســتوى مرتفــع. مــع وجــود فــروق دالــة إحصائيـًـا في مســتوى 
الانغمــاس الوظيفــي تعــزى لمتغــير الجنــس لصــالح المعلمــات الإناث، 
ووجــود فــروق دالــة إحصائيــًا لمســتوى الانغمــاس الوظيفــي تعــزى لمتغير 
المؤهــل العلمــي لصــالح المعلمــين دراســات عليــا، ووجــود فــروق دالــة 
إحصائيـًـا لمســتوى الانغمــاس الوظيفــي تعــزى لمتغــير عــدد ســنوات 

الخــرة لصــالح المعلمــين الذيــن تقــل خراتهــم عــن عشــر ســنوات.

التعليق على الدراسات السابقة:

التدريســي 	  الدراســات علــى دراســة الانهمــاك  ركــزت معظــم 
لــدى المعلمــين في مراحــل التعليــم العــام )الابتدائــي والثانــوي(، 
في حــين اغفلــت هــذه الدراســات معلمــي المرحلــة المتوســطة، 

وهــو مــا دعــى الباحــث إلى تضمينهــا في عينــة الدراســة.
بعــض الدراســات تناولــت الانهمــاك التدريســي عنــد الطــاب 	 

التدريــس  هيئــة  وأعضــاء   ،Sener (2012) المعلمــين 
 Brew &  ،  Al-ruqaishi (2017) الجامعــات  في 
الحاليــة. الدراســة  مــع  يختلــف  مــا  وهــو   (Machiha (2019

ســعت بعــض الدراســات الســابقة إلى الكشــف عــن درجــة 	 
الشــرمي   ،)2018( مؤنــس   ،Sener (2012) الانهمــاك 
محاســنة   ،)2020( مومــي   ،)2019( الشــبل   )2019(
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البعــض  تنــاول  حــين  في   ،)2022( والعظامــات  والعلــوان 
الآخر عاقة الانهماك بمتغيرات أخرى مثل العوامل المدرســية 
 ،(Klusmann et al. (2008) الديموغرافيــة  والعوامــل 
والأكاديمــي  النفســي  والاحــتراق  الانهمــاك  وعلاقــة 
البعــض  وتنــاول   ،Faskhodi & Siyyari (2018)
 Klusmann et) الآخــر العوامــل المؤثــرة والمنبــأة بالانهمــاك

.(Brew & Machiha (2019)  ,al. (2008
الدراســات 	  عــن  الحاليــة  الدراســة  عينــة  عــدد  يختلــف 

مــا  الســابقة  الدراســات  في  العــدد  تــراوح  حيــث  الســابقة، 
 ،Faskhodi & Siyyari (2018) 117معلمًــا  بــين  
 .Klusmann et al. (2008( معلمًــا  و1939 

فرضيات الدراسة: 

مــع  وتماشــيًا  الســابقة  والدراســات  النظــري  الإطــار  ضــوء  في 
أهــداف الدراســة وطبيعتهــا، تم صياغــة فــروض الدراســة علــى النحــو 

الآتي:

الفــرض الأول: تتبايــن مســتويات أنمــاط الانهمــاك التدريســي لــدى 
عينــة الدراســة.

الفرض الثاني: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط 
درجات عينة الدراسة)ن=137( والمتوسط الفرضي )م= 64( في 

الانهماك التدريسي.

الفرض الثالث: لا توجد فروق ذات دلالة إحصائية بين متوسط 
درجات عينة الدراسة)ن=137( والمتوسط الفرضي )م= 64( في 

الانهماك التدريسي يعزى للمرحلة الدراسية )ابتدائي، متوسط، 
ثانوي(.

الفــرض الرابــع: لا توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــين متوســط 
درجــات عينــة الدراســة)ن=137( والمتوســط الفرضــي )م= 64( في 
الانهمــاك التدريســي يعــزى للخــرة التدريســية؟ )أقــل مــن 10 ســنوات 

– أعلــى مــن 10 ســنوات(

إجراءات الدراسة: 
المنهج المستخدم: 

لمناســبته  وذلــك  المقــارن  الوصفــي  المنهــج  الباحــث  اســتخدم 
لطبيعــة الدراســة وأهدافهــا حيــث تهــدف الدراســة إلى الكشــف عــن 
مســتوى انهمــاك المعلمــين في العمــل التدريســي، والكشــف عــن أثــر 

عوامل سنوات الخرة والمرحلة الدراسية في ذلك. 

مجتمع الدراسة:

تكــون مجتمــع الدراســة مــن جميــع معلمــي الدراســات الإســامية 
)الذكــور( في مراحــل التعليــم العــام في مدينــة عرعــر للعــام الدراســي 

معلمــا.   312 عددهــم  والبالــغ  هـــ   1441/1442

 عينة الدراسة:  
تكونــت عينــة الدراســة مــن )137( معلمًــا مــن معلمــي الدراســات 
في  عرعــر  بمدينــة  العــام  التعليــم  مــدارس  في  )الذكــور(  الإســامية 
العشــوائية،  العربيــة الســعودية، وقــد تم اختيارهــا بالطريقــة  المملكــة 
والجــدول الآتي يوضــح خصائــص العينــة مــن حيــث ســنوات الخــرة 

الدراســية. والمرحلــة 

د. مصعب مطلق العنزي

 أدوات الدراسة:  
 مقياس الانهماك التدريسي للمعلمن: 

    أعَّد هذا المقياس Klassen Etal (2013) وهدف إلى قياس 
انهمــاك المعلمــين في العمــل مــن خــال أربعــة أبعــاد وهــي: الانهمــاك 
المعــرفي، ويتكــون مــن أربــع مفــردات ) 4،3،2،1( علــى الترتيــب، 
والانهمــاك الانفعــالي يتكــون مــن أربــع مفــردات ) 8،7،6،5( علــى 

أربــع  مــن  يتكــون  الزمــاء  مــع  الاجتماعــي  والانهمــاك  الترتيــب، 
مفــردات ) 12،11،10،9( علــى الترتيــب، والانهمــاك الاجتماعــي 
مــع الطــاب يتكــون مــن أربــع مفــردات ) 16،15،14،13( علــى 
ليكــرت  مقيــاس  وفــق  المقيــاس  علــى  الاســتجابة  ويتــم  الترتيــب، 
خماســي التدريــج يــتراوح مــا بــين )كثــير جــدًا =5 ( ، )مطلقًــا=1 ( 

وكانت جميع العبارات موجبة. 
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 صدق المقياس : 
    قــام معــدُّو المقيــاس بحســاب الصــدق باســتخدام طريقــة الصــدق 
العاملــي الاستكشــافي، والــي أســفرت عــن تشــبع عبــارات المقيــاس 
بأربعة عوامل، فسرت ما نسبته )0.71(  ) 71.31% (، وتراوحت 
معامــات الارتبــاط بــين العوامــل مــا بــين  ) 0.33( و) 0.62( ، وفي 
الدراســة الحاليــة اســتخدم الباحــث طريقــة صــدق المفــردات، وذلــك 
الكليــة  بــين درجــة كل مفــردة والدرجــة  بحســاب معامــل الارتبــاط 
للبعــد الــذي تنتمــي إليــه، بعــد حــذف درجــة المفــردة مــن الدرجــة 
الكليــة للبعــد، وقــد تراوحــت قيــم معامــات الارتبــاط الــي تم التوصــل 
إليهــا بــين) 0.75( و) 0.81( وكلهــا قيــم مرتفعــة وموجبــة وتشــير 

إلى صــدق المقيــاس.

 ثبات المقياس :  
باســتخدام  الثبــات  معامــات  بحســاب  المقيــاس  معــدُّو  قــام      
طريقــة ألفــا كرونبــاخ، والــي أســفرت عــن معامــات ثبــات الأبعــاد 
الاجتماعــي  الانهمــاك  الانفعــالي،  الانهمــاك   ، المعــرفي  الانهمــاك   (
مــع الزمــاء ، الانهمــاك الاجتماعــي مــع الطــاب(، حيــث بلغــت 
معامــات الثبــات علــى الترتيــب) 0.89 ، 0.84 ، 0.87 ، 0.83 
وفي   ،)0.79( للمقيــاس  الكليــة  للدرجــة  الثبــات  معامــل  وبلــغ   )
والــي  ألفــا كرونبــاخ،  طريقــة  الباحــث  اســتخدم  الحاليــة  الدراســة 
الترتيــب  علــى  الأربعــة  للأبعــاد  ألفــا  معامــات  قيــم  عــن  أســفرت 
)0.80 ، 0.83 ، 0.86 ، 0.83 ( وبلغــت قيمــة معامــل الثبــات 

.)0.94  ( للمقيــاس  الكلــي 

 الاتساق الداخلي: 
   قــام الباحــث بحســاب معامــات ارتبــاط الأبعــاد ببعضهــا البعــض، 
 0.53( تراوحــت  أنهــا  إلى  النتائــج  وأشــارت  الكليــة،  وبالدرجــة 

وموجبــة. مرتفعــة  قيــم  وهــي   ،)0.89–

الأساليب الإحصائية المستخدمة: 

اســتخدم الباحــث الأســاليب الإحصائيــة الآتيــة في تحليــل بيــانات 
الدراســة:

1-المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية.

2-اختبار t- test للعينة الواحدة.

3-اختبار t- test لعينتين مستقلتين.

.ANOVA 4-اختبار تحليل التباين الأحادي

5-اختبار SCHEFFA للمقارنات البعدية.

 .SPSS وقــد تم اســتخدام هــذه الأســاليب ضمــن حزمــة برنامــج
نســخة رقــم 23

نتائج الدراسة ومناقشتها: 

الانهمــاك  أنمــاط  توافــر  درجــة  مــا  الأول:  الســؤال 
 التدريسي لدى معلمي الدراسات الإسلامية؟ 

للإجابــة عــن الســؤال الأول اســتخدم الباحــث المتوســطات الحســابية 
والانحرافــات المعياريــة والجــدول 2 يبــين النتائــج.

التدريســي  الانهمــاك  أنمــاط  أن   )2( الجــدول  مــن  يتضــح 
الآتي: الترتيــب  وفــق  الإســامية كانــت  الدراســات  معلمــي   لــدى 

الانهمــاك  ثم  أولًا  الطلبــة(  مــع  )العاقــات  الاجتماعــي  الانهمــاك 
المعــرفي ثم الانهمــاك الاجتماعــي )العاقــات مــع زمــاء العمــل( ثم 
الانهمــاك الانفعــالي في المرتبــة الأخــيرة، وكانــت كل أشــكال الانهمــاك 

الأربعــة مرتفعــة.

وتشــير النتيجــة إلى أن مســتويات أنمــاط الانهمــاك التدريســي 
وأخــذت  مرتفعــة،  جــاءت  الإســامية  الدراســات  معلمــي  لــدى 
الترتيــب مــن الأعلــى إلى الأقــل: الانهمــاك الاجتماعــي مــع الطــاب 
ثم الانهمــاك الانفعــالي، ويمكــن تفســير ذلــك مــن وجهــة نظــر الباحــث 
بــين المعلمــين والطــاب،  في دور العاقــات الاجتماعيــة الإيجابيــة 
المقــرر،  الدراســي واتجاهاتهــم نحــو  أثرهــا علــى تحصيلهــم  وانعــكاس 
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وبذلــه  المعــرفي  انهماكــه  في  المعلــم  علــى  مؤثــر  جانــب  أيضًــا  وهــو 
المزيــد في ســبيل دعــم هــذه العاقــة الإيجابيــة. وهــو مــا كــوِّن لديــه 
الحمــاس والشــغف والرضــا المهــي عــن التدريــس، والــذي تم التعبــير 

عنه بالعبارات المرتفعة في المقياس في البعد الانفعالي. 

الســؤال الثــاني: هــل توجــد فــروق ذات دلالــة إحصائيــة بــن 
متوســط درجــات عينــة الدراســة والمتوســط الفرضــي )م =64( 
الثــاني اســتخدم  في الانهمــاك التدريســي؟ وللإجابــة عــن الســؤال 
الباحــث اختبــار »ت« للعينــة الواحــدة والجــدول 3 يبــين النتائــج. 

يتضــح مــن الجــدول )3( وجــود فــروق ذات دلالــة احصائيــة في 
الانهمــاك التدريســي لصــالح متوســط عينــة الدراســة، حيــث بلغــت 

.)0.001( الدلالــة  مســتوى  عنــد   )9.723( قيمــة »ت« 

 Klusmann) الدراســات نتائــج  مــع  النتيجــة  وتختلــف هــذه 
 et al.,2008; Sener ,2012; Al-Ruqaishi ,2017;
 Brew & Machiha ,2019 ; Lyer ,2016; Faskhodi &
Siyyari,2018;   الشــرمي، 2019؛ الشــبل، 2019؛ مؤنــس، 
2018( والــي أشــارت إلى أن مســتوى الانهمــاك لــدى المعلمــين كان 
متوســطاً، واتفقــت مــع نتيجــة دراســة (Burnsid;2019) حيــث 

أشارت إلى امتاك المعلمين لمستوى مرتفع من الانهماك. 

ويمكن للباحث تفسير ذلك في ضوء ما يلي: 
  

دعــت  الــي  للقيــم  الإســامية  الدراســات  معلمــو  تَمثَّـُـل   -
والإخــاص  العمــل  – كإتقــان  الشــرعية  النصــوص  إليهــا 
مــن مكانــة وفضــل  القيــم  لمــا لهــذه  فيــه، والقــدوة الحســنة، 
في الشــريعة الإســامية، وهــي قيــم داخليــة تظهــر في صــورة 
الدراســات  لمقــررات  تدريســهم  المعلمــين في  هــؤلاء  انهمــاك 

الإســامية.
  

- تشــير العبــارة )3( في مقيــاس الانهمــاك إلى )أعمــل بعمــق 
للعمــق  نتيجــة  الــدرس( وهــذا  التفاصيــل لموضــوع  بيــان  في 
المعــرفي الــذي يكتســبه )غالبـًـا( معلــم الدراســات الإســامية 
تركــز  والــي  الشــرعية،  الكليــات  الجامعيــة في  دراســته  أثنــاء 
علــى التأصيــل العلمــي، يضــاف إلى ذلــك اهتمــام الكثــير 
مــن طــاب الكليــات الشــرعية بحضــور الــدروس العلميــة في 

المســاجد، وهــو مــا ينعكــس علــى المعلــم لاحقًــا في تمكّنــه 
تفاصيــل  وبيــان  الــدروس  شــرح  علــى  وقدرتــه  العلمــي، 
موضوعاتهــا، وكل ذلــك يشــير إلى الانهمــاك التدريســي في 

المعــرفي.   جانبــه 

 Burnsid( كمــا يمكــن تفســير ذلــك في ضــوء مــا أشــار إليــه
2019) مــن أن ارتفــاع مســتوى الانهمــاك التدريســي يعــود إلى مــا 
يمتلكــه المعلمــون مــن خصائــص تتمثــل في الحمــاس والشــغف وخــرة 
التدفــق، والــي اســتدل عليهــا مــن خــال بعــض المؤشــرات الدالــة علــى 
هــذه الخصائــص مثــل تحــرك المعلــم المســتمر داخــل الفصــل الدراســي، 
ومراقبة أعمال الطاب الفردية والجماعية، وتوفير مناخ يتسم بالثقة 
فيمــا يــؤدون مــن أعمــال، والوعــي باحتياجاتهــم النفســية، إضافــة إلى 
خــال  للتفكــير  معيقــة  قيــود  وضــع  دون  التصــرف  حريــة  منحهــم 
الاستكشــاف  ممارســة  إلى  وميلهــم  الامنهجيــة.  الأنشــطة  ممارســة 
للموضوعــات الدراســية وتوظيــف أنســب الطــرق لتدريســها والتعمــق 
في ذلــك مــن خــال التأمــل المســتمر. وهــو مــا يتوافــق مــع العبــارة رقــم 
)2( في مقيــاس الدراســة )بينمــا أقــوم بالتدريــس، انغمــس بالفعــل في 

عملــي( والــي تشــير إلى العمــق المعــرفي في التدريــس، كمــا يتناغــم مــع 
العبــارة )1( )أثنــاء التدريــس انتبــه كثــيراً لعملــي( في بعــد الانهمــاك 
المعــرفي، والــي تشــير إلى الانتبــاه المفصــل لجوانــب العمــل التدريســي. 

فــروق ذات دلالــة احصائيــة في  توجــد  هــل  الثالــث:  الســؤال 
الانهمــاك التدريســي لــدى عينــة الدراســة يعــزى للمرحلة الدراســية 
)ابتدائي، متوســط، ثانوي( وللإجابة عن الســؤال الثالث اســتخدم 
الباحث اختبار تحليل التباين الأحادي ANOFA  واختبار شيفيه 

SCHEFFA  للمقارنــة البعديــة والجــدول رقــم4 يوضــح النتائــج.
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يتضــح مــن الجــدول )4( وجــود فــروق ذات دلالــة إحصائيــة في 
الانهمــاك التدريســي الانفعــالي تعــزى لمتغــير المرحلــة الدراســية، حيــث 
مســتوى  عنــد  دالــة  قيمــة  وهــي   )3.533  ( ف  قيمــة   بلغــت 
)0.05(، ولتحديــد اتجــاه الفــروق اســتخدم الباحــث اختبــار شــيفيه 

ــح وجــود فــروق بــين معلمــي المرحلــة  للمقــارنات البعديــة، والــذي يوضِّ
المتوســطة والابتدائيــة لصــالح معلمــي المرحلــة المتوســطة، ووجــود فــروق 
المرحلــة  معلمــي  لصــالح  والابتدائيــة  الثانويــة  المرحلــة  معلمــي  بــين 
الثانويــة، ووجــود فــروق بــين معلمــي المرحلــة الثانويــة ومعلمــي المرحلــة 
المتوســطة لصــالح معلمــي  المرحلــة الثانويــة، وهــو مــا يشــير إلى أن 
الانهمــاك الانفعــالي للمعلمــين يتطــور مــع تطــور المرحلــة الدراســية مــن 

المرحلــة الابتدائيــة حــى المرحلــة الثانويــة.

وحيــث لم يقــف الباحــث علــى دراســات ســابقة، تناولــت متغــير 
المرحلــة كمــا تناولتــه هــذه الدراســة؛ فيمكــن للباحــث تفســير هــذه 
النتيجــة في ضــوء نتيجــة الســؤال الأول والــي أشــارت إلى أن مســتوى 
الانهمــاك الاجتماعــي جــاء في مقدمــة أنمــاط الانهمــاك  التدريســي 
بــين  الاجتماعيــة   العاقــات  تــرز  حيــث  الدراســة،  تناولتهــا  الــي 

بقيــة  عــن  أكــر  بشــكل  الثانويــة  المرحلــة  في  والطــاب  المعلمــين 
المراحــل، باعتبــار مــا تتســم بــه خصائــص النمــو الاجتماعــي في هــذه 
المرحلــة مــن الانفتــاح والانســجام عــن بقيــة المراحــل، حيــث يصبــح 
الفــرد فيهــا أكثــر اتصــالا مــع الآخريــن، وهــو مــا يتيــح للمعلمــين 
الإيجابيــة  العاقــات  توثيــق  عــر  النفســية  احتياجاتهــم  أيضًــا  دعــم 
معهــم، مــن خــال تغيــير أشــكال  الممارســات التدريســية في الفصــل 
الدراســي كالســماح بمزيــد مــن الحريــة في الحركــة، وهــو مــا يؤثــر في 
تكويــن  المنــاخ الإيجــابي المتســم بالثقــة. والــي أشــارت إليهــا دراســة 

.(Burnsid, 2019)

في  احصائيــة  دلالــة  ذات  فــروق  توجــد  هــل  الرابــع:  الســؤال 
الانهمــاك التدريســي لــدى عينــة الدراســة يعــزي للخــبرة التدريســية 
)أقــل مــن 10 ســنوات – أعلــى مــن 10 ســنوات( وللإجابــة عــن 
الســؤال الرابــع اســتخدم الباحــث اختبــار »ت« لعينتــين مســتقلتين، 

والجــدول 5 يوضــح النتائــج 
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دلالــة  ذات  فــروق  وجــود  عــدم   )5( الجــدول  مــن  يتضــح 
إحصائيــة بــين المعلمــين ذوي الخــرة أقــل مــن 10 ســنوات وأعلــى مــن 

الدرجــة  ســنوات في   10

الكليــة لانهمــاك التدريســي بجميــع أنواعــه )المعــرفي، الانفعــالي، 
الاجتماعــي )عاقــات المعلمــين مــع الزمــاء، عاقــات المعلمــين مــع 

الطــاب(.

وتتفــق هــذه النتيجــة مــع نتائــج الدراســات: مؤنــس )2018(، 
 ،Lyre (2016 ،(Klusmann et al. (2008 ،(2020) مومي
 Brew & Machiha  ،Faskhodi & Siyyari  (2018)
2019)). وتشــير هــذه النتيجــة إلى أن الانهمــاك التدريســي لــدى 
أن  إلى  ذلــك  عــزو  ويمكــن  التدريســية،  بالخــرة  يتأثــر  لا  المعلمــين 
الانهمــاك،  لهــذا  والدافــع  المحــرك  هــو  واخاصهــم  المعلمــين  تفــاني 
طيلــة  لانهمــاك  المــؤدي  والتفــاني  الإخــاص  لهــذا  واســتصحابهم 
مســيرة عملهــم وخرتهــم التدريســية، نتيجــة تأثرهــم وتمثلهــم لمــا تؤكــده 
وتتكــرر  الدراســية  المقــررات  يدرســونها في  الــي  الشــرعية  النصــوص 

الدراســي. عليهــم في يومهــم 

التوصيات والمقرحات:

في ضــوء مــا توصلــت إليــه الدراســة مــن نتائــج يوصــي الباحــث بمــا 
يلــي:  

اســتثمار مــا يمتلكــه معلمــو ومعلمــات الدراســات الإســامية 	 
مــن مســتويات مرتفعــة مــن الانهمــاك التدريســي في تفعيــل 
الأنشــطة التربويــة غــير الصفيــة الــي تدعــم غــرس القيــم مــن 
خــال تشــجيع ابتــكار المشــاريع القيميــة الرائــدة ودعمهــا، 

خاصــة تلــك الــي تتوافــق مــع برنامــج تنميــة القــدرات البشــرية 
وتســاهم في تحقيــق رؤيــة المملكــة 2030.

عنايــة مســؤولي التطويــر المهــي في المؤسســات التعليميــة بعقــد 	 
الرامــج التدريبيــة الموجهــة للمعلمــين عامــة ومعلمــي المرحلــة 
الابتدائيــة علــى وجــه الخصــوص، لتحســين مســتوى أنمــاط 

الانهمــاك التدريســي لديهــم.
توجيــه الباحثــين لإجــراء المزيــد مــن الأبحــاث التربويــة حــول 	 

أنمــاط الانهمــاك التدريســي والعوامــل المؤثــرة فيــه لــدى أعضــاء 
هيئــة التدريــس في الجامعــات. 
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