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الملخص

دور الأنشــطة في بنــاء شــخصية الطالــب في جامعــة ســليمان الراجحــي. هدفــت الدراســة التعــرف علــى دور الأنشــطة الاصفيــة في جامعــة 
الراجحــي الــي تســهم في بنــاء شــخصية الطالــب في المجــال )الشــرعي، الاجتماعــي، المعــرفي، المهــاري، القيمــي، الصحــي( مــن وجهــة نظــر 
أفــراد عينــة الدراســة. وتحديــد مــدى وجــود فــروق بــن الطــاب والطالبــات في تقديرهــم لــدور الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء شــخصية الطالــب. 
والتعــرف علــى رأي عينــة مــن مشــرفي النشــاط ومشــرفي الأنديــة الطابيــة في دور الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء شــخصية الطالــب. واســتخدم 
الباحــث المنهــج الوصفــي التحليلــي، تكــون مجتمــع الدراســة مــن الطلبــة المنتظمــن دراســيا بجامعــة الراجحــي الأهليــة منــذ أكثــر مــن فصــل 
دراســي وعــدد مجتمــع الدراســة )596(، وتوصلــت الدراســة إلى أن دور الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء شــخصية الطالــب بشــكل عــام بمتوســط 
حســابي لمجمــوع الأبعــاد الســتة )3.91(، وجــاء في الترتيــب الأول المجــال الشــرعي؛ حيــث كان المتوســط الحســابي )4.11(، ويليــه في الترتيــب 
المجال الاجتماعي وذلك بمتوســط حســابي )4.09(، ويليه المجال القيمي وذلك بمتوســط حســابي )4.07(، ثم المجال المهاري وذلك بمتوســط 
حســابي )3.83(، وفي الترتيــب الخامــس المجــال المعــرفي بمتوســط حســابي )3.80(، في حــن جــاء في الترتيــب الأخــر الجانــب الصحــي 
بمتوســط حســابي )3.56(، أظهــرت النتائــج عــدم وجــود فــروق معنويــة ذات دلالــة إحصائيــة بــن الطــاب والطالبــات في تقديرهــم لــدور 

الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء شــخصية الطالــب.

الكلمات المفتاحية:  جامعة الراجحي، بناء الشخصية، الطالب الجامعي.

Abstract
The aim of the current study was to identify the role of extra-curricular activities which contribute 
to building the student’s personality in the legal, social, knowledge, skill, value, and health fields at 
Al-Rajhi University from the viewpoint of the study sample. The researcher also aimed to determine 
the extent to which male and female students differ in appreciating the role of extracurricular activi-
ties in building their personalities. In this study, a descriptive-analytical approach was employed. The 
study group was made up of regular students who have studied at Al-Rajhi National University for 
more than one semester, and the total number of the study group was 596. The study has concluded 
that the role of extracurricular activities in building the student’s personality in general, by calculating 
the arithmetic average of the sum of the six dimensions, is 3.91. The legitimate domain got first place 
with an arithmetic average of 4.11, followed by the social domain with an arithmetic average of 4.09, 
the values domain with an arithmetic average of 4.07, and then the skill domain with an arithmetic 
average of 3.83. The health domain came in last with an arithmetic average of 3.56. However, the 
results showed that there were no statistically meaningful differences between male and female stu-
dents in their appreciation of the role of extracurricular activities in building the student’s personality.

 Keywords: Al-Rajhi University, Personality building, University student.
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أولًا: مقدمة الدراسة

تعــد المعرفــة ركيــزة كــرى وأساســية  تبُــى عليهــا معظــم الســلوكيات 
الــي يقــوم بهــا النــاس في حياتهــم اليوميــة، فاتجاهاتهــم وميولهــم ورغباتهــم 
وعواطفهــم لا تصــدر مــن فــراغ، حيــث يســبقها توافــر قــدر معــرفي 
متعــدد يتكــئ عليــه الفــرد وينطلــق منــه، ومؤسســات التربيــة الحكوميــة 
مجتمعهــا  لأفــراد  المناســبة  المعــارف  تقــديم  في  عليهــا  المعــول  هــي 
وفــق ظروفهــم وأحوالهــم المختلفــة خصوصًــا مــع التحــديات العالميــة 
والمســتجدات المعاصــرة، والجامعــة مســؤولة عــن ربــط المعــارف النظريــة 
بتطبيقاتهــا العمليــة عــر فعاليتهــا المتنوعــة والمقــررات الــي تــدرس في 

كلياتهــا قبــل أن يتخــرج طابهــا وينخرطــوا في مجــال العمــل.

بنــاء  إلى  تهــدف  رمتهــا  في  التعليميــة  العمليــة  أنَ  »ولاشــك 
شــخصية معينــة عــر غــرس عــدد مــن الصفــات والمواهــب الســلوكية« 

.)91  :2019 )عثمــان، 

والمهنيــة  الأكاديميــة،  العلميــة  المؤسســة  هــي  الجامعــة  أن  وبمــا 
والاجتماعيــة، فصــار لزامــا عليهــا أن تتجــاوز أدوارهــا التقليديــة  في 
تقــديم المعــارف والمعلومــات العلميــة، وأن تخــرج مــن أســوارها وتفتــح 
أبوابهــا لتبــي شــخصية الطالــب في شــى الجوانــب ولا تبقــى حبيســة 
القاعــات الدراســية والمختــرات والــورش، بــل تنهــض لتعطــي دفعــات 
ســريعة وواســعة لحركــة البنــاء الثقــافي والاجتماعــي والعلمــي في محيطهــا 
وواقعهــا، وتشــارك المجتمــع في النشــاطات والفعاليــات الــي تحــدث 
فيهــا بصــورة أكثــر تأثــراً  وأن يكــون لهــا الــدور الــريادي الــذي تؤكــد 
يوفـّـر  الوصــول إلى مجتمــع حيــوي  عليــه رؤيــة ) 2030( في أهميــة 
للجميــع حيــاة كريمــة راســخ الجــذور، متــن البنيــان، يســتند إلى قيــم 
الإســام المعتــدل والانتمــاء للوطــن والاعتــزاز بالثقافــة الإســامية، 
كمــا أن مــن أبــرز مــوارد الجامعــات الاســتثمار في المواهــب والعمــل 
مقابــل  المكافــأة  ثقافــة  بتبــيّ  منهــا  اســتفادة  أقصــى  تحقيــق  علــى 
العمــل، وإتاحــة الفــرص للجميــع، وتطويرهــم وتمكينهــم بالمهــارات 
الــي يحتاجونهــا لتحقيــق إمكاناتهــم والوصــول إلى أهدافهــم، وتعزيــز 
الاقتصــاد مــن أجــل توفــر فــرص عمــل متنوعــة للشــباب الســعودي، 
واســتقطاب الكفــاءات والمواهــب العالميــة، وهــذه الرؤيــة  لا تتأتــى إلا 
مــن خــال قنــوات تعليميــة تســهم في بنــاء شــخصية الفــرد منــذ وقــت 

مبكــر في مراحــل التعليــم وبالــذات في المرحلــة الجامعيــة.

ثانياً: مشكلة الدراسة

العلمــي  والبحــث  للتعليــم  الأمثــل  الفضــاء  الجامعــات  تعــد 
وتبــادل المعلومــات والمعــارف العلميــة، ومــن خالهــا يتــم تكويــن نخبــة 
وكفــاءات علميــة تفيــد مجتمعهــا وتصنــع مــن طابهــا الباحــث والمفكــر 

والمبــدع، الــذي يــؤدي دوره في التنميــة والإنتــاج.

ولقــد دعــت دراســة صبطــي وعبيــده )2020( إلى تفعيــل دور 
الجامعة في تنشيط المجالات الاجتماعية وخلق نسيج من المعلومات 
مــن  الاســتفادة  مــن  لطابهــا  تســمح  الــي  المختلفــة  والتكوينــات 

الرامــج والتســهيات الــي تســهم في بنــاء شــخصية الطالــب، وذلــك 
العمــل  ميــدان  والتوجيــه في  الإرشــاد  تلقــي  ســبل  علــى  بالاطــاع 
وتنظيــم أفكارهــم الخاصــة بغيــة الوصــول بهــم إلى واقــع مشــروع فعــال 
بــدءًا بأهــل الاختصــاص مــن الجامعــة مــن أســاتذة وباحثــن وبــن 
ممثلــي هــذه المؤسســات وطــاب الجامعــة مــن مختلــف التخصصــات.

رئيســة؛  وظائفًــا  الجامعــي  والأســتاذ  للجامعــة  أن  يخفــى  ولا 
وهــي: التعليــم والبحــث العلمــي وخدمــة المجتمــع، وهــذه الوظائــف 
الثاثــة لا يتحقــق الإفــادة منهــا بشــكل إيجــابي ومثمــر إلا مــن خــال 
الرامــج الإثرائيــة والأنشــطة داخــل القاعــة وخارجهــا والــي تشــكل 
شــخصية الطالــب معرفيـًـا ومهــاريًا ووجدانيـًـا، ولهــذا أوصــت دراســة 
الحــربي )2014( إلى إجــراء المزيــد مــن الدراســات والبحــوث العلميــة 
حــول تنميــة جوانــب شــخصية الطالــب ودراســة معوقــات ذلــك في 
مؤسســات التربيــة المختلفــة، وذلــك لإحــداث التكامــل بــن هــذه 
المؤسســات وضــرورة دعــوة الجامعــات بكافــة قطاعاتهــا وكلياتهــا بــزيادة 
الاهتمــام بالرامــج والنشــاطات المتعلقــة بتنميــة جوانــب الشــخصية 
مــا  علــى  التركيــز  مــع  منهــا،  المهــاري  الجانــب  خاصــة  المختلفــة، 
يتعلــق بمهــارات التواصــل والحــوار مــع الآخريــن، والتفكــر المنهجــي، 
بشــكل  عليــه  الحادثــة  المســتجدات  وفــق  الحاســوب  واســتخدام 

مســتمر.

كمــا أنّ »المناشــط الطابيــة في الجامعــات تعُــدُ ضــرورةً للطالــب 
وتأهيــاً لمســتقبله المهــي والاجتماعــي، الــذي مــن خالــه تتحقــق 
ســيما  التنمويــة  الحكوميــة  السياســات  مســاندة  الجامعــة في  رســالة 
والإشــراف  والتوجيهــات  للتشــريعات  أنً  حيــثُ  منهــا،  الإقليميــة 
البيئــة  وتوفــر  الطابيــة،  المناشــط  تصميــم  في  أثــر كبــر  التربــوي 
الســليمة لهــا، الأمــر الــذي يتطلــب إحكامهــا بدقــة عاليــة وعلميــة« 

)91:  2019 )عثمــان، 

مجــال  في  الجامعــة  تتبناهــا  أن  يفُــترض  الــي  التربويــة  والفلســفة 
صقــل موهبــة الطالــب أن تبُــى الخطــط بصــورة قابلــة للتطبيــق، وتحقــق 
الهــدف الــذي وضعــت مــن أجلــه، وذلــك بمــا يتــاءم مــع إمكانيــات 
الطالــب المعرفيــة والعقليــة، مــع تزويــد الطالــب بأحــدث المعلومــات 
العلميــة والتكنولوجيــة الــي توصــل إليهــا العلــم في شــى بقــاع العــالم، 
والاهتمــام بإنجــازات العلــم وبصــورة مبســطة وميســرة لــه، كــي يســتطيع 

اســتيعابها والإفــادة منهــا لخدمــة مجتمعــه.

ومــن الجوانــب الأساســية في بنــاء شــخصية الطالــب التعــرف علــى 
أفــكار الطالــب وآرائــه واتجاهاتــه وميولــه ومعتقداتــه، وكيــف ينظــر إلى 
مختلــف القضــايا الــي يتعايــش معهــا بصــورة مســتمرة، أو الــي تصادفــه 
بــن فــترة وأخــرى، والــي تتطلــب منــه إبــداء رأيــهُ فيهــا، وهــذا الجانــب 
الوجــداني مــن الأهميــة بمــكان؛ حيــثُ مــن خالــه يبــى الفــرد الصــالح 
الإيجــابي، ويقــع جــزء مهــم في بنــاء هــذا الجانــب وتوجيهــه 	الاتجــاه 
الإيجــابي	 علــى عاتــق المســؤولن عــن الأنشــطة في الجامعــة أثنــاء فــترة 

دراســة الطالــب فيهــا.
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د. عقل بن عبد العزيز العقل

ولقد كشــفت دراســة هالي )2015( بأنه يوجد تأثر للأنشــطة 
الاصفيــة الــي يقدمهــا النــادي التربــوي في تنميــة عديــد مــن المهــارات 
ومنهــا مهــارة التحــدث، ومهــارة الاســتماع، كمــا أوصــت بضــرورة 
إجــراء دراســة حــول متطلبــات الأنشــطة الاصفيــة لطــاب الجامعــة 

ومــدى تلبيتهــا لاحتياجاتهــم.

والمتأمــل في واقــع الأنشــطة  الطابيــة في الجامعــات يلحــظ أن 
للتعــرف علــى دورهــا في تحقيــق الأهــداف والرامــج  هنــاك حاجــة 
الإثرائيــة الــي تســهم في بنــاء شــخصية الطالــب وصقــل موهبتــه حيــث 
إنّ كثراً من الأنشطة لا تشجع الطاب على الانضمام إليها لعدة 
اعتبــارات منهــا: عــدم قيــاس أثــر الأنشــطة علــى الطالــب بعــد تخرجــه 
والإفــادة مــن المهــارات الــي اكتســبها وتطبيقهــا في ســوق العمــل، 
وهــذا يتطلــب مــن المســئولن عــن الأنشــطة في الجامعــة أن يســايروا 
التطــور العلمــي والتقــي في العــالم بدرجــة كبــرة، ويوفــروا مســتلزمات 
الازمــة   المهــارة  لبنــاء  العلميــة،  التخصصــات  مختلــف  التدريــب في 

للطالــب أثنــاء تواجــده في الجامعــة.

لقــد أصبــح العمــل مــع الطــاب علــى أســاس تخصصــي واحــداً 
والــي  والمجتمعــات  البلــدان  غالبيــة  في  الرئيـــسة  الاتجاهــات  مــن 
تســتهدف صقــل الشــخصية الشــبابية العلميــة والعمليــة، وتأهيلهــا 
في  المستجـــدات  مــع  الســليم  تكيفهــا  لضمــان  المطلــوب  التأهيــل 
مختلــف المياديــن المجتمعيــة، وبالتــالي كان علــى الجامعــات أن تــولي 
أهميــة كبــرة للتخطيــط العلمــي لكيفيــة خلــق الشــخصيات القياديــة 

.(,Drucker  2017) لطلبتهــا 

ومــن هنــا فالطالــب الجامعــي بحاجــة إلى تنميــة المهــارات المختلفــة 
لديــه، واكتشــاف مواهبــه، وصقــل شــخصيته بصــورة فاعلــة ليســهم 
في بنــاء مجتمعــه، وجامعــة الراجحــي الأهليــة مــن الجامعــات الأهليــة 
أولويــة  الطابيــة وأعطتهــا  الأنشــطة  بتفعيــل  اهتمــت  الــي  الحديثــة 
داخــل أروقتهــا، لــذا تتمثــل مشــكلة الدراســة في التعــرف علــى دور 
الأنشــطة الاصفيــة في جامعــة الراجحــي في بنــاء شــخصية الطالــب 
القيمــي،  المهــاري،  المعــرفي،  الاجتماعــي،  )الشــرعي،  المجــال  في 

الصحــي(.

ثالثاً: أهمية الدراسة

الأهمية النظرية وتتمثل في:

الجامعــة 	  دور  عــن  الكشــف  في  الدراســة  موضــوع  أهميــة 
في بنــاء شــخصية الطالــب في الجوانــب المعرفيــة والمهاريــة 

والوجدانيــة.
الدراســة خلفيــة نظريــة وعمليــة للمعنيــن 	  قــد توفــر هــذه 

الأنشــطة  مجــال  في  الجامعــات،  في  التربويــة  بالسياســات 
الطالــب. بنــاء شــخصية  تُســهم في  الــي  العلميــة 

 الأهمية العملية وتتمثل في:

بنــاء 	  بجوانــب  يتصــل  فيمــا  الطلبــة  آراء  عــن  الكشــف   
شــخصياتهم، إدارة النشــاط وعمــادة شــؤون الطــاب في 
الجامعــات علــى تحديــد جوانــب القصــور في الرامــج الــي 
لــدى طابهــا.  المختلفــة  الشــخصية  بتنميــة جوانــب  تهتــم 

رابعاً: أهداف الدراسة: 

تسعى الدراسة للتعرف على الأهداف الآتية:

1. التعــرف علــى دور الأنشــطة الاصفيــة في جامعــة الراجحــي 
)الشــرعي،  المجــال  الطالــب في  بنــاء شــخصية  تســهم في  والــي 
الاجتماعــي، المعــرفي، المهــاري، القيمــي، الصحــي( مــن وجهــة 

نظــر أفــراد عينــة الدراســة.

في  والطالبــات  الطــاب  بــن  فــروق  وجــود  مــدى  تحديــد   .2
الطالــب. شــخصية  بنــاء  في  الاصفيــة  الأنشــطة  لــدور  تقديرهــم 

3. التعــرف علــى رأي عينــة مــن مشــرفي النشــاط ومشــرفي الأنديــة 
الطابيــة في دور الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء شــخصية الطالــب. 

)العوامــل، المشــكات، المتطلبــات(.

خامساً: تساؤلات الدراسة:
 يتمثــل الســؤال الرئيــس لهــذه الدراســة في الســؤال الآتي: مــا دور 
الأنشــطة الاصفيــة في جامعــة الراجحــي في بنــاء شــخصية الطالــب؟ 

ويتفــرع مــن هــذا الســؤال الرئيــس التســاؤلات الفرعيــة الآتيــة: 

1. مــا دور الأنشــطة الاصفيــة في جامعــة الراجحــي في بنــاء 
المعــرفي،  الاجتماعــي،  )الشــرعي،  المجــال  في  الطالــب  شــخصية 
المهــاري، القيمــي، الصحــي( مــن وجهــة نظــر أفــراد عينــة الدراســة؟

2. هــل توجــد فــروق دالــة إحصائيــاً بــن الطــاب والطالبــات 
في تقديرهــم لــدور الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء شــخصية الطالــب.

الطابيــة  الأنديــة  ومشــرفي  النشــاط  مشــرفي  تقييــم  مــا   .3
)العوامــل،  الطالــب  شــخصية  بنــاء  في  الاصفيــة  الأنشــطة  لــدور 

المتطلبــات(. المشــكات، 

سادساً: حدود الدراسة:

الحــدود الموضوعيــة: دور الأنشــطة الاصفيــة في جامعــة الراجحــي 
الأهليــة في بنــاء شــخصية الطالــب.

الحــدود البشــرية: طــاب وطالبــات جامعــة الراجحــي الأهليــة مــن 
الأنديــة  ومشــرفو  النشــاط  ومشــرفو  الثامــن،  حــى  الثــاني  المســتوى 

بالجامعــة. الطابيــة 
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الراجحــي  جامعــة  الســعودية،  العربيــة  المملكــة  المكانيــة:  الحــدود 
الأهليــة.

الحــدود الزمنيــة: طبقــت الاســتبانة والمقابلــة في الفصــل الأول والثــاني 
من العام الدراســي الجامعي 1444هــ.

سابعاً: مصطلحات الدراسة:

الــذي 	  البرنامــج  تــرى زوقــاي )2018( بأنهــا  الأنشــطة: 
البرنامــج  مــع  متكامــلًا  التعليميــة  المؤسســات  تنظمــه 
ويزاولــه  برغبتــه  التلميــذ  عليــه  يقبــل  والــذي  التعليمــي 
بشــوق ورغبــة تلقائيــة بحيــث يحقــق أهدافــاً تربويــة معينــة، 
ســواء ارتبطــت هــذه الأهــداف بتعليــم المــواد الدراســية 
أم باكتســاب خــبرة جديــدة أو مهــارة معينــة، أو تكويــن 
اتجــاه علمــي داخــل الفصــل أو خارجــه، أو أثنــاء اليــوم 
الدراســي أو بعــده، علــى أن يــؤدي ذلــك إلى نمــو في خــبرة 
الــدارس وتنميــة هواياتــه وقدراتــه في الاتجاهــات التربويــة 

.)33( الاجتماعيــة 

ويعرفها عثمان )2004( مجموعة الممارســات التربوية التي 
تؤديهــا الطالبــات داخــل المدرســة وخارجهــا برغبــة منهــم 
وفــق ميولهــم واهتماماتهــم، تحــت إشــراف المتخصصــن، 
ــة، مــع توفــر  وبتخطيــط وتنظيــم مــن قبــل الأجهــزة التربوي
معينــة،  تربويــة  أهــداف  لتحقيــق  الماديــة،  الإمكانيــات 
وتطلــق عليهــا مســميات وفــق المجــال مثــل النشــاط الثقــافي، 

الاجتماعــي والرياضــي وغيرهــا )181(.

ويعرفهــا الباحــث بأنهــا عــدد مــن المناشــط والممارســات 
التربويــة الــتي تهــدف إلى تنميــة جوانــب شــخصية الطالــب 
)الشــرعي، الاجتماعي، المعرفي، المهاري، القيمي، الصحي( 

خــلال المرحلــة الجامعيــة.

الشــخصية: وردت هــذه الكلمــة في لســان العــرب كالآتي: 	 
المعجــم الوســيط 	 أن الشــخصية مــن الشّــخصُ: وهــو كل 
جســم لــه ارتفــاع وظهــور وغلــب في الإنســان، والشــخصية 
صفــات تميــز الشــخص مــن غــره )مصطفــى وأحمــد وحامــد، 

.)1998

بنــاء   )Sredharn, 2010( ســريدهارن  عــرف  وقــد 
الفــرد  شــخصية  تشــكل  الــتي  الكيفيــة  بأنــه  الشــخصية 

للاهتمــام. ومثــيرا  متميــزا  شــخصا  منــه  وتجعــل 

ويقصــد الباحــث بذلــك: الممارســات المخطــط لهــا مســبقا 
خــارج  إثرائيــة  وبرامــج  لاصفيــة  تطــرح كأنشــطة  والــتي 
عــدة  في  الطالــب  شــخصية  لتشــكيل  الدراســة  قاعــات 
ومهاريــة. وقيميــة وصحيــة  واجتماعيــة  شــرعية  جوانــب 

ثامناً: الإطار النظري والدراسات السابقة.

إن أصل كلمة نشاط في القاموس المحيط يعود إلى الفعل نشط، 
فيقال: نشــط المتعلم نشــاطا أي: طابت نفســه للتعلم وغره، ويشــر 
 Teaching and learning  مصطلح النشاط التعليمي التعلمي
Activitiesإلى كل نشــاط يقــوم بــه أســتاذ الجامعــة أو الطالــب أو 
همــا معــا؛ لتحقيــق الأهــداف التعليميــة المحــددة للمنهــج المتمثلــة في 
النمــو الشــامل المتكامــل للمتعلــم ســواء نفــذ هــذا النشــاط داخــل 

القاعــة أم خارجهــا. 

وتتمثل أهمية الأنشطة في دعوة القرآن الكريم والسنة النبوية إلى 
ممارســة النشــاط، وتفعيل الجانب الوظيفي العملي التطبيقي والأمثلة 
على ذلك كثرة منها قوله تعالى » يا أيها الذين آمنوا لم تقولون ما 
لا تفعلون »وقوله تعالى »وَالْعَصْرِ )1( إنَّ الإنسَانَ لَفِي خُسْرٍ )2( 
إلاَّ الَّذِيــنَ آمَنــُوا وعَمِلــُوا الصَّالِحـَـاتِ وتـوََاصَــوْا بِالْحـَـقِّ وتـوََاصَــوْا بِالصَّــرِْ 

)3(« )سورة العصر، 1: 3(.

ولــو تأملنــا في الســرة النبويــة لوجــدنا أنهــا ترجمــة حقيقيــة وعمليــة 
لمــا أنــزل في القــرآن الكــريم ولمــا جــاء في الســنة النبويــة، كمــا يتضــح 
الممارســة  إلى  	صلى الله عليه وسلم	صحابتــه  الرســول  دعــوة  خــال  مــن  ذلــك 
التعلــم  ســبيل  في  الخاصــة  وقدراتهــم  خراتهــم،  وتوظيــف  العمليــة، 
بالقــدوة، كمــا جــاء عــن النــي صلى الله عليه وسلم أنــه قــال: »صلــوا كمــا رأيتمــوني 

.)162 د ت:  )البخــاري،  أصلــي« 

 ولــذا فــإنَ »تعويــد الطالــب علــى المشــاركة بالأنشــطة والاهتمــام 
عنــد  للطــاب  والإشــرافية  القياديــة  والأدوار  المســؤوليات  بتوزيــع 
المشــاركة مهــم لتدريــب الطالــب علــى تحمــل المســؤوليات في الحيــاة 
الاجتماعيــة والشــعور بــروح المشــاركة والتعــاون والتقبــل وأهميــة الــذات 
مــن خــال مــا يقــوم بــه مــن أدوار يكلــف بهــا، كمــا يجــب الاهتمــام 
والرامــج  الطابيــة  الأنشــطة  عــن  والإعــام  التوعيــة  بعمليــة  كثــرا 
المنفــذة بالكليــة والجامعــة، وإصــدار دليــل تعريفــي للطــاب عــن أهميــة 

وفائــدة تلــك الأنشــطة والرامــج« )ســليمان، 2013: 1127(

وأبــرز مــا تكســبه الأنشــطة التعليميــة في بنــاء شــخصية الطالــب مــا 
يلــي )الهاشميــة، 2010 :13(:

تســاند المقــررات الدراســية، مــن خــال توفــر مواقــف تعليميــة 	 
شــبيهة بمواقــف الحيــاة، ونقــل التعلــم مــن النظريــة إلى التطبيــق.

ــا لتعبــر المتعلــم عــن ميولــه، وإشــباع حاجاتــه 	  تعــد مجــالا خصبً
ومواهبــه،  وإمكاناتــه،  المتعلــم،  قــدرات  وتكشــف  ورغباتــه 

الســليمة. الوجهــة  وتوجيهــه 

المجــالات، 	  مختلــف  في  الــذاتي  التعلــم  علــى  المتعلــم  تشــجع 
قدراتــه  وتنمــي  والابتــكار  التجديــد  علــى  القــدرة  وإكســابه 
خــال  يكتســبها  الــي  والمهاريــة،  والاجتماعيــة،  الفرديــة، 

زمائــه. مــع  النشــاط  ممارســته 

دور الأنشطة في بناء شخصية الطالب في جامعة سليمان الراجحي
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أثبتــت 	  حيــث  والتفــوق؛  النجــاح  علــى  المتعلــم  تســاعد 
الدراســات التربويــة أن النشــاط الــذي يمارســه المتعلــم لــه تأثــره 
النشــاط.  بذلــك  المتصلــة  للمــواد  العلمــي  تحصيلــه  علــى  الإيجــابي 

تنمــي مهــارات التفكــر لــدى المتعلــم، مثــل: التفكــر الناقــد، 	 
وتكســبه  المشــكات  حــل  وأســلوب  الإبداعــي،  والتفكــر 
عديــدًا مــن القيــم والصفــات الحميــدة، مثــل: التعــاون، وتحمــل 
والقيــادة،  الانفعــالي،  والاتــزان  الآخــر،  واحــترام  المســؤولية، 
وحســن  وغرهــا  القــرار،  واتخــاذ  التخطيــط،  علــى  والقــدرة 

وتنظيمــه. الوقــت  اســتثمار 

الطــاب  كمــا أن الأنشــطة الاصفيــة في الجامعــات تكســب 
ومتنوعــة  متعــددة  »وهــي  يوميًّــا،  تمــارس  الــي  الحياتيــة  المهــارات 
حياتهــم،  جوانــب  وجميــع  نموهــم  مراحــل  جميــع  في  بالأفــراد  ترتبــط 
وتأتي أهميتهــا باعتبارهــا مهــارات تســاعد الفــرد في إشــباع حاجاتــه 
الأساســية، والتوافــق مــع المجتمــع، ويعُــد إعــداد الطــاب وتأهيلهــم 
أحــد  الحيــاة  وتحــديات  العمــل  لســوق  المطلوبــة  والمهــارات  بالمعرفــة 
يونــس،  وبا  )باروم  الجامعــة«  بهــا  تقــوم  الــي  الأساســية  الوظائــف 

.)51  :2018

الوظائف التي تؤديها الأنشطة التعليمية:

الأنشــطة  تؤديهــا  أن  يمكــن  الــي  الوظائــف  علــى  التعــرف  إن 
بنــاء  في  ودورهــا  أهميتهــا  علــى  دلالــة  تعطــي  للمتعلمــن  التعليميــة 
الشــخصية المتكاملــة للمتعلــم، فضــا عــن دورهــا في رفــع مســتوى 
اختصــار  ويمكــن  لهــا،  التخطيــط  أحســن  إذا  لديــه؛  التحصيــل 

يأتي: فيمــا  الوظائــف 

الوظيفــة التعليميــة: تســهم الأنشــطة في دعــم العمليــة التعليميــة 	 
مــن خــال ربــط المــادة الدراســية بالحيــاة، ومــا يتــم أثنــاء ممارســة 
المتعلــم للنشــاط مــن مناقشــات، وطــرح أســئلة، وقــراءة، وكتابــة، 

وتلخيــص، وغــر ذلــك.

الوظيفــة النفســية: يســتطيع المتعلــم عــن طريــق ممارســة الأنشــطة 	 
تعــرف ذاتــه، والتعبــر عــن ميولــه، والتنفيــس عــن انفعالاتــه، 

وإشــباع حاجاتــه النفســية المختلفــة.

الوظيفــة الصحيــة: يكتســب المتعلــم عــن طريــق النشــاط بعــض 	 
في  تســاعده  الــي  المختلفــة  الصحيــة  والســلوكيات  العــادات 

المحافظــة علــى نمــوه الصحــي )النفســي، والجســمي( الجيــد.

الــي 	  للأنشــطة  المتعلــم  ممارســة  طريــق  عــن  المهنيــة:  الوظيفــة 
تحديــد  علــى  تســاعده  أن  يمكــن  معينــة،  مهــارات  تتطلــب 

والوظيفــي. المهــي  مســتقبله 

الوظيفــة البيئيــة: تســاعد ممارســة الأنشــطة غــر الصفيــة المتعلــم 	 
في فهــم البيئــة، والمحافظــة عليهــا، واكتشــاف منافعهــا.

الوظيفــة الاجتماعيــة: تســهم الأنشــطة الجماعيــة مــن امتــاك 	 
المتعلــم لمهــارات التعامــل الجيــد، والتعــاون، والقيــادة، وغرهــا 

.)2001 )الطويرقــي، 

جامعة الراجحي الأهلية ونشأتها وأنشطتها.

هـــ   1430 عــام  الأهليــة  الراجحــي  ســليمان  تأسســت جامعــة 
الموافــق 2009 م، بدعــم وتمويــل مــن أوقــاف ســليمان الراجحــي، 
وهــي جامعــة أهليــة غــر ربحيــة، وتقــع في محافظــة البكريــة بمنطقــة 
رفــع  في  وقيــادي  ريادي  بــدور  الإســهام  إلى  وتهــدف  القصيــم، 
والأمــة  خــاص  بشــكل  الوطــن  لأبنــاء  والعلمــي  الثقــافي  المســتوى 
ســليمان  مدينــة  مشــروع  ويعــد  عــام،  بشــكل  والإســامية  العربيــة 
الراجحــي الجامعيــة أحــد المشــاريع التنمويــة النوعيــة غــر الهادفــة للربــح 
التابعــة لأوقــاف الشــيخ ســليمان الراجحــي وتقــع المدينــة الجامعيــة 
في محافظــة الهاليــة علــى طريــق الرياض	المدينــة المنــورة علــى مســاحة 
علــى كليــة  حاليــاً  المشــروع  ويشــتمل  تقريبــاً  )1،200،000م  2( 
الطــب وكليــة العلــوم التطبيقيــة وكليــة التمريــض وكليــة إدارة الأعمــال 
ويقــع  ضمــن المدينــة الجامعيــة إســكان للطــاب والطالبــات، وأعضــاء 
هيئــة التدريــس والموظفــن، إضافــة إلى مستشــفى تعليمــي خدمــي 
علــى مســاحة إجماليــة تزيــد علــى 90،000 و2 بســعة 300 ســرير، 
كمــا يشــمل المشــروع مكتبــة للجامعــة ومركــز أبحــاث وقاعــة مؤتمــرات 
تســتوعب 1000 شــخص، وقــد تم مــن جميــع أعمــال البنيــة التحتيــة 
 Smart) تكامــل مســاحة المشــروع مــع تطبيــق نظــام المــدن الذكيــة
Cities) وللجامعــة عــدة شــراكات مــن أبرزهــا عقــد شــراكة أكاديميــة 
مــع جامعــة ماســتريخت الهولنديــة لرنامــج الطــب ومــن ثمــرات هــذا 
العقــد الجامعــة علــى امتيــاز تطبيــق مــن جامعــة ماســتريخت لرنامــج 
المشــكات  حــل  علــى  العــالم  التعلــم  منهجيــة  علــى  المبــي  الطــب 
وتتبــى الجامعــة منهجيــة التعلــم النشــط في جميــع برامجهــا حيــث يكــون 
الطالــب هــو محــور العمليــة التعليميــة )جامعــة الراجحــي، 2024(.

لبنــاء بيئــة تعليــم إلكترونيــة  وتســعى جامعــة الراجحــي الأهليــة 
مــن خــال المســاعدة الإلكترونيــة للدراســة للطــاب الدعــم المهــي 
غــر  ووصــول  التقنيــات،  تحتيــة لأحــدث  بنيــة  وتوفــر  والشــخصي 
المتاحــة محدثــة باســتمرار بمحتــوى جديــد  المــوارد  محــدود إلى جميــع 

والتقنيــات. الأدوات  وأحــدث 

مــن  الراجحــي الأهليــة تســهم في الخدمــة المجتمعيــة  وجامعــة 
وتهــدف  المســتمر،  والتعليــم  المجتمــع  خدمــة  مركــز  أنشــطة  خــال 

مــا يأتي: تحقيــق  إلى  بهــا  الاصفيــة  الأنشــطة 

1. بــث القيــم الدينيــة والــروح الرياضيــة وتقــويم ســلوك الطلبــة مــن 
خــال الأنشــطة الثقافيــة والرياضيــة والاجتماعيــة.

2. بنــاء الوعــي الوطــي لــدى الطلبــة وتنميــة مهاراتهــم الشــخصية 
مــن خــال المشــاركة في الأنشــطة.

د. عقل بن عبد العزيز العقل
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3. إكســاب الطالــب قيــم التنافــس الشــريف والمهــارات الجيــدة 
حــى يكــون مؤثــراً وفعــالا في المجتمــع وروح التعــاون والعمــل كفريــق 
واحــد مــن خــال اســتثمار وقــت فــراغ الطالــب في برامــج هادفــة 

ومفيــدة تعــود عليــه وعلــى وطنــه بالنفــع.

4. اكتشــاف القــدرات والمواهــب وتنميتهــا والعنايــة بهــا وتهيئــة 
الطــاب لســوق العمــل مــن خــال تزويدهــم بالمهــارات المناســبة.

الدراسات السابقة:

أجرى لافي )2014( دراسة عن  دور الجامعة في بناء شخصية 
الطالــب، جامعــة طيبــة أنموذجًــا وهدفــت إلى اســتقصاء دور الجامعــة 
في بنــاء شــخصية الطالــب وفــق آراء عينــة مــن طلبــة كليــة التربيــة 
بجامعــة طيبــة، اســتخدم الباحــث فيهــا المنهــج الوصفــي التحليلــي، 
المتوســط في  المســتوى  يقــع في  الجامعــة  دور  أن  النتائــج  وأظهــرت 
في  الضعيــف  المســتوى  في  دورهــا  يقــع  حــن  في  المعــرفي،  الجانــب 
الجانــب المهــارى، أمــا بنــاء الجانــب الوجــداني فهــو يقــع في المســتوى 
القــوي، كمــا قــام هــالي )2015( بدراســة دور الأنشــطة الاصفيــة 
للنــادي التربــوي في تنميــة مهــارات التواصــل 	كإحــدى المهــارات 
الشــخصية	 لــدى طــاب كليــة التربيــة بجامعــة الدمــام، واســتخدم 
الشــخصية،  والمقابلــة  الاســتبانة  بأداتي  الوصفــي،  المنهــج  الباحــث 
وكان مــن أبــرز نتائــج البحــث ضعــف مشــاركة طــاب كليــة التربيــة في 
الأنشــطة الاصفيــة، وعــدم وجــود فــروق جوهريــة بصفــة عامــة، بــن 
الطــاب المشــاركن في النــادي التربــوي وغــر المشــاركن مــن ناحيــة 

مهــارات التواصــل.

 وأجــرى المطــري )2016( دراســة هدفــت إلى التعــرف علــى 
الاجتماعيــة  المســؤولية  تنميــة  الطابيــة في  الأنشــطة  إســهام  مــدى 
لــدى طالبــات الكليــة الإنســانية في جامعــة الملــك ســعود اســتخدم 
الدراســة 426  التحليلــي، وشملــت عينــة  الوصفــي  المنهــج  الدراســة 
وجــود  الدراســة  نتائــج  وأوضحــت  اســتبانة،  عليهــا  طبقــت  طالبــة 
أثر للأنشــطة الطابية في تنمية المســؤولية الاجتماعية لدى طالبات 
الكليــة الإنســانية في جامعــة الملــك ســعود كمــا أظهــرت الدراســة أن 
هنــاك معوقــات تحــد مــن مشــاركة الطالبــات في الأنشــطة الطابيــة 
تنميــة  في  الطابيــة  للأنشــطة  أثــر  وجــود  إلى  وتوصلــت كذلــك 
التعليمــي والكليــة  المســتوى  يعــزى لمتغــرات  المســؤولية الاجتماعيــة 
الســعود،  وأبــو  وموســى،  شــاذلي  أجــرى  التراكمــي، كمــا  والمعــدل 
وإسماعيــل )2019( دراســة بعنــوان متطلبــات تفعيــل دور الجامعــة 
في تنميــة المســئولية الاجتماعيــة لــدى الطــاب مــن خــال ممارســة 
الأنشــطة الطابيــة، وهدفــت الدراســة إلى التعــرف علــى متطلبــات 
تفعيــل دور الجامعــة في تنميــة المســئولية الاجتماعيــة لــدى الطــاب 
مــن خــال ممارســة الأنشــطة الطابيــة وقــد اشــتملت الدراســة علــى 
أربعــة محــاور أساســية منهــا طبيعــة المســئولية الاجتماعيــة والأنشــطة 
الطابيــة، وأظهــرت أن مــن أبــرز المعوقــات الــي تحــول دون تحقيــق 
الطــاب،  لــدى  الاجتماعيــة  المســئولية  تنميــة  في  الجامعــة  دور 

ومــن نتائجهــا ضــرورة تبــى الجامعــات المصريــة بكلياتهــا ومعاهدهــا 
للمســئولية الاجتماعيــة في رؤيتهــا ورســالتها، وأهدافهــا وأنشــطتها 
وممارســاتها المختلفــة، وذلــك مــن خــال إعــادة تشــكيل ثقافــة الحــرم 
الجامعــي وكلياتــه العمــل علــى تنفيــذ وممارســة المســئولية الاجتماعيــة 

فكــراً وممارســة.

التفاعلــي في  الــدور  أثــر  )2019( تحديــد  غــازي  بحــث   كمــا 
بنــاء شــخصية الطالــب القياديــة في الجامعــات الأردنيــة مــن خــال 
الثــاث )مهــارة الإنجــاز، تحمــل  القياديــة  رصــد سمــات الشــخصية 
المســؤولية، وروح المشــاركة مــن وجهــة نظــر أعضــاء الهيئــات التدريســية 
و اســتخدمت الباحثــة المنهــج الوصفــي التحليلــي والاســتبانة كأداة 
لمتغــري  إحصائيــة  دلالــة  وجــود  الدراســة  نتائــج  وبينــت  للدراســة، 
التفاعلــي  بالــدور  يتعلــق  فيمــا  الخــرة  وســنوات  الأكاديميــة  الرتبــة 
للجامعــات في بنــاء الشــخصية القياديــة للطلبــة وعــدم وجــود دلالــة 
إحصائيــة لمتغــر التخصــص فيمــا يتعلــق بالــدور التفاعلــي للجامعــات 
الأردنيــة في بنــاء شــخصية الطالــب القياديــة مــن خــال رصــد سمــات 
الشــخصية القياديــة الثــاث )مهــارة الإنجــاز، تحمــل المســؤولية وروح 

المشــاركة مــن وجهــة نظــر أعضــاء الهيئــات التدريســية (.

 أمــا الشــقرى )2020( فقــد هدفــت دراســتها إلى لمعرفــة دور 
الأنشــطة الطابيــة في تنميــة المواطنــة الفاعلــة لــدى طلبــة کليــة العلــوم 
والآداب بشــروره، وتکونــت عينــة البحــث مــن )150( طالبــًا وطالبــة 
مــن کليــة العلــوم والآداب بشــروره تم اختيارهــم بطريقــة عشــوائية، 
البحــث  نتائــج  المطلوبــة  البيــانات  لجمــع  اســتبانة  واســتخدمت 
موافقــة عينــة البحــث )طلبــة کليــة العلــوم الآداب بشــروره( علــى دور 
الأنشــطة الطابيــة في تنميــة المواطنــة الفاعلــة کانــت بدرجــة )کبــرة(، 
وحصــل محــور الانتمــاء والــولاء للوطــن علــى درجــة موافقــة کبــرة جــدا 
مقارنــة بالمحــاور الأخــرى، في حــن حصــل محــور المشــارکة الفاعلــة 
علــى أقــل موافقــة: کمــا أکــدت نتائــج الدراســة علــى عــدم وجــود 
فــروق ذات دلالــة إحصائيــة حــول دور الأنشــطة الطابيــة في تنميــة 
المواطنــة لــدى طلبــة کليــة العلــوم والآداب بشــروره تعــزى لمتغــر الجنــس 
أو التخصــص، وأوصــت الدراســة بضــرورة أن يشــارك الطــاب في 
الأنشــطة الطابيــة؛ لکــي ترســخ حقــوق المواطنــة مــن خــال المشــارکة 

الفاعلــة في أنشــطة الحيــاة العامــة.

التعليق على الدراسات السابقة:

تتفــق الدراســة الحاليــة مــع الدراســات الســابقة، ومنهــا دراســة 
لافي )2014( وممــدوح )2015( وشــاذلي وآخــرون )2019( وفي 
اتخاذهــا مــن الــدور التربــوي للأنشــطة مجــالا لهــا، وأثــر الأنشــطة وأثرهــا 
علــى تشــكيل الشــخصية، واختلفــت عــن الدراســات الســابقة في 
كونهــا ركــزت علــى دراســة دور الأنشــطة في تنميــة جوانــب معينــة في 
شــخصية الطالب وحددتها في ســتة مجالات أساســية تناولت جامعة 
الدراســات  مــن  الحاليــة  الدراســة  واســتفادت  الأهليــة،  الراجحــي 

الســابقة في تصميــم الاســتبانة، وتفســر نتائــج الدراســة الحاليــة. 
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تاسعاً: الإجراءات المنهجية للدراسة:

منهجية الدراسة: 

لهــدف  لمناســبته  الوصفــي؛  المنهــج  علــى  الدراســة  اعتمــدت 
الــي  الطابيــة  الأنشــطة  واقــع  التعــرف علــى  الدراســة وهــو محاولــة 
ومعرفــة  الطــاب،  ويمارســها  الأهليــة،  الراجحــي  جامعــة  تنظمهــا 
دورهــا في بنــاء شــخصية الطالــب مــن وجهــة نظــر الطلبــة أنفســهم. 

مجتمع الدراسة وعينته:

أجريــت 	  الذيــن  الدراســة  مجتمــع  يتكــون  الدراســة:  مجتمــع 
عليهــم الاســتبانة مــن الطلبــة المنتظمــن في الدراســة بجامعــة 

فصــل  بالجامعــة  التحاقهــم  علــى  ومــر  الأهليــة  الراجحــي 
دراســي علــى الأقــل حــى يســتطيع إبــداء وجهــة النظــر في 
دور الأنشــطة الطابيــة في بنــاء الشــخصية، ويقــدر عــدد 
وطالبــة. طالبـًـا   )596( الدراســة  لمجتمــع  المكونــن  الطلبــة 

المعاينــة 	  بطريقــة  الدراســة  عينــة  اختيــار  تم  الطلبــة:  عينــة 
العشــوائية حيــث أرســلت الاســتبانة علــى الريــد الجامعــي 
ــا وطالبــة، وذلــك بنســبة  وأجــاب عــن الاســتبانة 149 طالبً

25% مــن مجتمــع الدراســة.
مــن 	  عينــة  اختيــار  تم  والأنديــة:  النشــاط  مشــرفي  عينــة 

مشــرفي النشــاط ومشــرفي الأنديــة الطابيــة وعددهــم )12( 
مشــرفاً.

 	

د. عقل بن عبد العزيز العقل

خصائص عينة الدراسة:

جدول )1( خصائص عينة الدراسة الديموغرافية والدراسية

النسبةالتكرارالخصائص

الجنس
50.34%75ذكر

49.66%74أنثى

100%149المجموع

الجنسية
18.79%28سعودي

81.21%121غر سعودي

100%149المجموع

العمر

36.91%55من 18 عام إلى أقل من 20

30.87%46من 20 عام إلى أقل من 22

26.17%39من 22 إلى أقل من 24

6.04%9أكر من 24 عام 

100%149المجموع

20.5المتوسط الحسابي

1.9الانحراف المعياري 

السنة الدراسية 

35.57%53الأولي 

18.12%27الثانية

12.75%19الثالثة

14.09%21الرابعة

11.41%17الخامسة 

6.71%10السادسة

1.34%2السابعة

100%149المجموع
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يتضح من الجدول )1( خصائص عينة الدراسة:

أولًا: بالنسبة لخصائص عينة الدراسة الديموغرافية: 

بالنســبة لمتغــر الجنــس يتضــح أن نســبة )50.34%( مــن الذكــور 
أن  يتضــح  الجنســية  لمتغــر  بالنســبة  الإناث،  مــن  و)%49.66( 
نســبة )81.21( مــن المقيمــن مــن جنســيات مختلفــة مثــل: الجنســية 
الســورية واليمنيــة والمصريــة وغرهــا مــن الجنســيات ونســبة )18.79( 
ســعودين، بالنســبة لمتغــر العمــر فــإن نســبة )36.91%( في الفئــة 
العمريــة مــن 18 عــام إلى أقــل مــن 20 ونســبة )30.87%( في الفئــة 
الفئــة  مــن 22 ونســبة )26.17%( في  أقــل  مــن 20 إلى  العمريــة 
العمريــة مــن 22 إلى أقــل مــن 24 ونســبة )6.04( أكــر مــن 24 
عامًــا وذلــك بمتوســط حســابي للعمــر بلــغ )20.5( وانحــراف معيــاري 
)1.09( ويتناســب ذلــك مــع ســنوات الدراســة في المرحلــة الجامعيــة.

لمتغــر  بالنســبة  الدراســة:  لعينــة  الدراســية  للخصائــص  بالنســبة 
الدراســية  الســنة  في   )%35.57( نســبة  فــإن  الدراســية  الســنوات 
الثانيــة،  الدراســية  الســنة  في   )%18.12( نســبة  يليهــا  الأولى، 
ويليهــا نســبة )14.09%( في الســنة الدراســية الرابعــة، ويليهــا نســبة 
)12.75%( في الســنة الثالثــة، ويليهــا نســبة )11.41%( في الســنة 
الدراســية  الســنة  في   )%6.71( نســبة  ويليهــا  الخامســة،  الدراســية 
السادســة وفي المرتبــة الأخــرة نســبة )1.34%( في الســنة الدراســية 

الســابعة.

أدوات الدراسة:

قام الباحث باستخدام عدة أدوات وهي:

تصميم استبانة بغرض التحقق من أهداف الدراسة؛ 

وتضمنت الاستبانة الآتي:

الجــزء الأول: ويتضمن البيــانات الأساسية لعينة الدراسة. 

 الجــزء الثــاني: ويتضمــن مجــالات بنــاء الشــخصية ويشــتمل علــى 
بنــود وهــي: المجــال  ســتة مجــالات، وكل مجــال يحتــوي علــى تســعة 
الشــرعي، المجــال الاجتماعــي، المجــال المعــرفي، المجــال المهــاري، المجــال 

القيمــي، المجــال الصحــي.

وتدرجــت الاســتجابة علــى البنــود وفقــاً لمقيــاس ليكــرت الخماســي 
وهــي )موافــق بشــدة = 5، موافــق= 4، محايــد = 3، غــر موافــق = 

2، غر موافق بشــدة = 1(.

دليل مقابلة شبه مقنن مع عينة من رؤساء الأندية الطلابية:

ويتضمــن دليــل المقابلــة مجموعــة مــن الأســئلة المفتوحــة الــي تحــدد 
تقييــم رؤســاء الأنديــة الطابيــة للأنشــطة الاصفيــة ودورهــا في بنــاء 

شــخصية الطالــب بالجامعــة ويتضمــن دليــل المقابلــة الآتي: 

الاصفيــة 	  الأنشــطة  إســهام  نســبة  في  الأنديــة  رؤســاء  رأي 
في بنــاء شــخصية الطالــب وترتيــب جوانــب الشــخصية الــي 

الاصفيــة. الأنشــطة  تنميهــا 
العوامل الي أســهمت في تفعيل دور الأنشــطة الاصفية لبناء 	 

شــخصية الطالب. 
المعوقــات الــي تواجــه الأنشــطة الاصفيــة وتعــوق تحقيــق دورهــا 	 

في بنــاء شــخصية الطالــب. 
مقترحــات تفعيــل دور الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء شــخصية 	 

الطالــب. 

الطلابيــة  الوثائــق الخاصــة بالأنشــطة  الباحــث تحليــل  اســتخدم 
والمقابلــة: للاســتبانة  مســاندة  كأداة 

اعتمــد الباحــث علــى تحليــل الوثائــق بغــرض تحليــل واقــع ممارســة 
الأنشطة الطابية في جامعة الراجحي الأهلية حيث جمعت الوثائق 
الــي ترتبــط بالأنشــطة الطابيــة ســواء كانــت تقاريــراً أو نشــرات دوريــة 
أو خطــة الأنشــطة الطابيــة الصــادرة عــن إدارة شــؤون الطــاب، 
وذلــك بهــدف تحليــل الواقــع وربــط النتائــج الــي تصــل إليهــا الأداة 

الأولى في الدراســة )الاســتبانة( وتفســرها بمــا يوجــد في الوثائــق.

الفترة الزمنية للوثائق: 

تم تحليل وثائق تعود إلى 5 سنوات سابقة 2017م إلى 2021م.

صدق الاستبانة:

صدق المحكمن:

 عرضــت الاســتبانة في صورتهــا الأوليــة علــى عــدد أربعــة مــن 
التربويــة  التخصصــات  في  التدريــس  هيئــة  أعضــاء  مــن  المحكمــن 
والاجتماعيــة، وذلــك للحكــم علــى درجــة وضــوح البنــود ومناســبتها 
للمحــور الــي تمثلــه، وعــدل عــدد مــن البنــود وفقــاً لآراء المحكمــن، 
عــدم  أو  لتداخلهــا  أخــرى  بنــود  وحــذف  البنــود  مــن  عــدد  اقــترح 
وضوحها واعتمدت على العبارات الي اتفق عليها جميع المحكمن.

الصدق البنائي: 

حســب الصــدق البنائــي مــن خــال حســاب درجــة ارتبــاط كل 
بنــد بمجمــوع المحــور الــذي تنتمــي إليــه ودرجــة ارتبــاط المحــور بالمجمــوع 
الكلــي لاســتبانة، وذلــك بالتطبيــق علــى عينــة مشــابهة لعينــة الدراســة 
مــن نفــس مجتمــع الدراســة وعددهــا )30( مفــردة، كمــا يتضــح مــن 

الجــدول الآتي:
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دالــة  الارتبــاط  معامــات  جميــع  أن   )2( جــدول  مــن  يتضــح 
بنــود  مــن  بنــد  بــن كل   0.01 معنويــة  مســتوى  عنــد  إحصائيـًـا 
الاســتبانة ومجمــوع البعــد الــذي تنتمــي إليــه وكذلــك بــن مجمــوع كل 

ويشــر  لاســتبانة،  الكلــي  والمجمــوع  الاســتبانة  مجــالات  مــن  مجــال 
ذلــك إلى صــدق الاســتبانة وصاحيتهــا للتطبيــق في الدراســة الحاليــة.

جدول )2( يوضح قيم معاملات الارتباط بن كل بند من بنود استبانة ومجموع البعد الذي ينتمي إليه البند )ن= 30(

المجال الصحيالمجال القيميالمجال المهاريالمجال المعرفيالمجال الاجتماعيالمجال الشرعي

بند
بندالارتباطال
بندالارتباطال
بندالارتباطال
بندالارتباطال
بندالارتباطال
الارتباطال

1**0.8171**0.7671**0.8271**0.6871**0.8631**0.572

2**0.8392**0.7492**0.7422**0.7242**0.8352**0.735

3**0.8063**0.8243**0.8613**0.7943**0.8923**0.786

4**0.4954**0.8714**0.6414**0.7534**0.8214**0.805

5**0.7225**0.8485**0.7895**0.8285**0.8875**0.800

6**0.8236**0.7746**0.8126**0.8276**0.8826**0.568

7**0.7367**0.7817**0.8457**0.8897**0.8597**0.625

8**0.8458**0.8248**0.8598**0.8818**0.7968**0.719

9**0.8489**0.8469**0.7509**0.7499**0.8699**0.743

درجة ارتباط المحور بالمجموع الكلي لاستبانة
المجال الصحيالمجال القيميالمجال المهاريالمجال المعرفيالمجال الاجتماعيالمجال الشرعي
**0.787**0.893**0.947**0.927**0.886**0.860

* ارتباط دال عند 0.05** ارتباط دال عند 0.01

جدول )3( ثبات الاستبانة باستخدام معامل ألفا كرومباخ والتجزئة النصفية )ن=30(

ارتباط سبيرمان براونمعامل الفا كرومباخعدد البنودالمجالات
90.9510.958المجال الشرعي

90.9390.935المجال الاجتماعي 

90.9180.888المجال المعرفي

90.9310.894المجال المهاري

90.9540.938المجال القيمي

90.8640.918المجال الصحي

540.9920.978الثبات الكلي لاستبانة

يتضــح مــن الجــدول )3( أن جميــع قيــم ألفــا كرونبــاخ وكذلــك قيــم 
ارتبــاط ســبرمان بــراون بــن نصفــي كل مجــال مــن مجــالات الاســتبانة، 
وكذلــك الاســتبانة ككل إلى ثبــات الاســتبانة وصاحيتهــا للتطبيــق 

في الدراســة الحاليــة.

تفسير درجات الاستبانة 

اعتمــد الباحــث في تفســر درجــات المفحوصــن علــى مجــالات 
الاســتبانة والاســتبانة ككل علــى المتوســط الحســابي وبتقديــر، وقُســم 
المتوســط الحســابي إلى ثــاث فئــات )منخفــض مــن 1 إلى 2.33 – 

متوســط مــن 2.34 إلى 3.66 – مرتفــع مــن 3.67 إلى 5(.
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دور الأنشطة في بناء شخصية الطالب في جامعة سليمان الراجحي

الهدف من التحليل: 

تحديــد بعــض الأمثلــة للأنشــطة والفعاليــات الــي تنفــذ، 	 
شــخصية  بنــاء  في  الاصفيــة  الأنشــطة  بــدور  وربطهــا 
 – الاجتماعيــة   – )الشــرعية  الجوانــب  في  الطالــب 

الصحيــة(. القيميــة	   – المهاريــة   – المعرفيــة 
تحديــد نســب مشــاركة الطلبــة والطالبــات في الأنشــطة 	 

الطابيــة.

تحديد مدى رضا الطلبة عن الأنشطة. 	 

عاشراً: نتائج الدراسة والإجابة على تساؤلاتها. 

بنــاء  في  الراجحــي  جامعــة  في  الاصفيــة  الأنشــطة  دور  مــا 
المعــرفي،  الاجتماعــي،  )الشــرعي،  المجــال  في  الطالــب  شــخصية 
المهــاري، القيمــي، الصحــي( مــن وجهــة نظــر أفــراد عينــة الدراســة؟

النتائج الخاصة بالمجال الشرعي:

جــدول رقــم )4( توزيــع اســتجابات عينــة الدراســة علــى بنــود دور 
الأنشــطة الاصفية في بناء شــخصية الطالب في المجال الشــرعي.

يتضــح مــن جــدول رقــم )4( أن دور الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء 
الجانــب الشــرعي في شــخصية الطالــب مرتفــع، حيــث إن المتوســط 

الحســابي لمجمــوع البعــد )4.11(، ويترتــب دور الأنشــطة الاصفيــة في 
بناء الجانب الشرعي لشخصية الطالب وفقا لبنود هذا المجال كما يأتي:  

جــاء في الترتيــب الأول العبــارة )4(  بمتوســط حســابي )4.46(، 
ويليهــا العبــارة )9( بمتوســط حســابي )4.21(، وفي الترتيــب الثالــث 
إلى  الجانــب  هــذا  ويعــزى   )4.17( حســابي  بمتوســط   )6( العبــارة 
الرســالة الــي تحملهــا جامعــة الراجحــي، وفي الترتيــب الرابــع العبــارة 

جدول رقم )4( توزيع استجابات عينة الدراسة على بنود دور الأنشطة اللاصفية في بناء شخصية الطالب في المجال الشرعي

الاستجاباتالعبارةم

سابي
 الح

سط
لمتو

ا

يب
لترت

ا

غير موافق غير موافقمحايدموافقموافق بشدة
بشدة

%ك%ك%ك%ك%ك

تنٌمي الأنشطة لدي المعرفة 1
الإسامية الكافية عن الكون 

والانسان والحياة 
4630.97449.71610.796.042.74.008

ترسخ الأنشطة لدي الإيمان العميق 2
بالقيم والمعتقدات الدينية الإسامية

5738.36644.31812.153.432.04.135

تهتم الأنشطة بالقضايا الدينية 3
المعاصرة 

5234.95637.63523.532.032.04.017

تخصص الجامعة في أنشطتها وقتًا 4
كافيا لتعليمي القرآن الكريم 

8758.44832.2106.742.700.04.461

تخصص الجامعة في أنشطتها وقتًا 5
كافيا لتعليمي السنة النبوية 

4228.25536.93422.8117.474.73.779

تكسبي الأنشطة مجموعة من القيم 6
الدينية الثابتة 

5536.97349.01510.132.032.04.173

تساعدني الأنشطة على الالتزام 7
بالعبادات

5436.27147.71711.453.421.34.144

تهتم الأنشطة بتزويد الطالب 8
المفاهيم والأحكام الشرعية 

5637.66443.02214.853.421.34.126

تعزز الأنشطة لدى الطالب 9
الانتماء للدين الإسامي 

6241.66946.396.064.032.04.212

تفــع51138.1157642.9517613.12513.80272.014.11المجموع مر
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وجــود  إلى  هــذا  ويعــزي   )4.14( حســابي  بمتوســط  وذلــك   )4(
أنشــطة مكثفــة في الجانــب التعبــدي بمســجد الجامعــة، وفي الترتيــب 
الخامــس العبــارة )2( بمتوســط حســابي )4.13(، يليهــا العبــارة )8( 
الــدورات  لكثــرة  ذلــك  )4.12(، ويرجــع  بمتوســط حســابي  وذلــك 
الشــرعية المطروحــة مــن قبــل إدارة النشــاط، ويعــزي هــذا إلى التحــول 
إلى الاهتمــام بالأنشــطة الــي تهتــم بتعليــم الســنة النبويــة؛ ولعــل نتائــج 
هــذا المحــور تتفــق مــع أهــداف التعليــم في المملكــة وأهــداف الجامعــة 
وأهــداف الأنشــطة بالجامعــة والــي نصــت علــى بــث القيــم الدينيــة 

والــروح الرياضيــة وتقــويم ســلوك الطلبــة مــن خــال الأنشــطة الثقافيــة 
والرياضيــة والاجتماعيــة.

ويدعــم مــا مضــى مــا تم رصــده في الوثائــق حيــث وجــدت أمثلــة 
للأنشــطة التوعويــة والشــرعية مثــل: برنامــج أثــر لتفســر القــرآن الكــريم 
للطــاب الدوليــن، حلقــات الطبيــب الحافــظ »مســار الإســناد«، 
الطبيــب  حلقــات  الحفــظ«،  »مســار  الحافــظ  الطبيــب  حلقــات 
الحافــظ »مســار التــاوة«، القاعــدة النورانيــة، مســابقة القــرآن الكــريم، 

برنامــج ومســابقة الســرة النبويــة.
النتائج الخاصة بالمجال الاجتماعي:

جدول رقم )5( توزيع استجابات عينة الدراسة على بنود دور الأنشطة اللاصفية في بناء شخصية الطالب في المجال الاجتماعي

الاستجاباتالعبارةم

سابي
 الح

سط
لمتو

ا

يب
لترت

ا

موافــق غير موافقمحايدموافقموافق بشدة غــير 
ة بشــد

%ك%ك%ك%ك%ك

تغــرس الأنشــطة لــدي مبــدأ التعايــش مــع 1
الأخريــن   

5536.96543.62416.142.710.74.132

تنمــى الأنشــطة لــدي حســن الخلــق والمعاملــة 2
الطيبة 

6342.36040.32114.132.021.34.201

التواصــل 3 مهــارة  لــدي  الأنشــطة  تنمــي 
أســاليب بعــدة  الاجتماعــي 

5637.66745.01812.164.021.34.132

المتعــددة 4 الــذكاءات  لــدي  تنمــي الأنشــطة 
وتوظيفهــا في التعامــل مــع النــاس

5234.96241.62416.196.021.34.037

هنــاك أنشــطة اجتماعيــة تنمــي الإيجابيــة في 5
التعامــل مــع المواقــف الحياتيــة 

5033.65838.93120.864.042.73.979

العمــل 6 حــب  نفســي  الأنشــطة في  تنمــي 
المجتمــع  وخدمــة  التطوعــي 

5738.36644.31711.453.442.74.124

تنمــي الأنشــطة لــدي المســؤولية الاجتماعيــة 7
تجــاه مجتمعــي ووطــي 

4731.57449.72214.853.410.74.086

تســاعدني الأنشــطة علــى البعــد عــن الانطــواء 8
والعزلــة وتكويــن عاقــات اجتماعيــة ناجحة 

5939.66040.32214.853.432.04.124

التوافــق 9 تحقيــق  علــى  الأنشــطة  تســاعدني 
الاجتماعــي 

5033.66745.02315.453.442.74.037

أن   )7( رقــم  البيــاني  والشــكل   )5( رقــم  جــدول  مــن  يتضــح 
دور الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء الجانــب الاجتماعــي في شــخصية 
الطالب مرتفع، حيث إن المتوســط الحســابي لمجموع البعد )4.09(، 
ويترتــب دور الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء الجانــب الاجتماعــي لشــخصية 

الطالــب وفقــا لبنــود هــذا المجــال كمــا يأتي:  

جــاء في الترتيــب الأول العبــارة )2( بمتوســط حســابي )4.20( 
ويرجــع ذلــك إلى وجــود مصفوفــة الأخــاق المنظمــة في الجامعــة الــي 
تقــوم بهــا إدارة النشــاط، وفي الترتيــب الثــاني العبــارة )1و3( بمتوســط 
حســابي )4.13( لــكل منهمــا؛ ويعــود ذلــك إلى تنــوع الجنســيات 
وتعــدد الثقافــات مــن قــارات مختلفــة وتتبــى إدارة شــؤون الطــاب 
في النشــاط منهجيــة تحفيــز الطــاب علــى التعايــش مــع الجنســيات 
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ماســتريخت  جامعــة  مــع  الطــابي  التبــادل  برنامــج  ومنهــا  الأخــرى 
الهولنديــة، وفي الترتيــب الرابــع العبــارة )8( بمتوســط حســابي )4.12( 
 30 بقضــاء  مطالــب  الطالــب  أن  إلى  ذلــك  يعــزى  منهمــا  لــكل 
الجامعيــة،  مســرته  خــال  أدنى  المجتمــع كحــد  خدمــة  في  ســاعة 
ونســبة  مختلفــة  ومناطــق  مــن جنســيات  الطــابي  المكــون  أن  كمــا 
80% مــن الطــاب مــن خــارج المنطقــة بمــا يدفــع الطالــب لتكويــن 
بمتوســط   )7( العبــارة  الســادس  الترتيــب  وفي  ناجحــة،  عاقــات 
حســابي )4.08( ويعــزى ذلــك لوجــود مركــز خــاص بخدمــة المجتمــع 
ونادي طــابي )نادي نزاهــة( خــاص بذلــك وحــرص الجامعــة علــى 
تكويــن شــراكات مــع الجهــات المعنيــة بذلــك، وفي الترتيــب الســابع 
تنميــة الأنشــطة الــذكاءات المتعــددة وتوظيفهــا في التعامــل مــع النــاس 
وتســاعد الأنشــطة علــى تحقيــق التوافــق الاجتماعــي وذلــك بمتوســط 

حســابي )4.03( لــكل منهمــا، وفي الترتيــب التاســع والأخــر العبــارة 
)5( بمتوســط حســابي )3.97( ويعــزى ذلــك إلى ضعــف مصفوفــة 
المهــارات الحياتيــة في برامــج الأنشــطة الطابيــة وبشــكل عــام تتفــق 
نتائــج هــذا المحــور مــع دراســة المطــري )2016( وجــود أثــر للأنشــطة 
أهــداف  علــى  وتؤكــد  الاجتماعيــة،  المســؤولية  تنميــة  في  الطابيــة 
الأنشــطة بالجامعــة حيــث إن هنــاك هــدف ينــص علــى بنــاء الوعــي 
الوطــي لــدى الطلبــة وتنميــة مهاراتهــم الشــخصية مــن خــال المشــاركة 

في الأنشــطة.

ويتضــح مــن تحليــل الوثائــق الأنشــطة الاجتماعيــة مثــل: لقــاءات 
مــع الطلبــة برنامــج مؤاخــاة. رحــات وزيارات مثــل زيارة قريــة أشــيقر 

التراثيــة برنامــج راحــة، برنامــج حفــظ النعمــة. 

   النتائج الخاصة بالمجال المعرفي:

جدول رقم )6( توزيع استجابات عينة الدراسة على بنود دور الأنشطة اللاصفية في بناء شخصية الطالب في المجال المعرفي

الاستجاباتالعبارةم

سابي
 الح

سط
لمتو

ا

يب
لترت

ا

غير موافق غير موافقمحايدموافقموافق بشدة
بشدة

%ك%ك%ك%ك%ك

تعمل الأنشطة على تزويدي بمعرفة 1
عميقة في مجال الإبداع والابتكار 

4228.25234.93523.5117.496.03.728

تتضمن الأنشطة رحات تساعدني 2
في التعرف على ثقافة وتاريخ 

المجتمع السعودي 
3825.54429.53724.81510.11510.13.509

توفر الأنشطة مصادر معلوماتية 3
كافية تسهم في إثراء المعارف لدي 

3624.26140.93624.2128.142.73.766

ألتحق بأندية القراءة الجماعية الي 4
تثري لغي ومعرفي 

4127.55637.64127.596.021.33.843

تنمي الأنشطة ثقافي ومعلوماتي 5
العامة 

4530.27651.02416.121.321.34.071

تنمي الأنشطة لدى المعارف 6
الأكاديمية التخصصية 

3926.26342.33523.553.474.73.824

تعمل الأنشطة على تصحيح 7
معلوماتي الخاطئة وأفكاري 

الامنطقية
4429.55134.23624.2117.474.73.775

تزودني الأنشطة بمعارف عن 8
المجالات العلمية الحديثة

3926.25637.63724.896.085.43.737

تساعدني الأنشطة على الحفاظ 9
والاعتزاز بهويي الثقافية العربية

74832.26845.62516.832.053.44.012

مرتفع37227.7452739.3030622.82775.74594.403.80المجموع
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يتضــح مــن جــدول رقــم )6( والشــكل البيــاني رقــم )8( أن دور 
الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء الجانــب المعــرفي في شــخصية الطالــب 
مرتفــع حيــث إن المتوســط الحســابي لمجمــوع البعــد )3.80(، ويترتــب 
دور الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء الجانــب المعــرفي لشــخصية الطالــب وفقــا 

لبنــود هــذا المجــال كمــا يأتي:   

جــاء في الترتيــب الأول العبــارة )5( بمتوســط حســابي )4.07( 
في  ويليهــا  النشــاط،  برامــج  في  الكبــر  التنــوع  إلى  ذلــك  ويعــزى 
الترتيــب الثــاني العبــارة )9( بمتوســط حســابي )4.01(؛ ذلــك لكــون 
الاعتــزاز بالهويــة جــزء مــن مصفوفــة القيــم لــدى إدارة النشــاط وهــي 
»اعتــز بهويــي«، وفي الترتيــب الثالــث العبــارة )4( وذلــك بمتوســط 
حســابي )3.84(، وفي الترتيــب الرابــع  العبــارة )6( بمتوســط حســابي 

حســابي  بمتوســط   )7( العبــارة  الخامــس  الترتيــب  وفي   ،)3.82(
حســابي  بمتوســط   )3( العبــارة  الســادس  الترتيــب  وفي   ،)3.77(
)3.76(، ويعــزى ذلــك إلى كــون مكتبــة الجامعــة علميــة تخصصيــة 
أكاديميــة فقــط، وفي الترتيــب الســابع العبــارة )8( بمتوســط حســابي 

)3.73(

ويتضــح مــن خــال تحليــل الوثائــق أمثلــة علــى الرامــج التثقيفيــة 
والعلميــة: يــوم اللغــة العربيــة العالمــي، مســابقة المصطلحــات الطبيــة 
العربيــة، محاضــرة إدمــان التدخــن والكحــول وســبل العــاج، محاضــرة 
للخطــب  الخطابــة  برنامــج  الصحــي،  التطوعــي  العمــل  في  تجــارب 

المعــدة، زيارة معــرض الكتــاب الــدولي. 

النتائج الخاصة بالمجال المهاري:

جدول رقم )7( توزيع استجابات عينة الدراسة على بنود دور الأنشطة اللاصفية في بناء شخصية الطالب في المجال المهاري

الاستجاباتالعبارةم

ط 
ســ

لمتو
ا

بي
ســا

لح
ا

يب
لترت

ا

موافــق 
موافــق غير موافقمحايدموافقبشــدة غــير 

بشــدة

%ك%ك%ك%ك%ك

أمــارس مهــارات القيــادة مــن خــال 1
مشــاركي في الأنشــطة

5536.95939.62818.853.421.34.071

الحــوار 2 مهــارات  مــن  تمكيــي  يتــم 
والمناقشــة والتعبــر عــن وجهــة نظــري 

4932.96644.32818.842.721.34.052

مــن 3 تمكيــي  علــى  الأنشــطة  تعمــل 
الإنجليزيــة  اللغــة  مهــارات 

4328.95536.93020.11610.753.43.776

تســعى الأنشــطة لتمكيــي مــن مهــارة 4
اللغــة العربيــة

4832.27147.72114.164.032.04.043

في 5 الجامعيــة  الأنشــطة  تســاعد 
اكتســابي لمهــارة البحــث واســتقصاء 

ئــق لحقا ا
5430.25536.93624.264.074.73.845

الأنشــطة 6 خــال  مــن  اكتســبت 
التقــي  المجــال  في  متعــددة  مهــارات 

ســوبي  والحا
3724.84530.23825.51812.1117.43.539

تقــدم لي أنشــطة متعــددة تســهم في 7
صقــل مهــارة التفكــر الناقــد 

4228.25335.63422.8149.464.03.747

تقــدم لي أنشــطة متعــددة تســهم في 8
صقــل مهــارة التفكــر العلمــي 

4530.26040.33020.185.464.03.874

خــال 9 مــن  وأتقنهــا  هــواياتي  أشــبع 
الرســم  )هــوايات  الأنشــطة  ممارســة 

......وغرهــا( الشــعر  التصويــر 
3825.55134.23322.21510.1128.13.598

مرتفع40229.9851538.4027820.73926.86544.033.83المجموع
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يتضــح مــن جــدول رقــم )7( والشــكل البيــاني رقــم )9( أن دور 
الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء الجانــب المهــاري في شــخصية الطالــب 
مرتفــع، حيــث إن المتوســط الحســابي لمجمــوع البعــد )3.83(، ويترتــب 
دور الأنشــطة الاصفية في بناء الجانب المهاري لشــخصية الطالب وفقا 

لبنــود هــذا المجــال كمــا يأتي: 

يأتي في الترتيــب الأول العبــارة )1( بمتوســط حســابي )4.07( وذلــك 
كــون الجامعــة تبنــت في رســالتها هــذه المهــارة )قــادة مؤهلــن ....(، ويليهــا 
في الترتيب الثاني العبارة )2( بمتوسط حسابي )4.05( وذلك لأن الجامعة 
تتبــى في منهجهــا التعليمــي والقيمــي والمهــاري منهــج التعليــم القائــم علــى 
حــل المشــكات (PBL) تلــك المنهجيــة الــي تتمحــور حــول الطالــب،  
وفي الترتيــب الثالــث العبــارة )4( بمتوســط حســابي )4.04(، وفي الترتيــب 
الرابع العبارة )8( بمتوسط حسابي )3.87(،  وفي الترتيب الخامس العبارة 
)5( بمتوسط حسابي )3.84(، وفي الترتيب السادس العبارة )3( بمتوسط 
حســابي )3.77(، وفي الترتيــب الســابع العبــارة )7( بمتوســط حســابي 
)3.74(، وفي الترتيب الثامن العبارة )9( بمتوســط حســابي )3.59(، وفي 
الترتيب التاسع والأخر العبارة )6( بمتوسط حسابي )3.53( يعزى ذلك 

لعــدم وجــود قســم أو كليــة تعــي بالمجــال التقــي والحاســب الآلي، ويتضــح 
مــن تحليــل الوثائــق تنفيــذ مجموعــة مــن الرامــج الــي تنمــي المهــارات 
الحياتيــة وتشــبع الهــوايات للطلبــة مثــل برنامــج أدوات الإتقــان، دورة 
اختبــارات التقــدم، دورة صيدلــة متازمــة الأيــض، محاضــرات وورش 
عمــل عــن البحــث العلمــي، مســابقة البحــث العلمــي، دورة المهــارات 
الإكلينيكيــة، ورشــة العصــف الذهــي لــريادة الأعمــال، ورشــة عمــل 
عــن الفــن التشــكيلي، مســابقة الفــن التشــكيلي. محاضــرة عــن أنــواع 
دورة  العــربي.  الخــط  مســابقة  العــربي.  الخــط  دورة  العــربي،  الخــط 
التصويــر الضوئــي، مســابقة الأفــام القصــرة، وهــذه النتائــج تؤكــد 
واكتشــاف  علــى  تنــص  والــي  بالجامعــة  الأنشــطة  أهــداف  تحقيــق 
لســوق  الطــاب  بهــا وتهيئــة  والعنايــة  القــدرات والمواهــب وتنميتهــا 
العمــل مــن خــال تزويدهــم بالمهــارات المناســبة، وهــذه النتائــج تؤكــد 
إكســاب  علــى:  تنــص  والــي  بالجامعــة  الأنشــطة  أهــداف  تحقيــق 
الطالــب قيــم التنافــس الشــريف والمهــارات الجيــدة حــى يكــون مؤثــراً 
وفعــالا في المجتمــع وروح التعــاون والعمــل كفريــق واحــد مــن خــال 
اســتثمار وقــت فــراغ الطالــب في برامــج هادفــة ومفيــدة تعــود عليــه 

وعلــى وطنــه بالنفــع.
   النتائج الخاصة بالمجال القيمي:

جدول رقم )8( توزيع استجابات عينة الدراسة على بنود دور الأنشطة اللاصفية في بناء شخصية الطالب في المجال القيمي

الاستجاباتالعبارةم

سابي
 الح

سط
لمتو

ا

يب
لترت

ا غير موافق غير موافقمحايدموافقموافق بشدة
بشدة

%ك%ك%ك%ك%ك

العــدل 1 قيمــة  لــدى  الأنشــطة  تنمــي 
والمســاواة  

4530.26443.02919.564.053.43.939

4630.96443.03120.842.742.73.977تنمي الأنشطة لدى قيمة المواطنة  2

5335.67147.71812.132.042.74.114تنمي الأنشطة لدى قيمة العمل 3

تنمــي الأنشــطة لــدى قيمــة التعــاون 4
الفريقــي والعمــل 

6644.36443.0106.742.753.44.221

تنمــي الأنشــطة لــدى قيمــة الوســطية 5
والاعتــدال 

5335.66543.62315.432.053.44.065

6140.96946.3128.132.042.74.212تنمي الأنشطة لدى قيمة المسؤولية 6

تقديــر 7 قيمــة  لــدى  الأنشــطة  تنمــي 
الأخريــن  واحــترام 

6342.36644.3138.732.042.74.212

تنمــي الأنشــطة لــدى قيمــة التســامح 8
ونبــذ العصبيــة والطائفيــة 

5234.96040.32416.174.764.03.977

نبــذ 9 قيمــة  لــدى  الأنشــطة  تنمــي 
والتطــرف   العنــف 

5536.95536.92818.842.774.73.996

مرتفع49436.8457843.1018814.02372.76443.284.07المجموع
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يتضــح مــن جــدول رقــم )8( والشــكل البيــاني رقــم )10( أن دور 
الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء الجانــب القيمــي في شــخصية الطالــب 
مرتفــع حيــث إن المتوســط الحســابي لمجمــوع البعــد )4.07(، ويترتــب 
دور الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء الجانــب القيمــي لشــخصية الطالــب وفقــا 

لبنــود هــذا المجــال كمــا يأتي:  

جــاء في الترتيــب الأول العبــارة )4( بمتوســط حســابي )4.22( 
يعــزى لــك إلى كــون الأنشــطة الطابيــة تقــام عــر الأنديــة الطابيــة، 
وفي الترتيــب الثــاني العبــارة )6و7(، وذلــك بمتوســط حســابي )4.21( 
حســابي  بمتوســط   )3( العبــارة  الرابــع  الترتيــب  وفي  منهمــا،  لــكل 
حســابي  بمتوســط   )5( العبــارة  الخامــس  الترتيــب  وفي   ،)4.11(

حســابي  بمتوســط   )9( العبــارة  الســادس  الترتيــب  وفي   ،)4.06(
عليهــا  تبــى  الــي  الأخــاق  مصفوفــة  مــن  ذلــك  لأن   ،)3.99(
الأنشــطة، يتضــح مــن تحليــل الوثائــق تنفيــذ مجموعــة مــن الأنشــطة 
والعمــل  والاعتــدال  الوســطية  مثــل  القيــم  تنميــة  تســتهدف  الــي 
واحــترام  الآخريــن  ومشــاركة  والإيجابيــة  والاجتماعــي  التطوعــي 
الثقافــات الأخــرى، وهــذه النتائــج تؤكــد تحقيــق أهــداف الأنشــطة 
بالجامعــة والــي تنــص علــى : إكســاب الطالــب قيــم التنافــس الشــريف 
والمهــارات الجيــدة حــى يكــون مؤثــراً وفعــالا في المجتمــع وروح التعــاون 
والعمــل كفريــق واحــد مــن خــال  اســتثمار وقــت فــراغ الطالــب في 

برامــج هادفــة ومفيــدة تعــود عليــه وعلــى وطنــه بالنفــع .

      النتائج الخاصة بالمجال الصحي:

جدول رقم )9( توزيع استجابات عينة الدراسة على بنود دور الأنشطة اللاصفية في بناء شخصية الطالب في المجال الصحي

الاستجاباتالعبارةم

سابي
 الح

سط
لمتو

ا

يب
لترت

ا غير موافق غير موافقمحايدموافقموافق بشدة
بشدة

%ك%ك%ك%ك%ك

4932.94026.82013.42516.81510.13.565أزاول عدة أنشطة رياضية متنوعة في الجامعة1

في 2 الذاتيــة  النظافــة  حــول  توعيــة  لي  يقــدم 
الجامعــي  الســكن 

3724.83624.23825.52315.41510.13.387

يقــدم لي دورات متنوعــة لتحقيــق التــوازن في 3
الغــذاء الصحــي 

2919.53020.13724.82919.52416.13.079

يتــاح لي الاستشــارات الصحيــة مــع المختصــن 4
في الأوقات المناســبة 

2516.83724.84429.52416.11912.83.178

الصحــة 5 تحقيــق  علــى  الأنشــطة  تســاعدني 
لنفســية  ا

3322.15234.93624.21711.4117.43.536

تنظمهــا 6 الــي  الصحيــة  الأنشــطة  أشــارك في 
الأوليــة  الإســعافات  )دورات  مثــل  الجامعــة 

وغرهــا( بالــدم....  التــرع  وحمــات 
4127.54832.23322.12013.474.73.644

للتوعيــة 7 العالميــة  أنشــطة لإحيــاء الأيام  تقــام 
بنوعيــات معينــة مــن الأمــراض الخطــرة مثــل 

الســرطان وغرهــا )الســكري – 
5637.65637.62214.8106.753.43.991

بالأمــراض 8 والتعريــف  للوقايــة  أنشــطة  تقــام 
فــروس كــورونا  مثــل  المعديــة  والفروســات 

4630.95436.22818.8138.785.43.793

تراعــى في الأنشــطة الــي أمارســها الإجــراءات 9
الاحترازيــة والوقائيــة الــي تحافــظ علــى صحــة 
الإنســان بشــكل عــام )مثــل التباعــد والتهويــة 
الشــخصية  الأدوات  تبــادل  وعــدم  الجيــدة 

..... وغرهــا(

5335.65134.23422.853.464.03.942

متوسط36927.5240430.1329221.7716612.381108.203.56المجموع
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دور الأنشطة في بناء شخصية الطالب في جامعة سليمان الراجحي

يتضــح مــن جــدول رقــم )9( والشــكل البيــاني رقــم )11( أن دور 
الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء الجانــب الصحــي في شــخصية الطالــب 
متوســط حيث إن المتوســط الحســابي لمجموع البعد )3.56(، ويترتب 
دور الأنشطة الاصفية في بناء الجانب الصحي لشخصية الطالب وفقا 

لبنــود هــذا المجال كمــا يأتي: 

يأتي في الترتيب الأول العبارة )7( بمتوســط حســابي )3.99(، ويرجع 
ذلــك إلى كــون الشــريحة الغالبــة مــن الطــاب هــم طــاب طــب وكونهــم 
مجيديــن لهــذا النــوع مــن الأنشــطة، ويليهــا في الترتيــب الثــاني العبــارة )9( 
بمتوسط حسابي )3.94(، وفي الترتيب الثالث العبارة )8( بمتوسط حسابي 
)3.79(، وفي الترتيــب الرابــع العبــارة )6( بمتوســط حســابي )3.64(، وفي 
الترتيــب الخامــس العبــارة )1( بمتوســط حســابي )3.56(، وفي الترتيــب 

الســادس العبــارة )5( بمتوســط حســابي )3.53(، وفي الترتيــب التاســع 
الأخــر العبــارة )3( وذلــك بمتوســط حســابي )3.07(.

يتضــح مــن تحليــل الوثائــق الاهتمــام بالأنشــطة الرياضيــة مثــل: 
البطــولات التنافســية في الألعــاب الفرديــة والجامعيــة والتدريــب عليهــا 
والاهتمــام  الصحيــة  بالتغذيــة  التوعيــة  وكذلــك  المســابقات  وإقامــة 
بالمشــاركة في الأيام الصحيــة العالميــة الآتيــة: )اليــوم العالمــي للقلــب، 
اليــوم العالمــي لمكافحــة الســمنة، اليــوم العالمــي للســكري، اليــوم العالمــي 
للتطعيــم، اليــوم العالمــي لارتفــاع ضغــط الــدم اليــوم العالمــي لمكافحــة 
مــع  تتفــق  النتائــج  وهــذه  بالــدم(،  للتــرع  العالمــي  اليــوم  التدخــن، 
توجهــات رؤيــة 2030 في مســألة العنايــة بجــودة الحيــاة والحفــاظ علــى 

صحــة المواطــن الجســدية والنفســية والترويحيــة.
الإجابة على التساؤل الرئيس للدراسة ما دور الأنشطة اللاصفية في جامعة الراجحي في بناء شخصية الطالب؟

جدول رقم )10( توزيع استجابات عينة الدراسة على بنود دور الأنشطة اللاصفية في بناء شخصية الطالب في جميع المجالات

الاستجاباتالعبارةم

سابي
 الح

سط
لمتو

ا

يب
لترت

ا

ير 
تقد

ال

غير موافق غير موافقمحايدموافقموافق بشدة
بشدة

%ك%ك%ك%ك%ك

مرتفع51138.1157642.9517613.12513.80272.014.111المجال الشرعي1
مرتفع48936.4757943.1820215.06483.58231.724.092المجال الاجتماعي 2
مرتفع37227.7452739.3030622.82775.74594.403.805المجال المعرفي3
مرتفع40229.9851538.4017820.73926.86544.033.834المجال المهاري4
مرتفع49436.8457843.1018814.02372.76443.284.073المجال القيمي5
متوسط36927.5240430.1329221.7716612.381108.203.566المجال الصحي6

مرتفع263732.77317939.51144217.924715.853173.943.91المجموع

يتضــح مــن جــدول رقــم )10( والشــكل البيــاني رقــم )12( أن 
دور الأنشــطة الاصفيــة في بنــاء شــخصية الطالــب بشــكل عــام، 
مرتفع حيث إن المتوســط الحســابي لمجموع الأبعاد )3.91(، ويتضح 
مــن خــال المتوســط الحســابي للأبعــاد أن دور الأنشــطة طابيــة في 
بنــاء جوانــب شــخصية الطالــب مرتفــع في خمســة مجــالات مرتبــة وفقــا 

للمتوســط الحســابي كمــا يأتي: 

في الترتيــب الأول المجــال الشــرعي حيــث كان المتوســط الحســابي 
وذلــك  الاجتماعــي،  المجــال  الثــاني  الترتيــب  في  ويليــه   ،)4.11(
بمتوســط حســابي )4.09(، ويليــه في الترتيــب الثالــث المجــال القيمــي 
وذلــك بمتوســط حســابي )4.07(، ويليــه في الترتيــب الرابــع المجــال 
المهــاري، وذلــك بمتوســط حســابي )3.83(، وفي الترتيــب الخامــس 
المجــال المعــرفي، وذلــك بمتوســط حســابي )3.80(، في حــن أن جــاء 
في الترتيــب الأخــر وبتقديــر متوســط جــاء دور الأنشــطة الاصفيــة 
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الطالــب، وذلــك بمتوســط  بنــاء الجانــب الصحــي في شــخصية  في 
اتســاق  النتائــج تدلــل علــى وجــود  حســابي )3.56(، ولعــل هــذه 
بــن خطــة النشــاط وأهدافــه كمــا حددتهــا الجامعــة  وأن هنــاك تفعيــل 

لهــذه الخطــة.

نتائج تحليل دليل المقابلة مع رؤساء الأندية الطلابية:

حيــث طــرح عليهــم تســاؤل: مــا تقييــم رؤســاء الأنديــة الطلابيــة 
ــاء شــخصية الطالــب؟  ــة في بن ــدور الأنشــطة اللاصفي ل

جدول رقم )11( توزيع استجابات عينة أداة المقابلة: مشرفي النشاط ومشرفي الأندية الطلابية على النسبة التي تحققها الأنشطة 
اللاصفية في بناء شخصية الطالب في جميع المجالات

النسبةالعددالاستجابة
66.7%8مرتفع 

25.0%3متوسط

8.3%1منخفض 

100.0% 17المجموع

يتضــح مــن جــدول رقــم )11( أن نســبة 66.7% مــن مشــرفي 
النشــاط ومشــرفي الأندية الطابية يرون أن النشــاط الاصفي يســهم 
في بنــاء شــخصية الطالــب بدرجــة مرتفعــة، ونســبة 25% يــرون أنــه 
يســهم في بنــاء شــخصية الطالــب بدرجــة متوســطة ونســبة 8.3 % 

فقــط يــرون أنــه يســهم في بنــاء شــخصية الطالــب بدرجــة ضعيفــة، 
وفي المجمــل يتفــق ذلــك مــع رأي عينــة الطلبــة إلي جــاء في جــدول رقــم 
)10( الــذي يشــر إلى أن النشــاط الاصفــي يســهم بدرجــة مرتفعــة 

في بنــاء شــخصية الطالــب.

جدول رقم )12( ترتيب عينة مشرفي النشاط ومشرفي الأندية الطلابية لمجالات الشخصية التي تسهم الأنشطة اللاصفية في بنائها 
في شخصية الطالب

الترتيب

المجال

الترتيبالوزن المرجحالسادسالخامسالرابعالثالثالثانيالأول

الأول63 1 812المجال الشرعي   
الثالث13313143المجال الاجتماعي 
الثاني47 22251المجال المعرفي   
الخامس4133140 المجال المهاري  

الثالث43 12414المجال القيمي    
السادس1016 2   المجال الصحي   

يتضــح مــن جــدول رقــم )12( ترتيــب مشــرفي النشــاط ومشــرفي 
الأنديــة لمجــالات بنــاء الشــخصية الــي يســهم النشــاط في بنائهــا في 
شخصية الطالب، وجاء في الترتيب الأول المجال الشرعي، وجاء في 
الترتيــب الثــاني المجــال المعــرفي، والترتيــب الثالــث المجــال الاجتماعــي، 
والقيمــي وفي الترتيــب الخامــس المجــال المهــاري، وفي الترتيــب الســادس 
والأخر المجال الصحي، واتفق ترتيب عينة مشــرفي النشــاط ومشــرفي 

الأندية لمجالات الشخصية، عينة الطلبة في الترتيب الأول والخامس 
والســادس واختلفــت في الترتيــب الثــاني والثالــث والرابــع.

بــن  إحصائيــاً  دالــة  فــروق  توجــد  هــل  ســؤال:  علــى  الإجابــة 
الطــلاب والطالبــات في تقديرهــم لــدور الأنشــطة اللاصفيــة في 

الطالــب. شــخصية  بنــاء 
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دور الأنشطة في بناء شخصية الطالب في جامعة سليمان الراجحي

يتضــح مــن جــدول رقــم )13( عــدم وجــود فــروق معنويــة ذات 
دلالــة إحصائيــة بــن الطــاب والطالبــات في تقديرهــم لــدور الأنشــطة 
الاصفيــة في بنــاء شــخصية الطالــب بشــكل عــام وفي كل مجــال مــن 
مجــالات الشــخصية )المجــال الشــرعي، الاجتماعــي، المعــرفي، المهــاري، 

القيمــي، الصحــي(.

أمــا الإجابــة عــن الســؤال: مــا العوامــل الــتي أســهمت في قيــام 
الأنشــطة الطلابيــة اللاصفيــة بدورهــا في بنــاء شــخصية الطالــب؟ 

فقــد جــاءت علــى النحــو الآتي:

مناســبة  بيئــة  وتوفــر  الجامعــة  العليــا في  الإدارة  1-دعــم وتشــجيع 
للأنشــطة.

2	إشــراك الطــاب في وضــع وإدارة خطــة النشــاط وإتاحــة الفــرص 
أمــام الجميــع للمشــاركة في الأنشــطة وتقــديم المبــادرات الطابيــة. 

3	إن الإدارة ممثلــة بمديرهــا، وكذلــك أعضــاء إدارة شــؤون الطــاب، 
معرفــة  الأكثــر  هــو  الطالــب  وبالتــالي  الطالــب،  مــن  جــدا  قريبــن 
بالأنشــطة الــي تفيــده وتنعكــس عليــه إيجــابًا في بنــاء شــخصيته قــرب 
الإدارة مــن الطــاب وإتاحــة الفــرص لهــم لوضــع بصماتهــم مــن خــال 

الأنشــطة.

4	نوعيــة الطــاب المقبولــن في الجامعــة )أغلــب الطــاب لديهــم 
مســتوى عــالي مــن المهــارات المختلفــة وبالتــالي تكــون أنشــطة الجامعــة 

بوصفهــا منشــطاً لتلــك المهــارات(.

5	تنــوع الأنشــطة المقامــة مــن قبــل الإدارة، مــا يتيــح الفرصــة لفئــة 

أكــر مــن الطــاب للمشــاركة والانضمــام.

6	وجــود الحافــز )يختلــف مــن مجــال إلى آخــر( فوجــوده في بعــض 
المجــالات أدى إلى زيادة أثــر هــذه الأنشــطة ودورهــا.

الجامعــات،  بأغلــب  مقارنــة  أقــل  الجامعــة  طــاب  عــدد  7	كــون 
مــا يتيــح للطالــب فرصــة القيــادة والمشــاركة، وكذلــك ســهولة تتبــع 

لقلــة عددهــم. المســؤولن  قبــل  مــن  الطــاب  مســتوى 

8	تنــوع طــاب الجامعــة مــن جنســيات متعــددة ومواهــب وقــدرات 
مختلفــة ووجــود الطــاب الدوليــن.

الطلبــة  وتميــز  الطــاب  لــدى  المهــاري  للبنــاء  الــذاتي  9	الاحتيــاج 
بســبب ارتفــاع معايــر القبــول لــدى الجامعــة وكــون معظــم الطــاب 
النشــاط  مشــرفي  لــدى  الخــرات  وتراكــم  للرامــج  وبحاجــة  مغتربــن 

الطــاب  ولــدى 

10	منح المشاركن ساعات نشاط مهارية وشهادات.

11	التواصــل المســتمر والدائــم بــن الطــاب ومشــرفي النشــاط بإدارة 
شــؤون الطــاب ووجــود التغذيــة الراجعــة عــن الأنشــطة الطابيــة مــن 

المشــاركن فيهــا 

قيــام  مــن  الــتي تحــد  المعوقــات  مــا  الســؤال:  والإجابــة عــن 
شــخصية  بنــاء  في  بدورهــا  اللاصفيــة  الطلابيــة  الأنشــطة 

الآتي: النحــو  علــى  كانــت  الطالــب؟ 

جدول رقم )13( دلالة الفروق في درجات الطلاب والطالبات على استبانة دور الأنشطة اللاصفية في بناء شخصية الطالب 

الدلالةقيمة تفرق المتوسطالانحراف المعياري المتوسط الحسابي العددالمجموعاتالابعاد
7536.176.98طابالمجال الشرعي

1.71

غر دال1.68
7437.885.27طالبات

7536.716.74طابالمجال الاجتماعي

0.22

غر دال0.208
7436.936.45طالبات

7533.967.21طابالمجال المعرفي

0.53

غر دال0.436
7434.467.52طالبات

7533.487.54طابالمجال المهاري
2.07

غر دال1.70
7535.557.33طالبات

7536.457.69طابالمجال القيمي
غر دال0.440.365

7436.896.92طالبات

7531.637.87طابالمجال الصحي
غر دال0.90.718

7432.537.43طالبات

الاستبانة ككل
75208.439.13طاب

غر دال5.870.949
74214.2736.23طالبات
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د. عقل بن عبد العزيز العقل

1	بعــض الطــاب ليــس لديــه الشــغف في الأنشــطة مجــرد تحقيــق 
ساعات.

2	عــدم اهتمــام الطلبــة أحيــانًا وضعــف الرغبــة لديهــم للأنشــطة 
وعــدم الوعــي بأهميــة الأنشــطة الطابيــة.

3	ضيــق الوقــت وتكــدس المحاضــرات باليــوم الدراســي وتعــارض 
وقــت كثــر مــن الأنشــطة والفعاليــات مــع جــدول الطــاب وقــد 
يوضــع وقــت برنامــج في وقــت يكــون هنالــك اختبــارات مهمــة 
يلــزم علــى الطالــب الالتفــات إليهــا، وطريقــة الإعــان عــر الإيميــل 

قــد لاتصــل إلى جميــع الطــاب. 

4	الإطالــة في تنفيــذ بعــض الأنشــطة الــي تــؤدي للملــل نتيجــة 
للتكــرار لنفــس الأنشــطة أحيــانا.

بمعــدل  الجامعــة  رســوم  لارتبــاط  نظــرا  الدراســي  5	الضغــط 
لــب.  لطا ا

6	ضعــف الحوافــز والجوائــز فــرى الطــاب قلــة المحفــزات مثــل: 
الدعــم المــالي )أي يكــون هنــاك دعــم لكــن بنســبة قليلــة مقارنــة 

بعــدد المشــتركن(.

7	نقــص في الأعضــاء الــي تســاعد في تنفيــذ الرامــج، فتتواجــد 
الإداري  الــكادر  عــدد  وقلــة  ينُفذهــا  مــن  يوجــد  ولا  الفكــرة 
الطالبــات. شــطر  الطــابي في  النشــاط  الموظفــات في  وخصوصــاً 

8	كــون المبــى الجامعــي بيئــة غــر جذابــة للطلبــة للمكــوث فيهــا 
والمذاكــرة، فبالتــالي تحــد الأنشــطة الطابيــة مــن أن تقــام بطريقــة 
أكثــر تفاعليــة وحماسًــا في مبــى الجامعــة )بعــد الســكن الجامعــي 

عــن الجامعــة(.

9	عــدم الســماح بتوســع النشــاطات علــى الرغــم مــن اقــتراح مــا 
لا يخالــف الديــن ولا القيــم ولا العــادات والتقاليــد ممــا حــد مــن 

قــدرة الطلبــة علــى الإبــداع والانطــاق في الجامعــة. 

ــة عــن الســؤال: مــا المتطلبــات الــتي يجــب توافرهــا في  أمــا الإجاب
الطالــب؟  شــخصية  بنــاء  في  دورهــا  لدعــم  الطلابيــة  الأنشــطة 

فكانــت كالآتي:

للأنشــطة  والتنفيــذ  التخطيــط  عمليــة  في  الطــاب  1-إشــراك 
بشكل أكر وأخذ آرائهم من خال الاستبانات واستطاعات 
الــرأي حولهــا، علــى أن تشــمل جميــع المجــالات وتتســم بالجــدّة 
والابتــكار في الرامــج والأنشــطة والإعــان عنهــا بطريقــة جديــدة 
الداخلــي  الدفــع  وإيجــاد  لاهتمــام  الطالــب  وتشــجيع  وفريــدة، 

للمشــاركة في الأنشــطة.

2	مراعاة الجدول الدراســي عند اختيار أوقات ممارســة النشــاط 
وتفريــغ وقــت الطــاب في بعــض المناســبات المهمــة، )حفــل اليــوم 

الوطــي، حفــل يــوم اللغــة العربيــة، حفــل يــوم التأســيس، ...(.

المــالي والمكافــآت والحوافــز لممارســة الأنشــطة  الدعــم  3	زيادة 
وهذا يتضمن زيادة عدد الفائزين في مســابقة معينة حى يتحفز 

عــدد أكــر بالدخــول ويكــون هــذا نســبة وتناســب. 

4	توفــر منصــة مخصصــة للأنشــطة الطابيــة تظهــر مــن خالهــا 
ســاعات النشــاط والإنجــازات الــي قــام بهــا الطالــب.

5	إتاحــة الفــرص للطــاب بإقامــة مشــاريع ذات أثــر ملمــوس 
وتوفــر  ومعلوماتهــم  قدراتهــم  باســتخدام  للمجتمــع،  حقيقــي 
دورات نوعيــة متميــزة مــن قامــات في مجــالات مختلفــة، والتركيــز 
علــى جانــب التطويــر الشــخصي، والإلهــام القيــادي، وأهميــة أثــر 

الفــرد علــى المجتمــع.

6	وجــود شــراكات إســتراتيجية للجامعــة مــع هيئــات ومنظمــات 
الطالــب  تصــب في مصلحــة  أن  وشــركات ومؤسســات يمكــن 

وتقــوي لديــه الجوانــب والمهــارات الشــخصية والفرديــة.

7	أن يكــون لإدارة شــؤون الطــاب وجــود قــوي ملمــوس لــدى 
شــؤون  إدارة  بــن  أقــوى  شــراكة  تحقيــق  خــال  مــن  الطــاب 
الممتلكــن  منهــم  المميــزة  الفئــة  والطــاب، خصوصًــا  الطــاب 
ومتابعتهــا  أنشــطتها  الإبداعــي  والحــس  القياديــة  للمهــارات 
وتتجنــب تنفيــذ الأنشــطة الروتينيــة المملــة والــي تجعــل الطالــب 
ينفــر مــن الأنشــطة عمومــا وعــدم الانحيــاز لبعــض المجــالات دون 

للمشــاركن. المعنــوي  والتحفيــز  الأخــرى 

8	التدريــب والتأهيــل المســتمر للعاملــن في الرامــج والأنشــطة 
الفعاليــات والرامــج الجديــدة  وتوفــر الاحتياجــات الخاصــة في 
والــكادر  الأنشــطة  إدارة  بــن  التعــاون  وزيادة  والمســتحدثة 

الأكاديمــي

9	عمــل اســتبانات دوريــة في معرفــة احتيــاج الطــاب الفعلــي 
وتحفيــز الطــاب بالشــكل المناســب لهــم للرامــج والأنشــطة.

حادي عشرً: النتائج العامة للدراسة 

جامعــة  طلبــة  مــن  عينــة  علــى  الاســتبانة  أداة  الدراســة  طبقــت   	
الراجحــي الأهليــة موزعــن حســب الجنــس إلى )50.34%( مــن 
مــن   )81.21( نســبة  وأن  الإناث،  مــن  و)%49.66(  الذكــور 
ســعودين،   )18.79( ونســبة  مختلفــة  جنســيات  مــن  المقيمــن 
بالنســبة لمتغــر العمــر فــإن المتوســط الحســابي للعمــر بلــغ )20.5( 

وانحــراف معيــاري )1.9( .
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دور الأنشطة في بناء شخصية الطالب في جامعة سليمان الراجحي

نســبة  فــإن  الدراســة  لعينــة  الدراســية  للخصائــص  	بالنســبة 
الدراســية الأولى ونســبة )18.12%( في  الســنة  )35.57%( في 
الدراســية  الســنوات  العينــة في  تمثيــل  الثانيــة ويقــل  الدراســية  الســنة 

الأخــرى.

شــخصية  بنــاء  في  الأنشــطة  دور  أن  إلى  الدراســة  نتائــج  	تشــر 
الطالــب بجامعــة ســليمان الراجحــي بشــكل عــام مرتفــع وهــذا يظهــر 
الطالــب  شــخصية  بنــاء  في  تنمــوي  دور  وأنشــطتها  للجامعــة  أن 

المجتمــع. إســهام في  يكــون لخريجيهــا  أن  والمأمــول 

المتوســط  حيــث كان  الشــرعي  المجــال  الأول  الترتيــب  في  جــاء   	
الاجتماعــي،  المجــال  الثــاني  الترتيــب  في  ويليــه   ،)4.11( الحســابي 
وذلــك بمتوســط حســابي )4.09(، ويليــه في الترتيــب الثالــث المجــال 
القيمــي وذلــك بمتوســط حســابي )4.07(، ويليــه في الترتيــب الرابــع 
الترتيــب  وفي   ،)3.83( حســابي  بمتوســط  وذلــك  المهــاري،  المجــال 
الخامــس المجــال المعــرفي، وذلــك بمتوســط حســابي )3.80(، في حــن 
أن جــاء في الترتيــب الأخــر وبتقديــر متوســط جــاء دور الأنشــطة 
الاصفيــة في بنــاء الجانــب الصحــي في شــخصية الطالــب، وذلــك 

بمتوســط حســابي )3.56(.

المتوســط  وأن   ،)3.91( الأبعــاد  الحســابي لمجمــوع  المتوســط  إن   	
الحســابي للأبعــاد كمــا يأتي: المجــال الشــرعي، يليــه المجــال الاجتماعــي، 
يليــه المجــال القيمــي، يليــه المجــال المهــاري، ثم المجــال المعــرفي في الترتيــب 
بنــاء  في  الاصفيــة  الأنشــطة  دور  جــاء  متوســط  وبتقديــر  الأخــر 
الجانــب الصحــي في شــخصية الطالــب. ولعــل هــذه النتائــج تدلــل 
علــى وجــود اتســاق بــن خطــة النشــاط وأهدافــه كمــا حددتهــا الجامعــة 

وأن هنــاك تفعيــل لهــذه الخطــة.

فــروق معنويــة ذات دلالــة  عــدم وجــود  النتائــج  أظهــرت  كمــا 
الأنشــطة  لــدور  تقديرهــم  في  والطالبــات  الطــاب  بــن  إحصائيــة 
مــن مجــالات  الطالــب وفي كل مجــال  بنــاء شــخصية  الاصفيــة في 
المهــاري،  المعــرفي،  الاجتماعــي،  الشــرعي،  )المجــال  الشــخصية 

الصحــي(. القيمــي، 

وأظهــرت نتائــج المقابلــة أن النشــاط الاصفــي يســهم في بنــاء 
شــخصية الطالــب بدرجــة مرتفعــة، ونســبة 25% يــرون أنــه يســهم 
في بنــاء شــخصية الطالــب بدرجــة متوســطة وفي المجمــل يتفــق ذلــك 
مــع رأي عينــة الطلبــة، كمــا أظهــرت نتائــج المقابلــة دعــم وتشــجيع 
وضــرورة  للأنشــطة  مناســبة  بيئــة  وتوفــر  الجامعــة  في  العليــا  الإدارة 
إشــراك الطــاب في وضــع وإدارة خطــة النشــاط وإتاحــة الفــرص أمــام 

الجميــع للمشــاركة في الأنشــطة وتقــديم المبــادرات الطابيــة. 

عــن  الطلبــة  رضــى  نســبة  ارتفــاع  الوثائــق  تحليــل  نتائــج  وتشــر 
وكذلــك  ال80 %،  يتجــاوز  عامــل  بمتوســط  الاصفيــة  الأنشــطة 
تبــن الوثائــق أن نســبة المشــاركة مــن الطلبــة في الأنشــطة الاصفيــة 

تتجــاوز نســبة ال90 % من إجمــالي أعــداد الطلبــة بالجامعــة، كذلــك 
أعــداد  تتبايــن  أنهــا  الطابيــة إلا  تنــوع الأنشــطة  النتائــج إلى  تشــر 
الأنشــطة وفقــا لمجالاتهــا بــن أقســام الطــاب والطالبــات، ومــن خــال 
تتبع الوثائق من 2017م إلى 2021م يتضح زيادة مطردة في أعداد 

الأنشــطة الــي تنفــذ بالجامعــة.

كما اتضح من تحليل الوثائق أن هناك مجموعة من الرامج الي 
يتــم تصميمهــا لتنميــة أكثــر مــن جانــب مــن جوانــب الشــخصية مثــل: 
مشــروعات صنعــت أثــراً والوســطية ومحاربــة الفكــر الضــال ومشــروع 
رعايــة ومهــارات المســتقبل، كمــا يتضــح مــن تحليــل الوثائــق اهتمــام 
مــن خــال  الكليــات بممارســة الأنشــطة الاصفيــة ويتضــح ذلــك 
إعــداد اللوائــح والأدلــة المنظمــة لذلــك مثــا لائحــة ممارســة النشــاط 
الرياضــي، وكذلــك دليــل سياســات وإجــراءات شــؤون الطــاب ويتــم 
الأنشــطة  ســاعات  احتســاب  نظــام  مثــل  للمشــاركة  الطلبــة  تحفيــز 

وطريقــة حســاب نقــاط كأس التميــز.

ثاني عشر: توصيات الدراسة: توصي الدراسة بالآتي:

1-تحديــد ودراســة احتياجــات الطلبــة قبــل بنــاء خطــة الأنشــطة 
الاصفيــة وإشــراك الطلبــة واســتطاع آرائهــم في الأنشــطة الــي 

تنفذهــا الكليــات.

2	بنــاء خطــة للأنشــطة في ضــوء احتياجــات الطــاب ويراعــى 
فيهــا التنــوع والاهتمــام بهــوايات الطلبــة والكشــف عنهــا ودعمهــا.

3	زيادة أنشــطة الرحــات لتنميــة قيمــة المواطنــة وتعزيــز الانتمــاء 
بثقافــة  المقيمــن  الطلبــة  وتعريــف  الســعودين  للطلبــة  والــولاء 

وتاريــخ المملكــة العربيــة الســعودية.

4	زيادة الأنشطة في المجالات الآتية:

جوانــب أ	  تنميــة  علــى  الطالــب  تســاعد  الــي  الأنشــطة 
الصحة في شخصيته سواء الصحة الجسمية أو الصحة 

النفســة مــن خــال تنفيــذ أنشــطة التوجيــه والإرشــاد.

الأنشــطة الــي تنمــي المعــارف والثقافــة العامــة لــدى الطلبــة ب	 
في شــى المجــالات العلميــة الحديثــة مــن خــال النــدوات 

والمحاضــرات وحلقــات النقــاش.

ه الأنشــطة الأدائيــة الــي تنمــي المهــارات لــدى الطلبــة وأن 	-
تنفــذ هــذه الأنشــطة بطريقــة مبتكــرة مــن خــال التدريــب 
وخاصــة التدريــب وجهــا لوجــه وورش العمــل الــي تعتمــد 
علــى تنميــة مهــارات التفكــر بأنواعــه العلمــي والإبداعــي 
حــل  مهــارات  تنميــة  علــى  الطالــب  وتســاعد  والناقــد 

المشــكلة واتخــاذ القــرار.
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